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A TANULASI EREDMENY ALAPU
SZEMLELET ALKALMAZASANAK
ELONYEI ES LEHETOSEGEI AZ
ERAMUS+ PROJEKTEKBEN
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A MAI MUHELYMUNKA CELJA ES MUNKAFORMAJA

A mUhelymunka célja:

- Magyarazatokkal, példakkal, gyakorlatokkal illusztralt
modszertani tamogatas nyujtasa a tanulasi eredmények
értelmezésehez, meghatarozasahoz és eértekeléséhez
annak érdekében, hogy a részt vevbk képesek legyenek
Erasmus+ projektjeiket tudatosabban megtervezni és a
projekttevékenysegek soran elsajatitott tanulasi
eredmenyeket megbizhatébb modon ertékelni.

A muhelymunka munkaformaja:

Egyuttes munkalkodas a kozos cel érdekében,
aktivitasra és k0zos munkara épulé tanulas,
) egymastol valo tanulas.

|d6beli keret:
15.00 oratdl 18.00 odraig, 1 szunettel




MOTTO

,Ahhoz, hogy az ember valami egészen ujat
meglasson,
ahhoz egészen maskepp kell gondolkoznia."

(Szent-Gyorgyi Albert)




KOZOS NYELV
TANULASI EREDMENYEK

A képesitések hazai és europai elismertethetéseget,
osszehasonlithatosagat, atlathatésagat a tanulasi
eredmeény (learning outcome), mint kozos ,nyelv”

teremti meg.

A tanulasi eredmények arra vonatkozé Kkijelentések,
hogy a tanuld/hallgato/feln6tt mit tud, mit ért, és
onallban mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, fuggetlenul attdl, hogy hol, hogyan, mikor
szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

Az EKKR/MKKR-hez illeszkedd tudas + képesség +
(attitGd) + autonomia/felelésseg kontextusaban fejezzuk

ki. Leurnmg
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A MAI MUHELYMUNKA
TANULASI EREDMENYEI

Tudas

Ismeri a tanulasi
eredmeény fogalmat,
megérti annak
lényegi elemeit.
Ismeri és érti a
tanulasi eredmény
alapu szemlélet
alkalmazasi
lehet6ségeit és
elényeit a mobilitasi
és a stratégiai
partnerségi projekt
tervezésében,
megvalositasaban

Képesség

A projektet és a \
mobilitasokat annak
elvart kimeneti
kovetelmeényei
alapjan tervezi es
valositja meg. A
tevékenysegkozpon-
tu, folyamatorientalt
gondolkodas helyett
a tanulasi eredmeny
alapu (kimeneti)
szemléletet
alkalmazza a
tervezésben,
megvalositasban és
az ertékelésben

es értékelésében./

Attitud

Nyitott a tanulasi
eredmeény alapu
gondolkodasra és
sajat munkajaban
tortend alkalma-
zasara. Nyitott a
folyamatos
onfejlesztésre.
Elfogadja, hogy
nem onmagaban a
tapasztalatokbal,
hanem annak
tudatos
feldolgozasabal
tanulunk.

\(Qeszémoléban). /

- /

Felelosség-
autonomia

projekttervet, }
mobilitasi program

a partnerekkel
egyuttmikodve,
cél — kimeneti
tanulasi
eredmeények -

tevékenysegek —
ertékelés koherens

rendszerében
késziti el, és
valositja meg.

A beszamolbban az
elert kompetencia-
fejlédést és annak

@tésait mutatja

a

y.




TANULASI EREDMENYEK A
GYAKORLATBAN

Talalkozott-e mar valaki a tanulasi eredmeny alapu
szemlélettel, a tanulasi eredmények alkalmazasaval?

Ha igen, hol, mikor, milyen teruleten és 0sszefuggésben?

v Nyelvi KER https://europass.cedefop.europa.eursites/default/files/cefr-hu.pdf

v Europass pOrtféllé http:/europass.hu/

v' Magyar Képesitési Keretrendszer

v IKER http://progress.hu/iker-fejleszto/, http://progress.hu/iker-onertekelo/

v DIGCOMP 2.1

https://dpmk.hu/wp-content/uploads/2019/07/DigComp2.1 HU Eur%C3%B3pai-
% C3%81llampolg%C3%A1ri-Diqit% C3%Alliskompetencia-keret.pdf

‘/ ENTRECOMP https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp



https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-hu.pdf
http://europass.hu/
http://progress.hu/iker-fejleszto/
http://progress.hu/iker-onertekelo/
https://dpmk.hu/wp-content/uploads/2019/07/DigComp2.1_HU_Eur%C3%B3pai-%C3%81llampolg%C3%A1ri-Digit%C3%A1liskompetencia-keret.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp

TANULASI EREDMENYEK A
GYAKORLATBAN

v Szakképzési mobilitasok (Erasmus+)

v Felnbttképzési  szakmai  programkovetelmények

https://szpk.mkik.hu/ frontend/index.php?module=programkovetelmeny&mid=4

v' Fels6oktatasban megszerezhetd szakképzettségek
(18/2016. EMMI rendelet)

v Uj OKJ (2019. IX. 30.) szakképesitések KKK-i 2020.
szeptembertdl



https://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovetelmeny&mid=4

TEA SZEMLELET AZ ERASMUS+
PROJEKTEKBEN

A tanuldi/hallgatéi/tanari/oktatoi/munkatarsi  mobilitasi
projekt és a strategiai partnerségi projekt egy nagyon
komoly tanulasi folyamat, amelynek tudatosnak,
tervszerlnek es célorientaltnak kell lennie.

A projekt minden tevékenyséege a tanulasi folyamatot,
segiti, tamogatja.

A siker kulcsa a tudatos tervezés, amelynek
legfontosabb eleme a projektterv/imunkaterv.

A tanulasi eredmények alkalmazasa tamogatja a
tudatosabb tervezest, az eredményesebb
megvaldsitast, az eredmeények objektivebb ertekeleset
és jobb hasznosithatésagat, a beszamol6é alaposabb
elkésziteset.




A TANULASI EREDMENY ALAPU
MEGKOZELITES A PROJEKT ELETCIKLUSABAN

Intézmenyi A

Projektcelok

strategia, és elvart
szukseglet, igeny, tanulasi
motivacio eredmenyek

Tanulasi folyamat N
Mobilitasi projekt (KA1) ”
Stratégiai partnerségi eredmenyek
projekt (KA2) eleresét biztosito

Tanulasi

. tevekenysegek,
eredmeények, médszeM
tapasztalatok A projekt
feldolgozasa, (tanulasi

értékelése, folyamat)
elismerése és soran szerzett

heepitese

Ve

tapasztalatok




MIRE HASZNALHATJUK A TANULASI
EREDMENYEKET AZ ERASMUS+ STRATEGIAI
PARTNERSEGI PROJEKTEKBEN?

JO gyakorlatok csergjet tamogato és innovaciot tamogato
stratégiai partnerségi (szellemi termékes) projektek
eseteben:

v projektterv kidolgozasa (a projekt és azon belll a
projektbe agyazott mobilitas és partnertalalkozok elvart
eredmeényeinek, sikerkriteriumainak meghatarozasa)

v'a varhatd projekteredmények kidolgozasa, a
projektcélok  eléréséhez vezetd  tevekenysegek
megtervezese, a szellemi termékek leirasa

v'a projekt, a projektbe agyazott mobilitas, a
partnertalalkozok, a kompetenciafejlédeés, a projektcélok
megvalosulasanak ertekelése, beszamolo készitese

v indikatorok meghatarozasa, stb.




HOGYAN ERTELMEZHETO A TANULASI
EREDMENY AZ ERASMUS+
TANULOI/HALLGATOI/TANARI/OKTATOI/
MUNKATARSI MOBILITASI PROJEKT ESETEN

A tanulasi mobilitas olyan hatarokon ativel6, oktatasi
célzattal, tudatosan szervezett fizikai mobilitas, amely egy
meghatarozott idon belul torténik, onkéntes részvetellel a
nemformalis oktatasi szféraban.

A tanulasi eredmények a tanulasi céllal szervezett
mobilitasra tervezett elvarasok arrol, hogy a mobilitas
soran a reésztvevO milyen U tudassal, Ismerettel,
kepességgel attitiddel, autonomia es feleldsségi szinttel
rendelkezik miutan lezarta a mobilitasi folyamatot.

Pontosan és jol kifejezheti a mobilitas hozzaadott érteket.




MIRE HASZNALHATJUK A TANULASI
EREDMENYEKET AZ ERASMUS+
TANULOI/HALLGATOI/TANARI/OKTATOI/
MUNKATARSI MOBILITASI PROJEKTEKBEN?

v munkaprogram kidolgozasa, a mobilitas soran
elvart kompetenciafejl6dés meghatarozasa

v"a mobilitas soran ténylegesen elsajatitott tanulasi
eredmenyek értekelése

- |Erasmus+




FELADAT

Tanulmanyozzak at az Onok elétt 1évd ,hagyomanyos” és TEA
kovetelmeény leirasokat.

v' Szakacs tanuld szakképzési mobilitas munkaprogram

ml v Szakacs oktatoi szakképzési mobilitds munkaprogram

. v IKER 2. TEA leiras (felnBttképzés)

v Mozgdoképkultura és médiaismeret tanmenet (kbznevelés)
v' Nemperes eljarasok tantargyleiras (felséoktatas)

v Foglalkoztatas modul (szektor fuggetlen tartalom)

A csoport kozosen beszélje meg és rogzitse tapasztalatait,
gondolatait a TEA leirasokkal kapcsolatban! Milyen el6nyeit
latjak a TEA kovetelmény meghatarozasnak?

Mi a legfontosabb kulonbség a ,hagyomanyos” és a TEA
mobilitasi program/kovetelmény leiras kozott?

A csoport szovivlje ismertesse a csoport velemeényeét!



TANULASI EREDMENYEK - ELONYOK

a tanulasi eredmény alapu gondolkodas szektor fuggetlen

kozépiskola pl. tobb szektorban is palyazathat, egységes
szemlélet

atgondoltabba, strukturaltabba teszi a projekt (mobilitas)
megtervezeéset és kivitelezését

kovetkezetesebbeé teszi a partnerintezmények egymassal
szembeni elvarasainak meghatarozasat

objektivebb értekelest tesz lehetove

konnyebbé teszi az egyéni fejlédési ut vegiggondolasat,
bemutatasat és dokumentalasat

egyertelmibbé teszi a mobilitas helyét, céljat és vart
eredmeényeit a projekten belul, kapcsolodasat a projekt
kereteben megvalositott tobbi tevékenységhez,
illeszkedését az intézmeény szakmail fejlesztési céljaihoz




A TANULASI EREDMENYEK ALKALMAZASI
LEHETOSEGEI AZ OKTATASBAN

Uj képzések
tervezése,
fejlesztése

Képzési szintek
és formak kbzott
atjarhatosag
segitése

ElSzetes tudas

és kompetenciak
érése, elismerése,

Mobilitasi

kidolgozasa

TANULASI

EREDMENYEK

Zardvizsga
kovetelményeinek,
feladatainak
és értékelési
kritériumainak
kidolgozasa

Képzési
programok,
tantervek,
tematikak,
tananyagok
tervezése,
fejlesztése

Hallgatoi
teljesitmények
fejleszto
és mindsité
értékelése

Gyakorlati képzés
kivetelményeinek
meghatarozasa

Tantargyi
vizsgak
kovetelményeinek
és értékelési
kritériumainak
meghatédrozasa



TANULASI EREDMENYEK

o ’ FONTOS!

A tanulasi eredmény alapu leiras nem a kompetenciak
mas nyelvtani szerkezetben torteno technikai atirasa.
Ertékorientacio!

A tanulasi eredmények megkozelités nem egyszerten
egy uj pedagogiai technika, hanem egy olyan korszert
gondolkodasmod, amely a tanulast es a tanulot helyezi
a kozéppontba, és ebben az értelemben maga a
tanulasi folyamat, valamint a tanuld altal elert
kompetenciafejlodés a lényeges.




A JO TANULASI EREDMENY ISMERVEI

Konkrét, egyertelm, vilagos, kontextusba,
osszefliggésrendszerbe helyezett, (munka)tevékenység
alapu, a tanulasban reszt vevd szempontjabol
meghatarozott

M

Megfelel6 nyelvi formulat (aktiv ige + targy + egyéb
specifikalo kontextus) és kategoriat (kepesseg, tudas,
attitid, autonémia-felelésség) hasznal

Meghatarozza a témakort, amire a tanulasi eredmeény
vonatkozik (szakmaspecifikus és altalanos kompetenciak
IS)

Meghatarozza az elérendé szintet (mélység, kiterjedes,
onallésagi és feleldssegi szint)

Egyértelmien kijeldli a tanulasi folyamat
(projekt/mobilitas) végére elérend6 kompetenciatobbletet

Mérhetd, értékelhetb




RESZLET 5 HETES TANULOI MOBILITAS
MUNKAPROGAMJABOL (AUTOSZERELO)

Tudas

Képesség

Attitid

Autonémia-
felel6sség

1. hét: Ismeri az Uzemi
tarcsafékek,
rogzitéfékek,
fékrasegitok
szukségessegeét,
feladatait, felépitését,
mikodését,
meghibasodasait,
javitasanak lehetbségeit.

Megallapitja az Uzemi
tarcsafékek, rogzitéfékek,
fékrasegitok hibait,
kicseréli a hibas
alkatrészeket, elvégzi a
szukséges beallitasokat,
javitas utan megmeéri a
fékhatast.

A tanultak alapjan
mindsiti a kiszerelt
alkatrészeket,
pontosan és lehetbség
szerint tisztan és
gyorsan dolgozik, a
fékhatas mérés soran
figyel az adott tipusra
jellemzé és elbirt
adatok meglétére.

Szukség szerint kéri a
végzett szakember
tanacsat, segitségéet
munkaja soran. A
javitas befejeztével
munkahelyi
vezetbjével
ellendrizteti az
elvégzett munkat.

2. hét: Ismeri a
valtoztathato
parameéterd
szelepvezeérlés hatasat a
motor mikodéseére.
Ismeri, milyen
megoldasokat
hasznalnak a kalonb6z6
motorgyartok a
valtoztathato
szelepvezérlésre. Ismeri
vizsgalatat és
diagnosztikajat.

Felismeri egy adott
tipuson milyen elven
muUkodo valtoztathato
szelepvezérlés van.
Diagnosztizalja a
vezeérlés hibait,
szeétszereli, majd mindsiti
a vezérlés alkatrészeit,
kicseréli a hibasakat,
javitja a javithatokat,
beallitja a vezérlést, majd
ellen6rzi mikodeés
kozben.

Tudataban van annak,
hogy a vezérlés kisebb
meghibasodasai is a
tlzelbanyag-
fogyasztas és a karos
anyagok
kibocsatasanak
novekedéseével jarnak
a teljesitmény
csOkkenés mellett. A
legkisebb probléma
észlelése felett sem
siklik el.

Szukség szerint kéri a
végzett szakember
tanacsat, segitséget
munkaja soran. A
javitas befejeztével
munkahelyi
vezetbjével
ellendrizteti az
elvégzett munkat.
(Statusza tanulo)




RESZLET 4 HETES TANULOI MOBILITAS
MUNKAPROGAMJABOL (IDOSGONDOQZAS)

Tudas

Képesség

Kompetencia

Az id6s ember mindennapi
testapolasanak
szUukségessegeével és jotekony
hatasaval tisztaban van, illetve
ismeri a kulonféle testapolasi
modokat.

Az id6s embernek segit a
testapolasban. A tisztalkodd
teljes fUrdetést, vagy a
szervezetet kevésbe
megterhel6 uléfurdot elvegzi.
Az agyban fekvd pacienseket
megmosdatja.

Szukség esetén onalldéan
mosdat. Kulonésen odafigyel
és megtisztit minden bérrancot,
majd szarazra torol, hogy a
nedvesseg ne okozhasson
bdrpirt. Onalldan szem, fill,
szaj, koromapolast elvegez,
kUlonos tekintettel van a
labapolasra, onalléan labflurdét
elvégez és tisztaban van annak
jotékony hatasaval.

Ismeri az apolasban hasznalt
vegyszerek jellemzdit, helyes
hasznalatat, valamint a
tarolasukra vonatkozo
elbirasokat. Ismeri a fertétlenitd,
eés sterilizalasi modszereket,
eljarasokat (fizikai, kémiai,
mechanikai).

Ismeri a higiénés kézfert6tlenités
menetét, és a kéz higiéné hat
momentumat. Ismeri az

aszepszis- antiszepszis fogalmat.

Megfelel6en hasznalja a
tisztito-és vegyszereket, és
el6iras szerint tarolja azokat.
Fertbtlenitd és sterilizalo
eljarasokat az el6irasoknak
megfeleléen vagy a szakmai
protokoll szerint alkalmazza.
Higiénés kézfertStlenitést
végez.

Aszepszis- antiszepszis
szabalyait betartja, a
gyakorlatban alkalmazza.

Az apolasi-gondozasi
eszkozoket onalloan
szakszerlen hasznalja, tisztitja
és fertétleniti.

Munkajat a higiéniai el6irasok
maximalis betartasaval végzi.
Szakértelemmel fert6tleniti a
gondozott higiénés
szUkségletei kapcsan
alkalmazott eszkozoket.




PELDA IDEGEN NYELVI KOMPETENCIAK
MEGHATAROZASARA

Tudas

Képesség

Kompetencia

Ismeri az adott idegen
nyelven a tarsalgasi,
illemtani formulakat-.

Ismeri a munkavégzéssel

kapcsolatos
alapszokincset az adott
idegen nyelven.,

Ismeri a szakma
legfontosabb sz0- és
kifejezéskészletét.

Bemutatkozik idegen
nyelven.

A munkaja soran hasznalt
eszkozOk idegen nyelvi
feliratait megerti.
Munkafolyamatokat,
technologiakat ismertet
idegen nyelven. Megérti a
kollégak, a szakoktato, a
vezetd kérdéseit,
utasitasait, kéréseit,
azokra adekvat valaszokat
ad.

Idegen nyelvi
szakmai iranyitas,
egyuttmikodés mellett
végzi munkajat,
amennyiben
szUkseéges tisztazo
kérdéseket tesz fel, ha
nem ért valamit.

Képes szoveges
dokumentumokat
hasznalva
O0sszefuggd, esztétikus
szakmai projektmunka
elkészitéseére idegen
nyelven.

Torekszik idegen
nyelvi ismereteinek
folyamatos bévitésére.




PELDA (INTER)KULTURALIS TANULASI

EREDMENYEKRE
Tudas Képesség Attitad Autonémia-
felelésség
Ismeri a célorszag |Képes az adott A mobilitasa alatt | Magara nézve
kultirajara orszagrol az igyekszik minél ervényesnek

vonatkozo
alapvetd
informaciokat.

iIsmereteit

megfogalmazni.

tobb ismeretet
szerezni a
célorszagral,
képes az adott

tartja, elfogadja
és tiszteletben
tartja az adott
orszag kulturalis

orszagrol szokasait, jogi
véleményének szabalyait,
meg- erkolcsi értékeit.
fogalmazasara.
Ismeri a mobilitas Térkép’ ’ Szaba_dldejében
helyszinének tlas’zrllalataval a hely|’
e onalléan adottsagokat
foldrajzi Lo 4 -y
L . | tajékozaodik. feltérképezve
adottsagait, ismeri ..
T ) szerez Uj
a térképolvasas éiményeket,

alapvet6 ismerveit.

tapasztalatokat.




FELADAT

Minden csoport kozosen beszéljen meg egy
tevékenyseget (tanuldi/tanari/munkatarsi mobilitashoz;
iskolai/6vodai partnersegi projekthez, vagy sajat
szakteruletéhez/tantargyahoz vagy akar a mai
muUhelymunkahoz kapcsoldédbdan) és kozosen
dolgozzanak ki 3 tanulasi eredmeény sort.

Az elkészult tanulasi eredmeényleirasokat minden csoport
bemutatja a tobbi csoport szamara.




r TANULASI EREDMENYEK
ERTEKELESE, HATAS ELEMZESE

© Elértik a célként megfogalmazott tanulasi

eredmeényeket?

© Milyen szakmai, mddszertani, személyes kompetenciai
fejlddtek a tanuldknak/tanaroknak/munkatarsaknak?

© Milyen ,bizonyitékok” vannak a kompetenciafejlédésre
és hogyan lehet ezt dokumentalni?

© Hogyan alkalmazhatdak a tanultak a hazai
oktatasi/képzeési kornyezetben és a sajat munkaban?

© Hogyan lehet a tanultakat az intézmeény fejlesztési
céljainak szolgalataba allitani?

Mobilitasi napld



ONERTEKELES

v Tanult képesség, segiteni és tamogatni kell

v A tanulé/hallgatd/oktatd/munkatars maga is nyomon
koveti a tanulasi folyamatat és értéekeli teljesitmenyét

v’ Szabad gondolat alkotas, dnreflexié
v Tanuldk/Hallgatoék altal 6sszeallitott szempontsor

v Tanarok/Oktatok altal 6sszeallitott szempontsg

v Mérbeszkoz
v Tanulasi napld
v Munkanapl6
v Portfdlid




PORTFOLIO
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Olyan dokumentumok gyUjteménye, amelyek
megvilagitjak valakinek egy adott teruleten szerzett
tudasat, jartassagat, hozzaallasat.

A portfolic a teljesitmény, az el6rehaladas, a
kompetenciak, a tanulasi-tanitasi folyamat fejlédeési
allomasainak bemutatasara szolgal.

Olyan dokumentumoknak a rendszerezett gyljtemenye,
amelyek a tanulasi folyamat soran keletkeznek,
dokumentalja a tudas és kompetenciak fejlddését, seqiti
a tanulasban részt vev6 szamara Is sajat
teljesitményének, fejlédésének megitéleset, lehetbve
teszi a tanulasi folyamat, a szakmai és személyes
kompetenciak fejlédésének és a tanulasi-tanitasi
folyamat eredményessegenek atfogo ertekelesét.




FELADAT

A csoport kozosen gondolja at és készitse el a mal
muUhelymunka ténylegesen elért tanulasi eredmeényeit
,<dokumentald” portfoliot.

A portfolionak legyen egy reflexiv napld része
(tanulasi eredményekkel)

és egy ,dokumentumgydjtemeény” felsorolas resze.




HASZNOS KIADVANYOK A TANULASI
EREDMENYEK TEMAKOREBEN

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek
VET.pdf

SEGEDLET

ATANULASI EREDMENYEK IRASAHOZ
A SZAKKEPZES| ES FELNOTTKEPZESI
SZEKTOR SZAMARA

Osszedllitotta:

FARKAS EVA

SZAKKEPZO INTEZMENYEK SZAMARA A TANULAS! EREDMENY
ALAPON SZERVEZETT SZAKMAI GYAKORLATOK SZERVEZESEHEZ
2017

http://www.tka.hu/docs/palyazatok/modszertani tmutato szakkepzo
intezmenyek szamara 2017.pdf



http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_VET.pdf
http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek_VET.pdf

HASZNOS KIADVANYOK A TANULASI
EREDMENYEK TEMAKOREBEN

https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet meres
ertekeles kezikonyv web.pdf

AZ ISKOLA ES A V[LAG

TANULAS| EREDMENYEK MERESE ES ERTEKELESE
A SZAKKEPZESI MOBILITASI GYAKORLATOKBAN
2018

[ | :l: -Erasmus+ -;%.ﬂ_
|

https://tka.hu/docs/palyazatok/iskola es vilag webre.pdf



https://tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_meres_ertekeles_kezikonyv_web.pdf
https://tka.hu/docs/palyazatok/iskola_es_vilag_webre.pdf

HASZNOS KIADVANYOK A TANULASI
EREDMENYEK TEMAKOREBEN

FARKAS EVA

TANULASI EREDMENYEK

értékelése a felsGoktatasban

FARKAS EVA

TANULASI
EREDMENY ALAPU

tanterv- és tantargyfejlesztés
a fels6oktatasban

https://mek.oszk.hu/19300/19399/

https://mek.oszk.hu/18400/18497/index.phtml



https://mek.oszk.hu/18400/18497/index.phtml
https://mek.oszk.hu/19300/19399/

DILEMMAK, KERDESEK




TANULASI EREDMENYEKBEN GAZDAG
PROJEKTEKET KIiVANOK!
KOSZONOM A FIGYELMET

ES A KOZOS MUNKAT!

Farkas Eva - Nemzeti ECVET Szakértéi Halozat tagja




