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A nem formalis mobilitasi programok soran
szerezheto tudas 4 szinten elismertetheto:

self - recognition — onmagunk megismerese,
pl. self — directed learning — onallo tanulas
social recognition — tarsadalmi elismerés

pl. munkaeropiac

political recognititon — politikai elismerés

pl. ifjusagi strategiak a nem formalis nevelés
elismerésére

formal recognition - pl. allam altal elismert
kompetenciameérd eszkozok a nem formalisan és
informalisan szerzett tudasrol vagy Youthpass
tanusitvany
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Youth Partnership

= |Lathatod értékek
— Visible Values

Partnership between the Eurapean Commission
and the Council of Eurape in the field of youth

COUNCIL OF EUROPE
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az Eurdpai Bizottsag

Egyuttmikodéséenek
keretében 2014—ben
készult felmérés 17
orszagban

Mapping of tools and good practices for better
recognition of youth work and non-formal learning/education at
European and national evels




23 eszkoz és modszer a
hem formalls programok
0 tudas




Online eszkozdk, pl. az Eurdpa Tanacs altal készitett
Portfolio Ifjusagi szakemberek szamara:

Portfolio
for youth

European Portfolio for
youth leaders and youth workers

leader and
youth
workers

olio for youth leaders and youth

https://www.coe.int/t/dg4/youth/Resources/Portfolio/Portfolio en.asp

http://www.coe.int/en/web/youth-portfolio



https://www.coe.int/t/dg4/youth/Resources/Portfolio/Portfolio_en.asp
https://www.coe.int/t/dg4/youth/Resources/Portfolio/Portfolio_en.asp
http://www.coe.int/en/web/youth-portfolio
http://www.coe.int/en/web/youth-portfolio
http://www.coe.int/en/web/youth-portfolio
http://www.coe.int/en/web/youth-portfolio
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Kompetencia ala

COMMUNICATION IN THE MOTHER TONGUE
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kulcskompetencia

europai
keretrendszere az
élethosszig tarto
tanulasra.

MATHEMATICAL COMPETENCE AND BASIC
COMPETENCES IN SCIENCE AND TECHNOLOGY
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A mar létez6 eszk6zok és modszerek atiltetése és
Ujraalkotasa az igényeknek megfelel6en.

Pl. az Europass
mobilitasi
tanusitvanyt
hasznaltak mar
nemzeti szintd
onkéntes munka
elismertetésére




Ertékelés és/vagy Onértékelés

Pl. Youthpass
tanuldsi terv és

- Youthpass



https://www.coe.int/t/dg4/youth/Resources/Portfolio/Portfolio_en.asp
https://www.coe.int/t/dg4/youth/Resources/Portfolio/Portfolio_en.asp

Szabad hozzaferés

egyeéni hozzafeéres: szervezeti hozzaférés:

Portfolio for youth leader Unique Learning Bagdes
and youth workers




Unique Learning Bagdes

e hitps://www.youtube.com/watch?v=huAHBwJBXhA



https://www.youtube.com/watch?v=huAHBwJBxhA
https://www.youtube.com/watch?v=huAHBwJBxhA

Youthpass, mint a nem formalis tanulas
elismertetésének eszkoze. 2006 o6ta kapcsoladik
az Eurdpai Bizottsag ifjusagi mobilitasi
programjaihoz

Youthpass




Eurdpai Onkéntes Szolgalat,

mint az egyik legnépszeriibb nem formalis
europai mobilitasi program







2014-ben 10 orszag részveételével
(koztuk Magyarorszag) felméreés

valosult meg keérddivezeéssel és
fokuszcsoportos beszélgetésekkel:







/
arrierepitésben nagy szerepe volt,

ez jelenti a munkaerdpiacon valo
elhelyezkedeést és a tovabbtanulast

1S.

Magyarorszagon a kérddivet kitolto
Onkéntesek 79%-a értett egyet azzal,
hogy a karrieréepitését befolyasolta és
45,2%-a a  kitoltoknek, hogy a
tovabbtanulasi elképzeléseiben segitett a
tapasztalat.




Az EVS
segités

alatt a tanulasi folyamatrol és annak
érdl a kovetkez6t mondtak: A tanulasi

eredmények tudatositasa leginkabb a
folyamatos reflektalas segitette el6, amelyet

a mentorok, mas onkéntesek és foleg a

fogadd
meg. E

szervezet visszajelzései alapjan tettek
nhez nagy szukséguk volt nyitottsagra

és az uj

dolgok befogadasara, amit

kompetenciaként irtak le.




A kutatasban
67,5%-a a valaszt
ado volt
onkénteseknek
biztos abban, hogy

a szolgalat utani
munkaerdpiacon
valo
elhelyezkedeést
elOsegitette ez a
tapasztalat.




Magyarorszagi
valaszadok 75,4%-a

gondolja ugyanezt, m segit

a 10 orszag kozul a ® nem segit
legmagasabb

aranyban




A kovetkezb kompetenciakat
fejlesztették a volt EVS dnkéntesek,
amik szamitottak a jovoben:

- kommunikacio (90,6%)

- interkulturalis kornyezetben valo
tajékozodas: 87,1%

- egyuttmikodeés: 86,9%

- nyelvtudas: 86,4%




2. Munkaltatok:




Munkaltatok szamara a legfontosabb
kompetenciak: egyuttmuikodeés és
kommunikacio (ebben a nyelvtudas is

beletartozik).

Altaldban el8nyben részesitik azokat
a jelolteket, akik hosszabb ideig
voltak kulfoldon és igy nagyobb
élettapasztalattal is rendelkeznek.




3. Akuldo és fogado




Minden esetben pozitivabban
itélték meg az EVS tapasztalatot, és

a masik két csoporthoz képest
tulértéekelték.




SALTO Training and Cooperation
Resource Centre
— Youthpass 2020 Vizio
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Youthpass nem csak egy tanusitvany, de egy
nagyon komoly tanulasi folyamat:

=

* az EU 6sszes nyelvén kiallithato;

* a nem formalis tanul3ds és az ifjusagi munka alapelveire épil;

* az élethosszig tartd tanulas kulcskompetenciait hasznalja;

* Felhasznaldébarat;

* az Erasmus + programban valé részvételhez kotott;

e képzési stratégia és szakmai kiadvanyok tamogatjak a Youthpass tanulasi
folyamatot;

 hatassal van a helyi szintd ifjusagi munkara, mivel a projekt vezet6knek és a
résztvevéknek folyamatosan értékelnitk kell a tanulasi eredményeket a projekt
soran és tamogatni azok fejlesztését;

* Ifjusagi szakemberek és a fiatalok jol tudjak mar, hogyan lehet a
leghatékonyabban hasznalni a Youthpasst: a kulcskompetenciak jol érthet6ek
mindenki szamara;




/

o ——

——A Youthpass tanulasi folyamat
els6dleges célpontja az ifjusagi
szervezetek és a fiatalokkal foglalkozo
szakemberek:

o ifjusagi munka elismertetése;
o a nem formalis nevelés elismertetése;
o a nem formalis tanulas elismertetéese.
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~Youthpass elismert az eurdpai
ifjusagi munkaban és azon kivul is —
tarsadalmi elismertség:

= a fiatalok és fiatalokkal foglalkozo szakemberek
szemeélyes és szakmai fejlédésének tamogatasa;

= segit a tanulasi terveik és a CV -juk kialakitasaban és
a hozzaadott értéket képvisel a munkaerdpiacon és a
tovabbtanulasnal.
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Formal recognition -




Kb. 1 millié Youthpass tanusitvany érvényesitése
2020 végeig az Erasmus + programon belil és azon
kivil is nemzeti és nemzetkozi ifjusagi munkaban.

A Youthpass honlap felhasznalébarat, kbnnyen

megerthetd és hasznalhato, appként is hasznalhato
mobil telefonokon, iPadeken, tableteken, stb.

Online formaban is hasznalhato.




Political recognition —
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Youthpass egy kiegészitd eszkoz és
dokumentum az eurodpai elismertetési
és validacios eszkozokhoz és

rendszerekhez az oktatas teruletén,
ugymint Europass, Eurdpai Kepzési
Keretrendszer, Nemzeti Képzési
Keretrendszer, és sok egyéb.




KGszonom a figyelmuket

| Mara




