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AZ ERASMUS+ EREDMÉNYEI (2014 ̶ 2020)

135 ezer
támogatott 

projekt

Hazai szinten: 286 millió euró támogatás; 208 ezer résztvevő bevonása

(ez kb. 116 ezer mobilitás), több mint 3300 projektben.

„Az Erasmus program kétség kívül a 
legjobb rendelkezésünkre álló eszköz 

ahhoz, hogy elősegítse a fiatal 
nemzedékek elköteleződésétaz 

európaiság eszméje és értékei iránt.”
Charles Michel 



A PROGRAM JÖVŐJE, ÚJ ERASMUS

2021-től 
új

7 éves 
programszakasz

felkészülés a jövőre - inkluzív, digitális és zöld

bővülő tevékenységek és források, új célcsoportok

pályázati lehetőségek, kezdőknek és haladóknak egyaránt

akkreditáció minden szektorban



A PROGRAM JÖVŐJE, ÚJ ERASMUS
INKLUZÍV 

PROGRAM

Hozzáférés javítása: a kevesebb lehetőséggel rendelkezők és 
az új pályázók még könnyebben részesei lehessenek a 
programnak (pl. célzott támogatások, rövidebb távú 
mobilitások)

Kis léptékű, egyszerű tevékenységtől a fejlesztő projektekig -
mindenki megtalálja a saját tapasztalatának, kapacitásainak 
megfelelő lehetőségeket

A köznevelési stratégiai partnerségek terén a „Small-scale
partnerships” pályázattípus biztosít lehetőséget az új, még 
tapasztalatlan pályázóknak, akik a 6-24 hónapos időtartam 
alatt beléphetnek a nemzetközi együttműködések világába.



A PROGRAM JÖVŐJE, ÚJ ERASMUS

KÖZNEVELÉS
SZEKTOR

A köznevelés területén új kapukat nyit meg a tanulói 
mobilitás, amely csoportos, rövid és hosszú távú formában is 
megvalósítható

A köznevelési mobilitások terén újdonságot jelent a kezdő 
pályázókat megcélzó rövidtávú mobilitási projektek, 
amelyekben 6-18 hónapos projektidőszak alatt maximum 30 
fő utazását valósíthatják meg a pályázó intézmények. 

A hosszú távú terveket megfogalmazó intézmények számára 
az akkreditáció hoz új lehetőséget és biztosít automatizált 
pályázást és forráslehívást.
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Virtuális és vegyes típusú mobilitás széles körű alkalmazása 
– kiegészítő jelleggel

Digitális megoldások a pályáztatásban

EU digitális stratégiájában foglalt újgenerációs technikák, 
illetve a digitális oktatás támogatása a projektekben

Projektpéldák: okoseszközök használata a tanteremben, 
digitális játék általi tanulás stb.

DIGITÁLIS
PROGRAM
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ZÖLD
PROGRAM

A támogatott tevékenységekben (ld. elsősorban a stratégiai
partnerségeket) előtérbe kerülnek a zöld megoldások. A
megvalósításban érintett szervezeteknek és résztvevőknek
környezetbarát megközelítéseket kell alkalmazniuk.

Zöld utazási támogatás: környezetbarát közlekedési mód
esetén többletforrás igényelhető a mobilitásban.



„Az Erasmus+ kínálta 

lehetőségekben részesülni

ne kiváltság legyen, 

hanem váljon 

a mindennapok részévé.”

Charles Michel 
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