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Miért intézményi alapon? 



Miért intézményi alapon? 

• Pénzügyi hatékonyság 

• Szükséges erőforrások 

– HR / infrastruktúra / nk. kapcsolatrendszer 

• Minőségbiztosítás 

• Szakmai hasznosulás: szélesebb kör / 

beépülés a pedagógiai programba 

 

• Helyi igények, motiváció 

• Rugalmasság, gyorsaság 

• Egyszerűség, kisebb forrásigény 

 

 





Az Egész életen át tartó tanulás program 

• Az Európa 2020 stratégiának és az Oktatás és képzés 

2020 oktatáspolitikai célok elérésének meghatározó 

eszköze 

 

Tevékenységek: 

• Mobilitás: külföldi  

– tanulmányi időszak / szakmai gyakorlat / 

csereprogram / továbbképzés / tanulmányút 

• Intézményi együttműködések: partnerségek / 

innovációtranszfer / nemzetközi hálózatok 

 

– Alágazatonként eltérő lehetőségek 

 



Meghatározó témák 



• Méltányosság az oktatásban 

• Esélyteremtő iskola 

• Így is lehet tanítani – Tolerancia és befogadás: jó 

gyakorlatok az oktatásban Európa-szerte 

• Kultúrák közötti párbeszéd az oktatásban – Hogyan 

tanulható az „egy-másság”? 

• Hátránnyal indultak – Sikeres fiatalok az Egész életen át 

tartó tanulás programban 

 

• Így is lehet tanácsot adni – A felhasználók hangja a 

pályatanácsadásban 

• Egész életen át tartó tanulás a három kelet-

magyarországi régióban – Sikeres partnerségekkel a 

tanulásért 

• Generációk közötti tanulás 

 

 



 

 

• Nemzetközi mobilitás és munkaerőpiac 

• Változó szakmai igények a munkaerőpiacon – 

Készségek és képzések korszerűsítése 

• Rugalmas és átjárható szakképzés – Dilemmák és 

lehetőségek az Európai Szakoktatási és Szakképzési 

Kreditrendszer (Ecvet) eszközeinek hazai 

alkalmazásában 

• A vállalkozókészség fejlesztése – Leonardo, Grundtvig 

és Erasmus projektek tükrében 

 

 



• Új utakon a netgeneráció oktatásában 

• Leonardo da Vinci projektek az e-learning területéről 

• Műszaki és természettudományos Comenius projektek 

• Hogyan szerettessük meg a természettudományokat? – 

Jó példák a Comenius és Leonardo programokban 

 

• Kreativitás és innováció 

• Az oktatás a fenntarthatóság szolgálatában 

• Oktatással az aktív állampolgárságért / Education for 

Active Citizenship 

• Az Európai Unióval kapcsolatos ismeretek oktatása 

Comenius projektek segítségével 



Pályázó intézmények - 

köznevelés 
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Pályázói aktivitás megyénként - 

Comenius Iskolai együttműködések 

(2007-2013)  
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Leonardo – Innováció transzfer 

Stratégiai prioritások 2007-2013 

Támogatott 

pályázatok 

Beadott 

pályázatok 

A munkaerőpiacon jelen lévő felnőttek készségeinek 

fejlesztése - A szakképzés és a munka világa közötti 

együttműködés ösztönzése 

15 54 

A szakképzésben részt vevő tanárok, képzésvezetők és 

oktatók készségeinek és kompetenciájának fejlesztése 
18 34 

A szakképzési rendszerek és gyakorlatok színvonalának és 

vonzerejének növelése – A minőségbiztosítási rendszerek 

fejlesztése a szakképzésben 

10 21 

A kulcskompetenciák szakképzésben történő 

elsajátításának ösztönzése 
3 14 

A tanulási környezet fejlesztése (IKT fejlesztés) 3 10 

A kompetenciák és végzettségek átláthatósága és 

elismerése 
1 8 

A szakképzési mobilitást elősegítő stratégiák kidolgozása 

és átadása 
0 3 

A nem formális és informális tanulás elismerése 0 1 

A szakmai alapképzésből kimaradók számának 

csökkentésére irányuló stratégiák 
0 0 



Az Egész életen át tartó tanulás 

program hazai eredményei 

Intézményi szinten: 

• Az oktatás/képzés nemzetköziesítése 

• Bővülő intézményi kör 

– Új pályázók is 

– Folyamatosan aktív intézmények (mobilitás, 

partnerségek): 

• Kialakult nemzetközi partnerség 

• Különböző tevékenységek összekapcsolása 

• Beépült a képzésbe 

• Intézményi stratégia, intézmény fejlesztés 

A projekt alap határainak feszegetése 



Az Egész életen át tartó tanulás 

program hazai eredményei 

• Az oktatás minőségének fejlesztése, módszertani 

megújulás  

– Innovatív, jó gyakorlatok cseréje / (Közös fejlesztések) 

– Tanár továbbképzés 

– Kulcskompetenciák fejlesztése (idegen nyelv, 

kommunikáció, együttműködés, vállalkozókészség) 

– Tantárgyköziség, projekt módszer 

– Gyakorlatorientáltság 

• Tanuló központúság – mentorálás, egyéni 

feladatok, beszámítás 

• Az egész életen át tartó tanulás szemléletének 

és gyakorlatának megerősítése  

 





Kulcskérdések 

• Intézményvezetői támogatás 

• A tantestület bevonása 

• Szoros együttműködés a fenntartóval 

– KLIK: a szakmai és pénzügyi megvalósítás 

szétvált 

• Intézményi stratégia 

• Kapacitás 

• Ár / érték arány – „arányosság” 

 



Erasmus+ kihívások 

• Mobilitás 

– Egy intézmény – egy projekt (szakképzés)? 

– A projekt jelleg meghaladása? (Szakképzési 

tanúsítvány?) 

 

• Stratégiai partnerségek 

– Innováció transzfer valamennyi alágazatban 

– Csak szellemi terméket fejlesztő, nagy 

projektek? 

– Szektorközi együttműködések? 

– Túl a képzőintézmények együttműködésén? 

 





 



 



 



További perspektívák 
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Összegzés 

• Az intézményi szint az uniós 

együttműködés igazi terepe 

• Nemzetközi tudástranszfer 

• Nemzetköziesítési statégiát 

• Támogatást 

– a fenntartótól 

– a nemzeti irodától (partnerkeresés, 

pályázatírás, projekt menedzsment, 

monitoring, disszemináció, promóció, 

hálózatosodás, tudásmenedzsment) 

 



  

Köszönöm a figyelmet! 


