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1. HATTER

Eurdpara szamos siirgds feladat var: Gjra kell inditani a munkahelyteremtést és a
gazdasagi fellendllést, fenntarthatdva kell tenni a névekedést, at kell hidalni a beruhazasi
szakadékot, javitani kell a tarsadalmi koheziot, és kilonds figyelmet kell forditani a
radikalizalodasra és az er6szakra. Ugyanakkor Europanak kezelnie kell az olyan hosszU
tava kihivasokat is, mint amilyen az eléregedés, a digitalis korszakhoz valo
alkalmazkodas, valamint a globdlis, tudéasalapi gazdasagban folyd versenyben val6
helytallas.

A munkahelyteremtés, a ndvekedés, a méltanyossag és a demokratikus valtozas Uj
programja keretében adott eurdpai szakpolitikai valasz (j kezdetet jelent. Gazdasagi
szempontbol erésen indokolt, hogy az oktatas és a képzés — mint a névekedést eldsegitd
agazat — kulcsszerepet jatsszon ebben az (j programban. A humantékébe vald befektetés
hasznos raforditast jelent. A min6ségi oktatas és képzés segit elémozditani a tartds
gazdasdgi novekedést: hozzajarul a kutatds-fejlesztéshez, az innovacidhoz, a
termelékenységhez és a versenyképességhez is. Ahogyan a 2015. évi foglalkoztatasi
irAnymutatasok is kiemelték, az oktatdsi és képzesi rendszereknek ndvelnitk kell a
hatékonysagukat és eredményességiiket a munkaeré készségszintjének javitdsa és a
készségkereslet és -kinalat kozotti eltéresek kezelése érdekében, valamint azért, hogy
hamarabb felismerjék a munkaerépiacok gyorsan valtozo sziikségleteit, és jobban meg
tudjanak felelni azoknak. Kilondsen fontos ez egy mindinkdbb digitalizalodo
tarsadalomban, illetve a korkoros gazdasagra valo atallas érdekében.

Az erdszakos sz€élsOségesség 2015 elején tapasztalt tragikus kitorései ismét rairanyitottak
a figyelmet arra, hogy az oktatas és a képzés fontos szerepet tolt be a befogadés és az
egyenldség tamogatdsdban, a kolcsonds tisztelet kialakitasaban és abban, hogy az
alapvet6 értékek bedgyazddjanak egy nyilt és demokratikus tarsadalomba. Azzal, hogy
megprobal elérni mindenkit, és kilénésen a leghatranyosabb helyzetben 1évoket, az
oktatds és a képzés kulcsszerepet jatszik a szegénység, a tarsadalmi kirekesztés és a
hatranyos megkllonboztetés megelézésében és kezelésében, valamint az aktiv polgari
szerepvallalés alapjainak lefektetésében. Az oktatasi és képzési dgazatnak ezért fokoznia
kell az arra iranyuld eréfeszitéseit, hogy mindenki kdénnyebben férhessen hozza a
minbségi oktatdshoz, és ezéltal jobban miikodjon a felfelé iranyul6 tarsadalmi
konvergencia.

Az oktatas és a kepzeés tehat jelentés mertékben jarul hozza szamos unios stratégiahoz és
kezdeményezéshez, ideértve az Eurdpa 2020 stratégiat, a digitalis egységes piacra
vonatkozo kezdeményezést, az eurOpai biztonsagi stratégiat és az europai beruhazasi
tervet, ugyanakkor tiszteletben tartja a tagallamoknak a sajat oktatasi és képzési
rendszerukkel kapcsolatos hataskorét. Az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszeren belul
folytatott egyiittmiikodés kiegésziti a nemzeti fellépéseket, és csereprogramok, egymastol
vald tanulas és adatgytjtés utjan tamogatja a tagallamokat abban, hogy azok reformokat
vezessenek be a teljesitményiik tovabbi javitasa érdekében.

A Bizottsag altal kiadott 2014. évi Oktatdsi és Képzesi Figyel6 szerint komoly
problémak allnak még fenn:

— az EU-ban a 15 evesek 20 %-a rosszul teljesit az olvasas, a természettudomanyok és
a matematika terén; a felnéttek 20 %-a alacsony szinten all az irastudas és a
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szamtantudas tekintetében, és 25 %-uk csak gyenge digitalis készségekkel
rendelkezik — ennek ellenére csupan 10,7 % vesz részt az egész életen &t tartd
tanulasban, és kézuluk nagyon keveés az alacsonyan kepzett felnott;

— az iskolai lemorzsolodas aranya jelenleg 11,1%, és 19 tagallam elérte az
Eurdpa 2020 stratégidban kitiizott kiemelt célt, de még igy is tobb mint 5 milliéan
hagyjak ott koran az iskolat, és a koriikben magas (41 %) a munkanélkiliség;

— tovabbra is javulo tendencidt mutat a fels6foka végzettseget szerzok aranya, ez
jelenleg 37,9 %. 16 tagallamnak sikerllt elérnie az Europa 2020 stratégiaban
megfogalmazott kiemelt célt, de a diplomasok foglalkoztathatsadga tovabbra is
stlyos problémat jelent a valsaggal leginkabb sujtott orszagokban.

2014-ben sor kerult az ,,Oktatas és képzés 2020 stratégiai keretrendszer atfogo félidés
értekelésére, amelyben a tagallamok és a 6 érdekelt felek vettek részt, és az az értékelés
képezi e jelentés alapjat. Az értékelés harom 6 szakpolitikai kovetkeztetése a kovetkezo:

—  Meger6sitést nyert, hogy nagy ertéket jelent egy integralt, az oktatas és a képzés
minden szintjét atfogd keretrendszer. Mivel manapsag fontos a rugalmassag és a
tanulasi tapasztalatok kozotti atjarhatdsag, szakpolitikai koherencidra van szilkseg a
koragyermekkori nevelést6l és az iskolaktol a felsGoktatasig, a szakképzésig és a
felnottkori tanulésig.

— Az ,Oktatas és képzeés 2020 négy stratégiai célkitiizése (és a jelenlegi unids
referenciaértéekek) tovabbra is érvényben maradnak, mivel azokat atfogd eés
eléretekinté modon fogalmaztdk meg az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszerrdl
sz6l6, 2009. evi tanacsi kovetkeztetésekben. Ezek a célkitlizések szilard alapjat
jelentik az ,,Oktatas és képzés 2020 keretében 2020-ig végzett tevekenységeknek. A
szakpolitikai fokuszt azonban at kell allitani, hogy az figyelembe vegye mind a
slirget6 gazdasagi és foglalkoztatési kihivasokat, mind pedig azt a szerepet, amelyet
az oktatas a méltanyossag és a megkulonboztetesmentesség elémozditasa, valamint
az alapveté értékek, az interkulturdlis kompetenciak és az aktiv polgari
szerepvallalas atadasa terén jatszik.

— Még intenzivebbé kell tenni az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszernek az EU
altalanos foglalkoztatasi, ndvekedési és beruhazési stratégiaja, és ezen belul az
europai szemeszter részeseként betoltott szerepét. Ez azt is jelenti, hogy meg kell
szilarditani az adatgytjtést és az egymastol valo tanulast a reformkihivasok terén, és
fokozni kell a keretrendszer orszagspecifikus relevancijat.

A fentebb ismertetett kihivasok és szakpolitikai kovetkeztetések fényében, és annak
érdekében, hogy az ,Oktatas és képzés 2020” jobban igazodjon az EU politikai
megbizatasahoz és prioritasaihoz, ez a kodz0s jelentés azt javasolja, hogy az e
keretrendszerben folytatott eurdpai egyiittmtikodés folytatodjon 2020-ig, azaz a
miikodési ciklusa novekedjen 3-rol 5 évre.

2. FO KIHIVASOK ES JOVOBELI PRIORITASOK

Ez a fejezet — az értékelés alapjan, és tudomasul véve a tagallamok kdzaétti kilonbségeket
— ismerteti az eurOpai oktatds és képzés terén bekovetkezett f6 fejleményeket és a
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fennallo legfontosabb kihivasokat, alatdmasztva ezzel az 1. mellékletben szerepl6 azon U
kiemelt terlletek és konkrét problémak meghatarozasat, amelyeken 2020-ig még tovabb
kell dolgozni.

2.1. A készsegek javitdsa szempontjdbdl kulcsfontossdgu a tanuldsi eredmények
mindsége €s relevanciaja

Az, hogy Eurdpéban alacsony szintiiek az alapveté kompetenciak, visszaveti a gazdasagi
fejlodést, €s nagyban korlatozza az egyének szakmai, tarsadalmi és személyes
kiteljesedéset. A foglalkoztathat6sag javitasa, az innovacio fokozésa és az aktiv polgari
szerepvallalas Osztonzese erdekében az alapveté kompetencidknak egydtt kell jarniuk
olyan més kulcskompetencidkkal és attitidokkel, mint amilyen a Kkreativitas, a
vallalkozoi készség és a kezdeményezOkészség, a digitalis készségek (ideértve a
kodoléast), az idegen nyelvi kompetencidk, a kritikus gondolkozéas — tobbek kozott az
elektronikus irdstudas és a médiamiveltség réven —, valamint a novekv6 agazatoknak,
példaul a zold gazdasagnak megfelel6 készsegek.

A tanulési eredmények mindségét az egész életutat szemlélve kell javitani. 16 tagallam
mar bevezetett az egész eleten at tartd tanuldsra vonatkozd atfogd stratégiat, de
valamennyi orszagnak ki kellene dolgoznia ilyet, és biztositania kellene az atjarhatosagot
a tanulas kiilonboz6 formai és szintjei, illetve az oktatas vagy képzés és a munka vilaga
kozott. Ehhez folyamatos koordinacids eréfeszitések szilkségesek, és a kiilonb6zo
tanulasi dgazatoknak partnerkéent kell egyiittmiikodniiik.

A koragyermekkori nevelés és gondozas a kiindulépont, és ez az egyik leghatékonyabb
eszkoz a kulcskompetencidk elsajatitdsanak javitdsaban, de kettds kihivast jelent e téren a
hozzaférés és a mindség javitasa. A 3 éven aluli gyermekek ellatasa kilonosen
problematikus. A koragyermekkori nevelésnek és gondozasnak a tagéallamok altal az
el6z6 munkaciklusban kidolgozott minéségi keretébdl kiindulva a tovabbi munka terén a
kovetkezOk jelentik a f6 feladatokat: a hozzéférés javitdsa, a hatranyos helyzetiiek
kdzéppontba allitasa, a személyzet professzionalissa tétele, valamint hatékony iranyitasi,
finanszirozasi és ellenérzési rendszerek kialakitasa.

Az iskolai lemorzsolddast csokkentd intézkedések kerlltek bevezetésre valamennyi
tagallamban, de ezek nem mindenhol allnak 6ssze a 2011. évi tanacsi ajanlasban elirt
atfogo stratégiava. A sikeres reagalashoz olyan hosszu tavu elkotelezettség és agazatkozi
egyiittmikodés szlikséges, melynek kozeppontjaban a megeldzés és a korai beavatkozas
all. Az iskolai lemorzsolodas elleni, iskolai alapi stratégiaknak részét kell, hogy
képezzék egylittmikodésen alapuld megkodzelitesek és a kiilsé érdekelt felekkel és a
kdzosséggel vald partnerség, és azoknak valamennyi tanuld tanulasi eredményeit
javitaniuk kell.

A felséoktatdsi rendszereknek hozza kell jarulniuk a tudasalapu gazdasaghoz. A
felsGoktatasnak eredményesen kell reagalnia a valtozo tarsadalom €s munkaerépiac
igényeire azzal, hogy biztositja, hogy a modernizacio az oktatds, a kutatds és az
innovacio kozotti szinergiakra dsszpontositson, tovabba azzal, hogy 6sszekapcsolja a
felsboktatasi intézményeket és a helyi kozosségeket és regiokat, valamint innovativ
megkdzelitéseket alkalmaz a tananyag relevanciajanak javitasa érdekében, tobbek kozott
az informaciés és kommunikacios technoldgiak (ikt) alkalmazasa revén. A diplomat
szerzok ardnyanak javitasa tovabbra is kihivast jelent sok tagallam szdmara, kilondsen a
hatranyos helyzetii csoportok esetében.



A szakképzést végzettek foglalkoztatési rataja jonak mondhat6 a legtobb tagallamban. A
tanuloszerz6déses gyakorlati képzések és a dualis szakképzési programok kiléndsen
fontosak, mivel olyan relevans készségeket adnak &t, amelyek megkdnnyitik a
munkaerdpiacra valé belépést. A tagallamok sok intézkedést hoztak annak érdekében,
hogy megvalositsdk a 2011-2014-es idészakra vonatkozoan a bruges-i kdzleményben
(2010) meghatarozott, a szakképzés teljesitményének és mindségének javitasat, illetve a
szakképzés vonzdbba tételét szolgald célkitiizéseket, amelyek a munkaalapl tanulésra
helyezték a hangsulyt. A kovetkezé munkaciklusban tovabbra is tdamogatni kell az ilyen
tanulds minden forméjéat, és kdzben meg kell erésiteni A Tanuldszerzédéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai SzoOvetségét, valamint javitani kell a munkaerépiacon szikseges
készségek elorejelzését. A 2015. junius 22-i rigai kovetkeztetésekben (lasd a 2.
mellékletet) meghatarozott kdzéptava feladatok pontositottak, mire kell 6sszpontositani,
és csak korlatozott szamuak.

A készségfejlesztés és az atképzés alapja a felnéttkori tanulas. A manapsag érvényesiilo,
a felnéttek alacsony szintii alapvet6 készségeit és magas munkanélkiliségi ratajat mutato
trendek szikségessé teszik a felndttkori tanulasra vonatkozo6 eurdpai cselekvési program
végrehajtasdnak megerdsitését. A  prioritasoknak magukba kell foglalniuk a
kovetkezoket: hatékonyabb iranyitds, a kindlat és az igénybevétel jelentés bovitése,
rugalmasabb kinalat, szélesebb korti hozzaferés, szorosabb figyelemmel Kkisérés és
hatékonyabb minéségbiztositas (I4sd a 2. mellékletet).

2.2. Az oktatasnak hozza kell jarulnia a tarsadalmi kohézidhoz, az egyenldséghez, a
megkulonbdztetésmentességhez és a polgari kompetenciakhoz

Az egyenldtlenség az utdbbi 30 évet tekintve most a legmagasabb szintii a legtébb
eurdpai és OECD-orszagban, és negativ hatast gyakorol az oktatasi eredményekre, mivel
az oktatasi rendszerek jellemzéen Ujratermelik a tarsadalmi-gazdasagi statusz meglévo
mintdzatait. Ezért prioritasként kell kezelni az alacsony képzettség nemzedékek kozotti
ciklusanak megtorését. Bar a legtobb tagallam intézkedéseket tett annak érdekében, hogy
javitsa a hatrdnyos helyzetti tanuldk oktatasba vald bejutésat, tovabbra is jelent6s az
oktatési szakadék, és az EU sok részén még mindig problémat jelent a j0O mindségi,
altalanos oktatasbha és képzesbe val6 bejutas. A valamennyi tanul6 inkluziv oktatésat és
képzését celz6 hatékony fellépésre van szikség, amely a héatranyos tarsadalmi
helyzetliekre, a sajatos nevelési igényiickre, a migransokra vagy migrans hattérrel
rendelkezékre, valamint a romakra 0sszpontosit. Az ifjusagi garanciat teljes mértékben
mobilizalni kell.

A nemek kozott az oktatas terén fennalld kilonbségeket kezelni kell, és foglalkozni kell
az oktatasi valasztasok terén a nemek kozott megfigyelheto eltérésekkel is. Nem szabad
eltiirni a tanuldsi kornyezetben jelentkezd, tobbek kozott nemi alapi megfelemlitést és
erGszakot. Az oktatasi intézményeknek és az oktatoknak rendelkezniuk kell a kelld
eszkdzokkel és tdmogatassal ahhoz, hogy a tanulok az oktatasi kornyezetiikben
befogadast, egyenléséget, megkilonboztetésmentesseget és demokratikus polgari
magatartast tapasztaljanak.

Az oktatasi miniszterek 2015. méarcius 17-i périzsi nyilatkozata cselekvésre szolitott fel
minden szinten annak érdekében, hogy megerésodjon az oktatds szerepe a polgari
szerepvallaldsnak, illetve kozos értékeinknek, a szabadsignak, a tolerancianak és a
megkulonboztetésmentességnek az elémozditasa terén, valamint a tarsadalmi kohézid
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megerdsitésében és annak eldsegitésében, hogy a fiatalok felelésségteljes, nyitott és aktiv
tagjaiva véljanak sokféle és befogad6 tarsadalmunknak!. Az oktatas fontos tényezd a
marginalizalodds es a radikalizalodas megelézése és kezelése terén. Az U]
munkaciklusban kulcsfontossagu prioritast jelent a nyilatkozat nyomon kovetése, amely
az Erasmus+ programbol szarmazd finanszirozassal alatamasztott konkrét intézkedések
uatjan torténik, a nyilatkozatban meghatarozott kovetkezé négy teriiletnek megfeleléen: i.
a tarsadalmi, polgari és interkulturalis kompetenciak elsajatitdsanak elémozditasa, annak
clbsegitése, hogy a tanulék magukénak érezzék Eurdpa alapvet6 értékeit, az aktiv polgari
szerepvallalas tAmogatasa, ii. a kritikus gondolkozas és a médiamtiveltség javitasa, iii. a
hatranyos helyzetti gyermekek és fiatalok oktatasanak tamogatésa, valamint iv. a kultarak
kozotti parbeszéd elémozditasa.

2.3. A relevans és j6 mindségii tanulashoz sziikséges...

Az innovativ pedagogiai modszerek és a digitalis készségek és eszkdzok aktivabb
hasznalata: Sok tagallam szamolt be olyan kezdeményezésekrél, amelyek a tanarok és a
tanulok digitalis készségeinek javitasat célozzak, és a tagallamok egyharmadaban
bevezettek az oktatas digitalizilasara irdnyulé nemzeti stratégidkat. Mindezek ellenére
még nagyon jelentés kihivasokkal kell szembenézni. A digitalis forradalom fokozza a
digitalis készségek és kompetenciék iranti keresletet, az oktatasnak és a képzésnek pedig
figyelembe kell vennie ez a szlikségletet. Ehhez infrastrukturalis beruhazasok, szervezeti
valtozésok, az oktatok szamara pedig digitalis eszk6zok és digitalis kompetenciak
szlikségesek, es létre kell hozni digitalis (és nyitott) oktatasi segédanyagokat és jo
mindségi oktatasi szoftvereket. Az oktatasnak és a képzésnek élnie kell az ikt terén
tortént ujabb fejlemények altal kinalt elényokkel, tovabba innovativ és aktiv pedagdgiai
modszereket kell bevezetni, amelyek részvételen alapul6 és projektalapl megoldéasokra
épitenek. A nyilt oktatdsi kornyezet képes eldsegiteni az oktatasi agazatok kozotti
egyuttmikodést, tobbek kdzott a hatranyos helyzetii tanulok kapcsan is.

Az oktatoknak nydjtott hatdrozott tdmogatas: Sok tagallam szamolt be olyan
intézkedésekr6l, amelyek a tandrok képzésenek javitasat célozzak, és sok tagallam
hangsulyozza, hogy a tandrok és az oktatok alapképzésenek és tovabbi szakmai
fejlédésének a célnak megfelelonek kell lennie, és egyesitenie kell az adott targyat és a
pedagogiai és gyakorlati ismereteket. Az oktatdkat fel kell késziteni arra, hogy kezelni
tudjak a tanulok egyre nagyobb fokd sokféleségét, megel6zzék az iskolai lemorzsolodast,
és optimalis mddon hasznaljak az innovativ pedagdgiai moddszereket és az ikt-
eszkozoket, a palyafutasuk elején pedig kilén tamogatast kell nydjtani a szamukra.

A munkaer6hiany sok orszagban egyre inkabb hatraltatja a mindségi oktatast, s a tanari
palya iranti érdeklédés is egyre csokken. Atfogd, hosszl tavu stratégiakra van szilkség a
legmegfelelobb jel6ltek kivalasztasahoz, akik — tekintettel arra is, hogy a palyan erésen
torzult a nemek aranya — sokféle hattérrel és kilonféle tapasztalatokkal rendelkeznek, €és
vonzo karrierkilatasokat kell felkinalni nekik.

A tanulési céli mobilitas eldsegitése: Az elsé mobilitasi eredménytablabdl (2014) az
derdil ki, hogy a tanulasi céld mobilitas kérnyezete nagy valtozatossagot mutat az egyes
tagallamokban, és jelentds akadalyok maradtak fenn az informéaciokat, a hallgatok

1 A nem formélis oktatds fontos szerepet jatszik a fiatalok tarsadalmi és demokratikus részvételének
tdmogatasaban, amely prioritast jelent az ifjusag terén folytatott unids egytittmiikodés keretrendszerében;
lasd majd a 2015. évi uniés ifjlisagi jelentést.



tamogatasat és az elismerést illetéen. Az atlathatésaghoz, minéségbiztositashoz, valamint
a készségek és képesitések validacidjahoz és elismeréséhez kapcsolddod intézkedéseket
nyomon kell kdvetni, es torekedni kell ilyenek bevezetésére. Jobb minéségti adatokra van
szlikség a mobilitassal kapcsolatos informaciok nyomon kdvetéséhez.

Tovébbra is prioritést jelent a nemzetkdzive valas tamogatésa a fels6oktatas terén, ennek
részét képezi stratégiai partnerségek és kozos kurzusok kialakitasa, valamint a hallgatok,
az alkalmazottak és a kutaték mobilitasanak tamogatasa.

Az atlathatésagot és az elismerést szolgalé unids eszk6zOk megerdsitése és
egyszeriisitése: Az atlathatosagot és az elismerést szolgalo eszk6zok elengedhetetlenek a
mobilitas, a foglalkoztathatdsdg és az egész életen at tartd tanulds terén, és ezek
biztositjak az EU-n kivil megszerzett képesitések hasznalatat is. A legtobb tagallam
kidolgozott nemzeti képesitési keretrendszert, és meghatarozta, hogy az hogyan
kapcsolodik az eurdpai képesitési keretrendszerhez (EKKR). A tovébbiakban el kell
mozdulni az atlathatosagtol a képesitések Eurdpéan beluli elismerése felé azzal, hogy
megerdsitjiik az EKKR szerepét, és elémozditjuk a nem formalis és az informalis tanulas
validaciojat. A digitdlis dton megszerzett ismeretek, készségek és kompetenciak
elismerését és validacidjat szolgdldo megfelel6 eszk6zok tamogathatjdk a nyilt és
innovativ tanuldsi gyakorlatok elterjedesét. Kilonos figyelmet kell forditani a
készségekkel és a képesitésekkel kapcsolatos, a nagykozonségnek szold jelenlegi unios
eszkdzok egyszerusitésére €s racionalizalasara, igy azok tébb embert érhetnek el.

A beruhazési szakadék felszamolasa: A minéségi oktatashba és képzésbe vald hatékony
beruhazés a fenntarthatd novekedés egyik forrdsa. A valsag 6ta azonban sziikdsek az
allami koltsegvetések, és szamos tagallam reélértéken is csokkentette az oktatésra és
képzésre forditott kiadasokat. Ez arra utal, hogy tamogatni kell a tagallamokat olyan
reformok megtervezésében, amelyek révén hatékonyabban nydjthatd mindségi oktatas és
képzés, széles tarsadalmi kontextusban. Az eurdpai beruhazasi terv, az Erasmus+
program, az eurdpai strukturalis és beruhazési alapok — és azokon belil az ifjusagi
foglalkoztatasi kezdeményezés és a Horizont 2020 — segithetnek élénkiteni a
beruhdzéasokat, és tamogathatjak az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszer szakpolitikai
prioritasait, biztositva a szakpolitikakkal valé szoros kapcsolatot.

3. IRANYITAS ES MUNKAMODSZEREK

A 2012-es kozos jelentés oOta javult az ,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszer irdnyitésa,
kilénosen azon a téren, hogy hatékonyabb lett az adatgyiijtés (az Oktatési es Képzési
Figyel6 réven), és meger6sodott a munkacsoportoknak, valamint a legfontosabb érdekelt
felek kozotti eszmecsere megszokott platformjainak (példaul az oktatasi, kepzési és
ifjasagi forumnak) az operativ jellege. Az értékelés alapjan a kovetkez6 munkaciklus
tekintetében konszenzus alakult ki az alabbi megkdzelitésre vonatkozoan:

* A megalapozott analitikai adatok megléte, valamint az elérehaladads
figyelemmel kisérése elengedhetetlenek ahhoz, hogy az ,,Oktatas és képzés 2020”
keretrendszer hatékonyan miikédjon, és ezeket az Eurostattal, az Eurydice
halézattal, a Cedefoppal, az OECD-vel és mas szervezetekkel egyiittmiikodve
fogjak elérni.



» Az ,Oktatas és kepzés 2020 keretrendszeren belili jelentéstétel egyszeriisitése
és racionalizlasa tovabbra is prioritast jelent, és azt segiteni fogja a munkaciklus
5 évesre novelése.

e Az oktatds, az Uzleti élet és a kutatas kozotti szorosabb kapcsolatok, valamint a
szocialis partnerek és a civil tarsadalom bevonésa erételjesebbé fogjak tenni a
,,Oktatas és képzés 2020 keretrendszer hatasat, és novelni fogjak a tanulasi
rendszerek relevanciajat annak érdekében, hogy javuljon Eurdpa innovacios
kapacitasa. E tekintetben élen jarnak a tudasfejlesztési szovetségek, az Erasmus+
program keretében miikodé &gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségek, a
Marie Sktodowska-Curie-cselekvések es a Horizont 2020 keretébe tartozo
Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet. Az érdekelt felek bevonasat
0sztonozni fogja az oktatasi, képzési és ifjusagi forum, az eurdpai egyetemi-izleti
forum, a szakképzési-vallalkozo6i férum, valamint a tagallamokban mik6dé
kiilonboz6 tematikus férumok is. Cél lesz az europai civil tarsadalommal és az
eurdpai szocialis partnerekkel valé egyiittmiikodés, hogy igy optiméalisan lehessen
kihasznalni azok szakértelmét és azt, hogy sok embert képesek elérni.

Az ,Oktatas és képzés 2020 keretrendszer eszkdzei mar bizonyitottak, de nem mindig
tudtak tényleges hatdst Kkivaltani nemzeti szinten, els6sorban a tevékenységek
0sszehangolatlansaga és a terjesztés hianyossagai miatt, illetve amiatt, hogy a lakossag
kevésbé volt tudatdban az eredmények hasznossaganak. Az ,,Oktatas és képzes 2020”
keretében rendelkezésre alld eszkdzok meg fognak er6sodni:

— Az ,Oktatas és képzés 2020 keretrendszerhez kapcsolodd tevékenységek
atlathatdsaganak és koherencijanak javitasa érdekében a Bizottsag a tagallamokkal
(és a Tané&cs elnodkségi triojaval) egyiittmiikodésben el fogja késziteni az ,, Oktatds és
képzés 20207 elizetes folyamatos munkatervét, amely egybefogja és vildgosan
attekinti azokat a tarsaktol valo tanulast lehet6vé tevé eseményeket és f6
tevékenységeket, amelyeket az ,Oktatas és képzés 2020” munkacsoportok és a
vezeto tisztviselok informalis csoportjai terveznek. llyenek események az iskolak,
szakképzesi intézmények és felsdoktatasi intezmények foigazgatoinak taldlkozoi
(féigazgatoi talalkozok), valamint az oktatassal és képzéssel foglalkoz6 magas szintii
csoport Ulései.

— 2016-t6l a munkacsoportok 0j generacioja dolgozik majd az ,, Oktatas és képzés
2020” kiemelt terlletein. A munkacsoportok a vezetd tisztviselok megfeleld
informalis csoportjainak fognak beszamolni tevékenységiikrdl, a vezetd tisztviselok
pedig iranyitani fogjak a tevékenyseget, és a relevans eredmenyek kozil kivalasztjak
azokat, amelyeket a Tanacs figyelmébe ajanlanak. Osztonzést fognak kapni az
innovativ. munkamddszerek, és a munkacsoportok eredményei hatékonyabban
kerlilnek majd terjesztésre, ami el6 fogja segiteni a valodi tuddsmegosztast.

— Az ,,Oktatids és képzés 20207 keretében megvalosuld, tarsaktol vald tanulast
lehetové tevo tevekenységek, amelyekre altalaban a munkacsoportokon beltl ker(l
sor, megerésitésre fognak Kkerllni, és lehetdséget nydjtanak majd arra, hogy a
tagallamok megosszak egymassal a hasonld szakpolitikai kihivasokat, és
klaszterekben dolgozzanak. A fdigazgatéi taldlkozok Kkeretében vegzett,
orszagspecifikus kihivasokra @sszpontositd partneri felllvizsgalat hasznosnak
bizonyult, de nagyobb mértékii elékészitést €s interaktiv parbeszédet igényel. A



testreszabott partneri tandcsadas képes tamogatni egy adott nemzeti
reformprogramot.

A bevélt gyakorlatok és a levont tanulsagok — adott esetben nemzetkdzi példakat
felhasznalva tortén6 - terjesztése javulni fog, koOszonhetéen a tematikus
eseményeknek, szakpolitikai tanulmanyi csereprogramoknak, valamint az oktatasban
bevalt megoldasokrdl sz616 tudasatadasi és csereprogramoknak.

Az eurOpai szemeszterrel 6sszehangolt Oktatasi és Képzési Figyelot, amely
naprakész tematikus és orszagspecifikus adatokat szolgaltat (t6bbek kozoétt az
erosségekre €s a kihivasokra vonatkozoan), szisztematikusan fel fogjak hasznalni
informécioforrasként a Tanadcs szakpolitikai vitdiban, valamint az Eurodpai
Parlamentnél az oktatasi kihivasokrol és reformokrol sz6l6 megbeszéléseken.

Az Erasmus+ potencidljat teljes mértéekben ki fogjak hasznalni az ,,Oktatas és
képzés 2020 keretrendszer eszkozei altal kifejtett hatds novelésére, példaul azzal,
hogy a szakpolitikai Kkisérleti kezdeményezésekre vald felkészilést a
munkacsoportok fogjak vegezni, és fel fogjdk hasznalni a kivalé projektek
tapasztalatait.



1. MELLEKLET AZ OKTATAS ES KEPZES TEREN FOLYTATOTT EUROPAI
EGYUTTMUKODES KIEMELT TERULETEI

A félidos eértékelés megerdsitette az ,,Oktatas és képzés 2020 Kkeretrendszer négy

stratégiai célkitiizését, amelyeket a Tanacs 2009-ben allapitott meg:

1. azegeész életen at tarto tanulas és a mobilitds megvaldsitasa;

2. az oktatas és a képzés minéségének és hatékonysaganak javitasa;

3. a méltanyossag, a tarsadalmi kohézié és az aktiv polgari szerepvallalas
elémozditasa;

4. az innovacio és a kreativitas — a vallalkozoi készségeket is beleértve — fejlesztése az
oktatas és a képzés minden szintjén.

Az értékelés soran kitint, hogy e stratégiai célkitiizéseken belll a tagallamoknak kozos
céljuk, hogy csokkentsék a jelenlegi kiemelt cselekvési tertlletek szaméat. Az alabbi
tablazatba foglalt javaslat 13-rdl 6-ra csokkenti a Kiemelt teriletek szdmat. A kiemelt
terliletek mindegyike egy vagy tébb stratégiai célkitiizéshez jarulhat hozza a 2020-ig
tartd idészakban, teljes mértékben megfelelve az &ltalanos unios politikai prioritasoknak,
és eldmozditva azokat.

Az alabbi tablazatban a kiemelt tertletek konkrét problémakra bontva szerepelnek,
mivel a Tanacs a jovében kezelend6 kérdések konkrétabb megjeldlését kérte. Ezeken a
terlileteken az ,,Oktatas és képzés 2020” munkamddszerei és rendelkezésre allé eszkozei
utjan torténik majd beavatkozas. A teriletek i. k6zos kihivast jelentenek a tagallamok
szamara, és ii. hozzéaadott értéket jelent, ha eurdpai szinten kezelik azokat.

A tagallamok nemzeti preferencidik alapjan Kkivalasztjak azokat a tertleteket és

problémakat, amelyek kapcsan részt kivannak venni a munkdban és az
egyiittmiikdésben.
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KIEMELT TERULETEK

KONKRET PROBLEMAK

Relevans és magas
szintii készségek és
kompetenciak, valamint
a tanulasi eredmények
kozéppontba allitasa az
alkalmazhatosag, az
innovacio és az aktiv
polgéri szerepvéllalas
érdekében

A célzott szakpolitikai fellépés fokozasa annak érdekében, hogy
minél kevesebben mutassanak gyenge teljesitményt Eurdépaban az
alapvetdé kompetencidk, azaz az irastudas, a matematika, a
természettudomanyok és a digitalis jartassag terén.

A transzverzalis készségek és kulcskompetenciak
fejlesztésének megerdsitése, 0sszhangban az egész életen &t tarto
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak referenciakeretével,
kulondsen a digitalis, a vallalkozdi és a nyelvi kompetencidkat
illetéen, kdz0os unios keretrendszerek és dnértékelési eszkdzok —
példaul a HEInnovate — Gtjan.

Olyan, az egész életen at tart6 tanulasra vonatkozo stratégiak
Ujrainditasa, amelyek az iskolai oktatason bellli &tmeneti
szakaszokkal foglalkoznak, és ezzel egyiitt a szakképzés, a
felsboktatas és a felnéttkori tanulas (ideértve a nem formalis és az
informalis tanulést is) felé valo, illetve ezek kdzotti atmenetek,
valamint az oktatas/képzés és a munka vilaga koz6tti &tmenetek
elésegitése.

A j6 mindségii koragyermekkori neveléshez és gondozashoz
val6 hozzéférés tAmogatésa, kilondsen a hatranyos helyzettiek
eseteben, valamint a koragyermekkori nevelés és gondozas
mindségi keretrendszerének végrehajtasa.

Az iskolai lemorzsolddas csokkentése az iskolai alapu stratégiak
és a masodik esélyt ado lehetéségek tdmogatésaval, a hatékony
tanulasi kdrnyezetre és pedagogiai médszerekre helyezve a
hangsulyt.

A felséoktatas munkaerd-piaci és tarsadalmi jelentéségének
fokozasa, tobbek k6z6tt a munkaerépiac szikségleteinek és
eredményeinek hatékonyabb felmérése és elérejelzése, Uj formaju
tantervek, a munkaalap( tanulds ardnyanak novelése, valamint az
intézmények és a munkaadok kozotti egyiittmiikodés szorosabba
tétele Utjan.

A rigai kdzéptavi feladatok végrehajtasa a szakképzés terén (lasd
a 2. mellékletet), és ekdzben A Tanuldszerzédéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szdvetségenek megerdsitése, valamint a
munkaerdépiacon szilkseges készségek elézetes feltérkepezésének
hatékonyabba tétele.

A felnéttkori tanuldsra vonatkoz6 eurdpai cselekvési program
(lasd a 2. mellékletet) végrehajtasa.

Befogad6 oktatas,
egyenldség,
megkulonboztetés-
mentesség, valamint a
polgari kompetenciak
javitasa

A tanulok egyre novekvé mértékii sokféleségének kezelése és a
jO mindségii és befogadd altalanos oktatashoz és képzéshez
val6 hozzéaférés javitasa valamennyi tanul6 szdmara, ideértve
azokat is, akik hatranyos helyzetliek, sajatos nevelési igénytiek,
migransok vagy romak, és ekdzben a diszkriminacio, a
rasszizmus, a szegregacio, a megfélemlités, az erészak és a
sztereotipiak kezelése.

A nemek kozott az oktatas terén fennallo kiilonbségek kezelése, és
a nemi szemponthol kiegyensulyozottabb oktatasi valasztasok
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elésegitése.

Annak el8segitése, hogy a migransok hatékonyan elsajatitsak a
tanulés és a foglalkoztatas nyelvét.

A polgari, interkulturalis, tarsadalmi és kapcsolati
kompetenciak javitasa, a kdlcsonds megértés és tisztelet
elémozditasa, valamint annak el8segitése, hogy a tanuldk
magukénak érezzék a demokratikus értékeket és az alapvetd
jogokat.

A Kritikus gondolkozas, valamint a szamitogéepes ismeretek és a
médiamilveltség javitasa.

Nyitott és innovativ
oktatds és képzés, amely
teljes mértékben
kihasznélja a digitalis
kor vivmanyait

Az innovativ és aktiv pedag6giai mddszerek — példaul az
interdiszciplinaris oktatas és az egyiittmiitkodéssel jaré mddszerek
— altalanossa tétele a relevans és magas szintii készségek és
kompetencidk kialakitasanak javitasa érdekében, és ekdzben az
olyan befogad6 oktatas tamogatasa, amely kiterjed a hatranyos
helyzetii és a fogyatékossaggal é16 tanulokra is.

A részvételen alapul6 oktatasiranyitas tdimogatasa a tanulok,
oktatdk, sziil6k és a szélesebb helyi k6z6sség — példaul civil
tarsadalmi csoportok, szocialis partnerek és vallalkozasok —
részvételének 6sztdnzése Utjan.

Az oktatsi, kutatasi és innovacios tevekenységek kozotti
szinergidk fokozasa, szem elétt tartva a fenntarthat6 ndvekedést, a
felsBoktatas terén tortént fejleményekre épitve, de Gjdonsagként
kdzéppontba allitva a szakképzeést és az iskolékat is.

Az ikt hasznélatanak — mint a rendszerszintii valtozasok
elémozditojanak — tdmogatdsa annak érdekében, hogy minden
szinten javuljon az oktatds mindsége és relevancidja.

A nyitott és digitalis oktatasi segédanyagok és pedagogiai
mddszerek elérhetGségének és mindségének javitasa az oktatas
valamennyi szintjén, egytttmitkodve az eurdpai nyilt forraskodu
kozosségekkel.

A digitalis forradalomra reagélva a digitalis készségek és
kompetenciak fejlesztésének megoldasa a tanulas valamennyi
szintjén.

Az oktatoknak nyujtott
hatarozott tamogatas

A legjobb és a tanari palyara legmegfelelébb jeloltek
toborzasanak, kivalasztasanak és a szakmaba val6
bevezetésének megerdsitése.

A tanari palya vonzerejének és presztizsének névelése, tébbek
kozott atfogo stratégiak atjan.

Az oktatok alapképzésének és tovabbi szakmai fejlodésének
tdmogatasa — kildndsen annak érdekében, hogy kezelni tudjak a
tanuldk egyre nagyobb mértékii sokféleségét, az iskolai
lemorzsolddast és a munkaalapu tanulast, valamint hogy
alkalmazzak a digitalis kompetenciakat és az innovativ pedagdgiai
modszereket —, tobbek kdzott olyan unids eszkdzok Gtjan, mint
amilyen az eTwinning platform, a School Education Gateway és
az eurdpai felndttoktatas elektronikus platformja (EPALE).

12




A tanitasban valo kivalosag timogatasa minden szinten a
programok kialakitasa, a tanulas szervezete és 6sztonz6rendszerek
révén, valamint a tanarképzés mindségének mérését szolgalo Uj
lehetéségek feltérképezése.

A készségek és
képesitések
atlathatdsaga és
elismerése a tanulasi és
foglalkozéasi mobilitas
megkonnyitése
érdekében

A készségek és képesitések atlathatdsaganak,
mindségbiztositasanak, validaciojanak és elismerésének
tdmogatasa, ideértve a digitalis, online és nyitott tanulas keretében
megszerzett készségeket és képesitéseket, valamint az informalis
és a nem formalis tanulés validaciéjat is.

Az atlathatéségot, dokumentéciot, validaciot és elismerést szolgald
olyan eszk6z0k egyszeriisités és racionalizalasa, amelyek
hasznalata soran kdzvetlenul kapcsolatba kell [épni a tanuldkkal,
dolgozokkal és munkaaddkkal, valamint a képesitési
keretrendszerek hasznalatanak elémozditasa.

A hallgatdk, az alkalmazottak és a kutatok mobilitasanak
tdmogatasa, valamint stratégiai partnerségek és kdzds kurzusok
kialakitasa a felséoktatds nemzetkozivé tételének fokozasa atjan.

Fenntarthat6
beruhézés, az oktatasi
és képzési rendszerek
teljesitménye és
hatékonyséaga

1)

Az euroOpai beruhazasi terv potencidljanak
feltérképezése az oktatds és képzés terén, tobbek
kozott a maganszereploket és a magantokét vonzo
finanszirozasi modellek tAmogatésa révén.

A tagéllamok 0sztdnzése arra, hogy tényeken alapulé szakpolitikai
dontéshozatalt alkalmazzanak a szakpolitikdk nyomon kovetése
és az olyan reformok kidolgozésa érdekében, amelyek
hatékonyabban valésitanak meg mindségi oktatéast.

A fenntarthat6 beruhazas biztositasat szolgald innovativ
madszerek — példaul a teljesitményalap finanszirozas és a
koltségmegosztas — 6sztdnzése a tanulds minden formaja és szintje
esetében.
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2. MELLEKLET: KIFEJEZETTEN A SZAKOKTATASRA ES A FELNOTTKORI TANULASRA
VONATKOZO PRIORITASOK 2020-1G

A szakképzésre vonatkoz6 agazati menetrendek (a koppenhagai és bruges-i folyamat) és
a felnéttkori tanulasra vonatkozd megujitott eurdpai cselekvési program a 2020-ig tarto
id6szak célkitiizéseinek/prioritasainak részletesebb azonositasat — és e kozos jelentes
altali jévahagyasat — teszik sziikségesse.

A szakképzésre vonatkozo rigai kozéptavu feladatok

« A munkaalapu tanulas valamennyi formajanak tamogatasa, kulonos tekintettel a
tanuloszerz6déses gyakorlati képzésre, a szocialis partnerek, vallalkozasok, kamarak
és szakképzést nyujtdo szervezetek bevonasaval, valamint az innovacié és a
vallalkoz6i készség tamogatasaval.

« A minéségbiztositasi mechanizmusok tovabbfejlesztése a szakképzés terén, a
szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete (EQAVET) ajanlasénak
megfeleléen, mindségbiztositasi rendszerek részeként, az alapképzés és a
tovabbképzés rendszereihez visszavezeté, a tanulasi eredményeken alapulo
folyamatos informacios és visszajelzési hurkokat hozva létre.

« A szakképzéshez és a képesitésekhez valo hozzaférés javitdsa mindenki szamara
rugalmasabb és atjarhatébb rendszerek utjan, elsésorban hatékony és integralt
Utmutatési szolgaltatasok biztositasaval, és a nem formalis és az informalis tanulas
validacidjanak elérhetové tételével.

« A kulcskompetenciak tovabbi erésitése a szakképzési tantervekben, és hatékonyabb
lehetéségek felkindlasa arra, hogy a tanulok a szakképzési alapképzésben és
tovabbképzésben megszerezzek vagy fejlesszék ezeket a készségeket.

« A szakképzésben dolgozé tanarok, oktatok és mentorok alapképzése és
folyamatos szakmai fejlodése terén rendszerszinti megkozelitések bevezetése és
alkalmak teremtése, mind iskolai, mind a munkan alapul6 kérnyezetben.

A felnéttkori tanuldsra vonatkozdé megujitott eurdpai cselekvési program
prioritasai

« Irényités: a felnéttkori tanulas méas szakpolitikai tertiletekkel valé koherencigjanak
biztositasa, valamint a koordinacio, a hatékonysag es a tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti szikségletek szempontjabdl vett relevancia javitdsa; a beruhdzasok
fokozasa.

« Kinalat és igénybevétel: a magas szinvonall felnéttkori tanulas kinalatanak jelent6s
bovitése, kilondsen az irastudas, a szamtantudas és a digitalis készségek terén,
valamint az igénybevétel ardnyanak novelése a leginkabb raszorulé csoportokat
megcélzo hatékony elérési, Gtmutatasi és motivacios stratégiak alkalmazasaval.

e Rugalmassdg és hozzaférés: a hozzaférés bovitése a munkahelyi kornyezetben
torténd tanulds elérhetéségének javitasaval és az informacios és kommunikacios
technoldgiak hatékony hasznélataval; eljardsok bevezetése az alacsony képzettségii
feln6ttek keszseégeinek azonositdsa és értékelése celjabdl, valamint megfeleld
masodik esélyt kindld lehetdségek biztositasa, amelyek az EKKR szerinti elismert
képesitest eredmenyeznek a 3. szintii képesitéssel nem rendelkez6k esetében.

e Minédség: a minGségbiztositas javitdsa, ideértve a nyomon kovetést es a
hatasvizsgalatot, a felnéttképzésben tanitdk alap- és tovabbképzésének fejlesztese,
valamint a szlkségletekre vonatkozo adatok osszegyiijtése annak érdekében, hogy
hatékonyan lehessen meghatarozni a célcsoportot és megtervezni az oktatast.
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