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ERASMUS+ és a szakképzeés
fejlesztése

Stratégiai partnerségek a szakképzésben — projekttervezé szemindrium uj palydazok szamdra
- [Erasmus-+ 2019. 12. 02.




Célja: az oktatas — képzés min6ségenek fejlesztése az EU-ban

"y

Erasmus+ kulcstevékenységei

5
e - KA1l mobilitasi projektek

e - KA2 Stratégiai partnerségek
e - KA3 szakpolitikai fejlesztések

Kilonb6z6 méretl partnerségek - konzorciumok

N

Az oktatasi szektorokhoz valo illeszkedést a projekt témaja

hatarozza meg
"




[21. szazadi készségek fejlesztése ‘

'Ingyenes digitalis tartalmak megosztasa, Ujrahasznositasa
(Open Education, Open Educational Resources)

'Médszertani megujulas

'Uj szakmak - 0j képzési programok

'Munkaalapt tanulds




Szakképzés Feln6tt tanulas FelsGoktatas

Oktatas W Oktatas A
A képzes es Tudastranszfer,

mindségének C
fejlesztese az E?_ ) g
fejlesztese

mindségének

fejlesztése az munka vilaganak

osszekapcsolasa

KAl

oktatok kepzese altal oktatok képzése altal
Koznevelés szintjén dolgozo
- intézmények egyuttmikodése
ersegek  (szakkepzd iskolak is valaszthatjak)
KA2 jo :
gyakorlatok A szektor teriileten, rokon témaban aktiv szervezetek / intézmények
csereje
{ A szektor teriiletén miikodé szervezetek, sokféle profillal, ahogy a fejlesztés
BN Infgvee kihivasait meg tudjak oldani (szakképzesben szerencsés a munkaerdpiac
fejlesztese $ F P

képviselete is)




az iskolarendszeri szakmai alapképzés barmely formaja szakiskolai,
szakkozépiskolai és technikusi szinten;

a felsdoktatasi szakképzés, amely egy adott tagallam illetékes hatdsagai altal
elismert szakképesités megszerzésehez jarul hozza;

a munkakor betoltésére jogosito felnSttképzések (OKJ illetve FEOR — vagy
megfelel6 - rendszerbe illeszked6 képzések);

minden szakképesitést ado szakmai tovabbképzés és felnSttképzés (nem
feln6tt tanulas!),

és az iskolarendszeren kiviili, szakmai — munkakori tevékenységekhez
kapcsolodo képzés — tovabbképzés (pl. munkahelyen, munkaltato altal
biztositott képzések, tovabbképzések is).




Az Erasmus+ program szempontjabdl minden olyan nem szakmai célu oktatasi

program, ami feln6tteket érint:
]

e akar iskolarendszer( feln6ttoktatas keretében (alapkészségek
oktatasa tankotelezettségi kor felett, pl. un. masodik esély iskolak, az
alapfoku oktatdsba visszatérék iskolarendszer( oktatasa)

e akar iskolarendszeren kiviili feln6ttoktatas keretében: altalanos készségek
oktatasa, nyelvi vagy egyéb képzés céljabdl.

Nem tartozik ide a felsGoktatasi képzés és a szakképzés, illetve a munkakor

betoltésére jogositd felnbttképzés (OKJ illetve FEOR rendszerbe illeszked6

képzések), szakmai tovabbképzés.
"




Elanyokn

Tamogathato-

tevekenységeks

Srerecheti-

tapasrtalatokn :

Haldzatépités, sajat-képzési-eszkoztar-bovitése-
(tartalom,méodszertan,-stb.)-a- partnerek-szintjén-vagy-
tagabb-kdrbenn




E@Eﬁ?ﬂiﬁi STRATEGIAI PARTNERSEGEK  wuuerssmusptuse | wmeans

JO GYAKORLATOK CSEREJE

Mit
szolgalhat:

> equmas |6 guakorlatainak megismerase

» sajat eszkoztar bovitése
a partnerek legjobb gyakorlataival

» kialakult modszertannal rendelkezd szervezetek
» horizontalis partnerség
> hasonld terileten dolgozé kolfdldi szervezetek
> valtakozo szerepkorik
» tanultak feldolgozdsa. elemzése
» fenntarthatosaq: eredménuek. tapasztalatok beépitése

»elsd nemzetkdzi projekt
koordinacitjara alkalmasabb

» eredmenykozpontl. .
egyszer(bb adminisztracio

« jo gyakoriatok gyujtemeénye,
modszertani osszefoglaldk

Eredmény példak

* tuddsmegosztads & szervezet-
ben és tarsintézmenyekben

PELDAK EREDMENYEKRE

INNOVATIV FEJLESZTES
S Mit

« modularis kepzés

« kamplex értékelési rendszer

= kepzok képzési rendje,
tandri kézikényv

« iskolarendszeren kivili
szakmai képzéssorozat

= akkreditacio, engedélyeztetés
az elterjesztés erdekében

TRMTUS EDTRAARTY A Y

NEM TAMOGATHATOK:

+ A KUTATASI CELU PROJEKTEK

+ KIZAROLAG MOBILITAS! CELU
PROJEKTEK

"~ szolgilhat?

alapule adapta

) o « MUKODES! ALAPFINANSZIROZAS
> feljesztés a partnerség SEMMILYEN FORMABAN
nemzetkozi szintjién

» Gjszerd tananyag » modszertan » =i
ertekelési rend meghonositasa,
kidolgozasa

> komplementer partnerseq

»a kozos fejlesztésekhez valo
hozzajarulas sajat specialitas szerint

» sokféle profild, elhivatott partner
> komplex munkafolyamatok kezelese

PELDAK SZELLEMI TERMEKEKRE
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A HaiEme ADoUL 10 Propects

DU CATION

4

http://www.educircation.eu

Conclusion decuments from workshops

I B

pducircation has oeganiaed

eeeeece

Lt Baeioey o can B mil the conciusinn oosrorse from che workshiops that

Higw §o Comniing Eha voire in seeal circus wosrl with Boma women
Hirwe b trasmite soclal message by a cinous perfarmance
Implementing Cirous with chitded with phrysical disabslitnes
Qualitative Evalutation of Social Educircation project

The tool of clown therapy in social circus

Experience on how to use ceous @ grisan

Callection of articabes summarizing the trainings of Social Educircation project

Fhotd Gadery

Legncy

2014-1-HUO1-KA202-002260
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https://wbl.hu

VET to JOB - Szakképzéssel a munkahoz B 2014-1-HU01-KA202-002269
http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes vettojob

A Békés Megyel Hormanyhivatal alial vezelsfl 6 tagl nemzelkoel parnerség sikeresen valdsitotla meg az ERASMUS+ KAZ -
Egydtimikidas az innovacid és & bevdlt gyakorfatok oseréle lerén — 2004-1-HUODT-KA202-002269 szaml "Szakképrésse! a
munkahoz-A foglafoziatas efbsegitése szakképzessal” ciml projektet, mely 2016, augusrtus 31-8n arf végel

A projekl Mialdnos célkitizéss megnlddsok keresdse voll eurtpal egyliimikodésben & szakképzelen ésivagy a munkasend-placon nam
keresell sEakképreiisegned rendelkezdk fogialkoztatisa, hreadaimi indagrancicdn, munkanilkiive valdsdnak megakdzass cddjabol,
valamenl [apasrisalcsan a kulcnbozd erezagokban atkaimazodt modsrargknol, jo gyakodalokrod

M oelcsoporiod a foglalkortatis ndveldsaben ernbell szerqeselek, valaminl az iskolarenderend &8  skofarendszeren kvl
szakképzésben dolgozd srakembersk, @5 az alapfokl okfatdsban és iskolarendszernl szakképzésben arntstl szervezetakben
palyaorientacidval, a szakkepzéssel kaposolatos egyéh feladatokat eilatd szakemberek alkodiak.

A projekt eredmenyveként elkészutt J& gyakoratok gylifeménye kialakitdsa celabdl a szakemberek nemzetkizl talslkozokalkalmaval
vizsgaltdk azokat a jb gyakoriatokal, modszerakes, sljarfsokat, amelyeket a parinerorszagokban sikeresen slkalmaznek 8 projekiben
megiogalmazoit céllitlizések elérése érdekében, Ezen felld ménden parnerszervezet készitett egy révid dtmutatot salat nyelvdn ara
vonathozdan, hogy a8 szakképrdsben oklaldh, pélyalanacsadik &5 egyéb szakképaési szakemberek milven mddszerekel jb
gyakardatokat alkalmazzanak mindennapd munkdjuk sordn a projektben szezet tapassialalok alapidn

Kapcsolodd dokumentumok

iﬁ_nmhgﬂmgyﬂmmmw1
Brochure of Best Practices [

Az angol pariner (imutaidja [ 18KE]
A spanvol padnar Gimiutatoias | 19KE]
A finn partner timutatdia

Az oszirdk partner pimutatdda [ 21KB]
A Ciprusi partner uimutatops [ 2088]

Kapcsolddd eldalak

& partnerekkel kiszill propekl interju



Revival of Disappearing
Architectural Professions

http://rediapro.com/hu/project-objectives/
2014-1-HUO1-KA202-002280

A REDWPRD partiersitg himsdd Wisal ool oifsegieni miy Tin lepiekd, mposiluen wecsitds dpliips benibd s, amely !'.1_|_#||||.|n'|-|n

:E:ED' |’_'.||::' W) |::| oL dpitmeer pigeekial, apiiyi hagpombmobbal sy diibdsetlel rekenihsts kegrmdrem IesdbamdgebBol lormalodik, & progrsn pvindatol fews iy
! ' Jok dphfmel s @ bagstlves Devderipdenk (pbdl Sas ek . mikdih (khdd =odall binal o midosspolek &% meiberstiek Esilaiekl
pnsxinkadinky valdwisspatdrdaire s harrijang 3 rigl o3 kisadihen s i hapsoam kgl fawdhes A modpakan fnapeloglalo cfla &

Fulyl kdoveipek eriretine analn ke ful mepdepsstyel i drtdleys mesherstpek, srakmihos kol skelodkok hedvben toriend felfemdl fndnal
Elildninen by i, hitriewos hetvretbes vepetald magidéchan

Erasmus+




""' c ARMA http://carma.hu 2016-1-HUO1-KA202-022981

Career Management Skills at VET school level

3. A PROJEKT CELJAI

III:::I:.-:H.I.I.!.. e & Kaprianiisisde

R

A iprrE il 0L e enaiag pr i) shivws g sk

oy AHogo Keaikimyy dmasonllines, omely slapan o achhiskolad tanamh, - 0 tandn seemopekol s beidive - sogpthotik o tsnufokat o
Bﬁﬂa’aﬁ&ﬂm 5 abban, hogy hoqyon Erariak meg 23 ImeEsak angboan o karrienke]
ELETPALYA-VEZETES! KESZSEGEKET FEILESZTO KETIKONYV SZAKKEPZEST FOLYTATOK STAMARA - Lotittes i 2o

sy strakiurdt hépeds kidolgozisg 68 megiaasn. pmely 0ikesaib @ szakisholai tanarckat ama, hogy endcsckks’ Besak ol

diikjmhat o palymoalassias és a kamareryores somm,

- heseriafi oktains Geamssan 100 ranidonnk, arrsipel o kepzesan redsivned lonard (o budepest Winss hManired azakiskols &= 8 firm

Raoihe eakkinnd mbdgmany oi=-at oktatdjad a sajat iskolagk diakjninak tartannk

= srahpalitiks jovasintok megiegalmasisa - A projehl reasteet desrefopiallak 8 projelt megvaloaitisg scarah ezl
tnposgtaintaknt, & oz sfapjan srokpoiticn valtortalesokat jpvasalna® oz sgyes tngallomol &5 ax sunipal Usds sIorvok
dantaaharisnik

A projekt lapassialatal alaggin kifejleszielt Bzakpolitikai ajantasainkat innan falthet 22 >



Szivetség az Eurdpai http://seereuse2015.pe.hu

Megtjulo Energetikai 2014-1-HU01-KA202-002269
Szakképzésért

VIDEOK, PREZENTACIOK
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Intergeneration enterprise
transmission
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http://eco-motive.gak.hu 2014-1-HU01-KA202-002315

Képzik képzése a vidéki kistelepiilések dkologiai szemléletd gazddlkodasanak
elésegitésére

ki ECO-MOTIVE projekt keretében vidékl hitrdryes helyzetd emberek szimdra teremtjok meg az ckolbgial garddkodas elsajatitbsdnak
ohetGsiget, kipzdk fefkésaitésével, tanmenet &5 oktatial segédanyag kidolgarisival, mintakertek Mirehozisival, Kistelepilések
sgrarszakemberelt, helyl tapasztalt gazdalkoddit kiperzik ki, hogy mind ismeretekben, mind oktatdsi mddsertan tekintetében felkéstiljonek
az alacsony iskolal vegrettségd, hatranyos halyzetd személyek — végfelhasondlok - képrésére, Programunk hossnd tavl célja, hogy a
véghalhaszndldi képeést ehvlgadl szakmad tudasukat - Gholbgral roddsée- és gyumblostermesztés, kisdllattartas, ertékesités - eredményesen
kamatoetassak akar sajar kert|dkben, akir a helyl dnkormanyzat dital enlkidtetett kizosségl vagy s2ockilis kerthen, akis biopazda
whlfalkozéndl. Erdlital tirsadalmilag és munkaend-plact srempontbdl i elbmpdsebb helyzethe kerilljenaic

A projekt sordn a kovetkesd eredmiények szhletnek meg:

= & modulbél 4, oktatasi modszertant is tartaimazd tanmenet képadk képeéséher
= szocidls froékenyités &5 motivacid felkeltis
» Gloldgiol szemblbend haztdjl gardiikodds alagjei
» Gkoldgial seembblend kisillattartas
= Gkoldgial szemidletd zokdségtermesztés
= GEplogiai seembébetd gyumdlcstermesziés
= Gkoldgiai termények direlt értéiesitési lehetdsigei,
= modszertan péidatarral efybekitott aktatisi sepédaryag keprsk rdnire
» kigérthetd, kbnnyen kezelhetd, illusztrdlt tanuldsi segiddanyagok - daszesen 5 fiiret - hitrinyos helyzetd, slacsony ikolal végrenségd
sremiélyak részére:



e http://openqass.itstudy.hu/hu 2014-1-HUO1-KA202-002356
OpenQAsS

2.1 A belsd minGségirdnyitas teriletei

i, srereeret felépibés o legrisebh ceaikipnd riérmemyeiben s lshal megletebdsen boryolut, &8 bdr a
mindssgigy ar imizmény minden sTervezetl agysbglt Anntl sunnak alan sgysdgeie amelyes ragyobh
Pzt willaingk & mindsbaiay felonatoktan. Epoen onin KASNDebo kol tannd o jolntSs & keviehd
jaternds mindsdglgyl teendll KSR & 4 tonicsabb teniaieire kel Seaporioetan, A 4 MbEban 8
tipieus  mindeéglyl berdloioks sorolud fel - o mindségodiol maghatémoicisil o legionhsabb
mindshgrimyitio {sadsnkig

A edhia A azakhiped irise mdey minSsdgligyl terdietel (Hed ar 1%, 1.2, 130, 140, 48 149 meldiienatel)

#.4, tibln a sTakkinat midzmisTynk mindsigiigy feladatnirak fttekinise, A tantis &5 o anulés @ mindsdg
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Amiket érdemes ismerni - fejleszts tipusi

http://plentis.eu/hu 2014-1-HU01-KA202-002365

PLENTIS

MI A PLENTIS PROJEKT?

A PLENTIS projekt célja hogy jatékos forméaban segitsen a didkoknak a tanulésban, a tanaroknak pedig a tanitasban. A
projekiat megvalositd partnerség egy online oktatbjaték gyldjteményt kindl a felhasznalbknak, melynek kbzpontjaban a
mezbgazdasagi vallalkozésok allnak. A jatékok célja az ehhez a szekiorhoz tartozd kompetencidk fejlesziése.

A Lisszaboni Egyezmeény altal kijeldit nyolc kulcskompetencia kbzdl az egyik kompetenciacsokor a vallalkozasismeretekre
vonatkozik. Mivel a vallalkozél készség nem egy konkrét kompetancia, mint inkabb eqgy sor kiészség 6s képasség, a PLENTIS
projekt egy online oktatdi platformon, jatékositott forméban ad teret (st, sz6 szerint terlletet), lll. ny(jt szlkséges
hattérismereteket, tanarok és didkok szaméara, hogy a szbban forgd kompetenciakat fejleszthessék.




>
TRUSTME

http://trust-me-project.eu 2015-1-HU01-KA202-013535

TRUST ME - TRaining for Unique Skills and Techniques for Mentoring

Celok

A projekt fo célja egy nemzetkbzileg elilsmert (szak)képzes kidolgozasa jovibeni KKV-mentorok szamara, akik
az 0j tudassal, ismeretanyaggal és szoclalis készségekke! képesek KKV-vezetikkel/tulajdonosokkal folyamat-
tanacsadoként egyottmukédni, Tul a mentorképzési anyagokon a belépési szint felmérését, valamint a
folyamatos nyomon ktvetési programot is kidolgozzuk. A projekt munkatervének részét képzik a kisérleti
{pilot) képzések is, és az ezekbol eredd visszacsatolasok megkdnnyitik a képzési anyvagok finombhangolasat s
viglegesitésat,

A projekt legfontosabb eredmeényei

Kutatas

= Kompetencia kerstrendszer &5 képesseg kartya mentoroknak
« Nemzeti riportok, Esettanulmdanyok, Osszehasonlitd riport

Képzési anyag fejlesztés

+ Belépés| soint értékelésére szolgald eszkoz{ok)

« Keépzésl modul: Mentorok szocidlis készségel (40 dras tananyag - 50% e-learning)
+ Képzési modul: Diagnozis &5 nyomon kdvetés (80 éras tananyag - B0% e-learning)
= A folyamatos és zarg értekelés eszkbzell)

Vallalkozasfejiesztési kdrpont és akkreditdcio

» Vilialkozasfejlosrtési kdzpontok létrehozdsanak irdnyelvel
+ Akkreditacids/regisztricids dokumentumok



http://innovationdevelopment.eu 2015-1-HU01-KA202-013551

"b'lﬂl"'lﬂﬂ"lE A CEN/ CENELEC testulete 2013-ban kidolgozia a CEN/TS 16655 szamu Innovacid Mendzsment Szabvanycsaladet, Ennek elsd
réste a jelen projeki alapjdt képezd CEN/TS 165551 szdmi Innovacid irdnyitas rendszer (IMS, Innovation Management System)

szabvany

Ezt kdvelden az angol myelvl Eundpal Szabvany nemizeti nyelére leforditott valtozata automatikusan aérvényesse vall a 33 CEN -
CEMELEC tagorszdgban.

Jeban prosekt célla egy a fenti szabvanyra epdild oktatdsl esomag kifejflesztése felsd- é3 kizépveretik szameara, amely eldsegiti a
dimamikus an feglddd vallalatl folyamatellendrzésl rendszerek kialakitdsal, az olleigenerdlias spakaszatdl kepdve.

A tudasalapl trsadalom vallalkordsainak egyik 15 hajtderepdt maga o wedas adja, amely o versenyképesady bixtositdsinak fontos
alapelerme. Minden eszkie, ami kdrlivesz minket, mind kisebb-nagyobl fejlesziésok lancolatanak ereddje, kezdve sz O] desingtdl a
formatk funkritgaig A seallomd fermékekat Wtrehord innovacit pedig a gardassigl alet Isfnntossagl hajttereje  Napjaikhan ar

innovacions esd figyelem [slentdsan megnitt, mivel a feflodis sehessige nagyon gyorsan nivekszik

A pordasdgl novekediés feltétele az erdforbsok bdvitése és halékonyabb kihasenaldsa, A technoldgiai fejlddés pedig az
innovdcidon alapul

Célunk, hogy a projeki keretében az Uj szabvany haszndlatdt minél jobban eldsegitelk a kis és kézdpvdlialkozisok kirében, hogy a
villalatirdinyitdsh rendszerikbe a szabvdnyt hatékanyan tudjak bedpiten| és alkalmazm

A projekt 16 celkitlizése alyan oktatas anyag elkészitése volt, mely az Inngvaclomenedzsment Srabvany alapjdn eldseglti a kis- és5
kibzépvilislkorasok menedzementje szamdra a innovicids folyamatellendrzd rendszerek kidpitését és mikodietdaét A propekl
keretdban az alabbl szellemi termekok késziltek el

1. Az IMS rendszer kidpitése 3 pilléme éplil
o Kompetencia profil - a  villalal  innovaciomenedzsment  rendszeréért  felelds szakember  srlkséges
kompetencidinak jegyzake
b, KérdésgyGjternény a szabvany alapjan. A kérdések seglienek felierképezni a vallalat innoviciémenedzsment
rendsrerdnek aktudlis stdtuszit és szlksdgletain.
c. Kézikbnyv — elbsegitendt az IMS rendszer bevezaiésst
2. Tréning. 3 részbdal &ll
a Tréning anyag
b. Tesrelds a projekt partnersag keratain betil
€. Hazal leszielés vallalall kormyeretben, kevert oklatasi modszesrel
3. Online kozoaseqi brainstorming felilet az innovacio és a kreatlv otleigeneralas tamogatasdra

& projekt futarmsdeje alatt az innovaciormenedzsment rendszer bevezelbse megkezdddont a projekt partner srervezeteinok kirében
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Flip IT! — Forditott tanterem az eurdpai szakképzésben

Poated orc 17 Mes 2017 By; adnn
i ! madten & RgrRiang Armudasanidl agirisinden WRalh hogy ar KT (elarmhed-
2 - i kirrmis i et e Ralign | gy RLTEn aah ki lales maridkSen phes Whn § ﬁ'
Ll IRE (TS (AL R R Rt i L DLl T =] O bl .mﬂ-‘* ﬂil‘l.ﬂr flﬂ'l'ﬂ'i'm“iﬁ-'l i Dol it
— '_ ApakaAg &4 il ey akimlial gysierial aperoan resia " (3 focoani PG Kengyie,
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Meggyiziaesing, pogy &, fordilol ameren” midazeran KEiadsen haaznos 8 szskképrési srekinian, ahiol &z Bkelinst o foyamaiosan vikezs
munkaeripac isvasan sl el szembenéznen & Ecanoige witnzksok gyoraaips mall szinle eneielies ailusirid tamaime aneinyveisel eliini § szakhépad
infezrdnyake! Emaiett & habyaith nzAmden tnampapor sifibsrtd tnsdroinak egyre isloh gyeembe ke vesniik o7 moeneian abirtedl rabnimas menrysdgl
mformicin Mikdeet fudiii e2es konoepcidibe BesThen o mnieoi o folramatosam oning eibrhendsdy” etefadg dgy, hogy & ansiii Smenyiiat ieimisene o
U T Hegyan ehel abendsie o hagromdey os PowerPonl-precentioii nstinun T Miyen BT-sezhonok eaznek lmghmékonyabos & fards ks Dinoiss
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educote & Innovate
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What is CATAIlySt project?

Capacity building in agricultural innovation services in CEE countries (CATAlySt)
project aims to support agricultural innovation within the CEE region by identifying
the necessary skillset and knowledge for practicing agnicultural innovation
professionals and providing them with a well elaborated training programme based
an Dutch and British examples.

The aim of the curment project is to develop effective Iraining malerials and bools in order 1o boos! the capacity building
actions In the fiskd of eagricultural innovabon sarices n e CEE counties. The projocl aems 1o cleary define the
expectations of and-usars with regands lo the agro Innovabion senices and professionals, 1o develop and descrbe the
aptimum profie of these professionals and lo prepans raining materals and tools 1o be used during the agro inngvation
vocalanal irainings,
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( GRANDIS http://grandis.prompt.hu/hu 2016-1-HU01-KA202-023044

GRANDIS XXI. - VOCATIONAL EDUCATION FOR ELDERLY CARE IN THE 215T
CENTURY

A Grandis XKL progekl esljp gyakorial oriermall, modul-rendazenl, ompeloncis-aiapd Mvahbkapres program (ematia dég
lanermeanl Kidokozasa 8 szakkbperes arEambra amaly & darivewdiel felkészie azr dds emberek ofibondoa Selepibed,
glefuncdk meghoyalégers, nasmaare akaimas okos esrkizil. &3 ar Ona®0 alebdibel elésegitd, intametan Wanreszioh
kaposalatanamieal, kommanikacod, tEanulas] amogats IKT rendszersk hatokomy alkalmpzasara

GHAMNDIS XXi - 215t - Viocational Education for interprodessional Eldarsy Care of tha 2161 centuny {5016 1-HLIG HARDE-
023044}
Erasmuss KAR: Egyifimdikodas az innavacit nrn 65 |0 gyakoriatok csaraje
Résrbvewd trsziagok: Magyarorszag, Egyosil Kirdlvsiag, rorszig, Franciaorszag. Spanyolorseag
ldosariam: 2016, okiober 1. - 201 marcius 31

Grandis XXI|. — Vocational Education for Interprofessional
Elderly Care in the 21st century

& demogrifmi vallozasck kivalkezichan wiigsrene niveicsrik a gondosasrn seondt idds emberok Stsrama. & 65 dvesnel iddsabb
népaasag aranya 2074-ban alére 18.5%-00 a2 Eurdps Urndhan, &2 a2 albiepeizeday arenm ek a2 arany 2060-ra megadmalll & 307:-ol
A IDOSHI0 msadnimas gz EU Qreznank sramars g hAl SEaaadd e nsgynts KinPeama] gtelin, amenTR NamcEas AT eOesIsRguy Bs
aroiaiy ellalo rendararaknek, haem céaknem minden sreklomak, kGEllk af oklalisnak, &5 3 Srablinibsres & redgilnia kell

Az [aBami) seocilis gondioro midemanyok egynn kovesbe hadak (maguiom)
wiliaid., hogy o XXE srirsd  igenpeinek  meghelald o elldiasl  bisosilcak
[pondnaoiakat =aial migzmaEnvikbssn kazaligkl 8 sposads ekt modesamian Grandis ¥
sremiplghviitiss (sremihyra szabat slatRs, segllsagnyuiins) B Dk starts preent Eduealion dimal
larsadalmi ofny a2z akiiv éetforma lennlariisdn MEegnoyEils i decertrdizall
phitanl Bpoias] seqile munks (elemiisecal &5 eqme foniosabh az egyed,
althani, technoidgidk &%al is tmogaick lestdeki gondozds, ar inder @ F
riragererbindd  hommuniion  megararverdsa,  ar  Oasegitd  haldeasak =
Winahpzass a5 monhiledd s

A& Grandisg XX projekl cia  gyakodslorealall, modulendapan
a6 korpalencs-aial  tovabbképrési program  (lemabka &5 lananyag)
ddolgnziss n srakkaprés sramica, amely o rearfveviket felokesidl ar idis
amrberak oifonane lalapiiatl, Setursciik medioeiestne, masrhasra alkaknas
pos eszkicil. & ar Gnalld dlobdieh elfseqgild. intemolen  oemsziol
eapcaillbensmiésl, kammuanikacial, Bnulast mogalh KT rendazerek haldkorny shamuzisard,
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Project objectives
1. SZUKSEGLETELEMZES A KEPZESI IGENYEK AZOMNOSITASARA
;.I Z AT AGRARMNFORMATINAI KDMPETENCIA KERETRENDSIER KIALAKITASA
.lfl 3. A CAPDM MODSZERTANAM ALAPULD TANANYAG-TERVEZES
Il.i d. A TANAGYAG KIDOLGOZASA HAROM MODULBAN
5 ONLINE EGYUTTMUKODES! PLATFORM KIALAKITASA A KURZUSHOZ szertan

!| &, PAOBAKEFZESEK A PARTHNERORSZAGORKEBAN (HU. MK)

7. A TANANYAG ES HURZUS KOMPOMENSEINEK VEGLEGESITESE

© 000 0 0 0 0

8. A7 EREDMENYEK TOVABBVITELENEK, HASINOSITASANAK TERVEZESE




