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Minden technika muvészetté nemesedik a tudas
legmagasabb fokan.”

(Tapai Antal Moéra Ferenchez)




SZAKMAI KINALATUNK
o ———— Erettségi utani szakképzés
Szakkoézepiskolai képzes

Kiadvanyszerkeszté
Faipar

Epiiletgépész technikus
Nyomdaipar Er6saramu elektrotechnikus

Vegyipari technikus

Vegyész

o Mianyag-feldolgozé technikus
Szépészet
Gumiipari technikus

Keépz6- és iparmiiveszet Laboratériumi technikus

Rendészet Faipari technikus
Epiiletgépészet Nyomdai gépmester
Villamosipar és elektronika Gyakorl6 fodrasz

Gyakorlé kozmetikus



SZAKMAI KINALATUNK

Szakképzés (3 éves) Szakképzes (3 eves)

Ipari gépész ‘;‘C:I

Epiilet- és szerkezetlakatos 29995

Hegeszté Ipari gumitermék eléallitéd
Szerszamkészitd Noéi szabo
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Fest, mazolo, tapétazéd Mechatronikai karbantarté
szarazépitd Kényvkdtd és nyomtatvany-

A feldolgozé

Villanyszereld
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NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

Interaktiv térkép




NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

elozmények

» Régmult:
- szemelyes kapcsolatok,
- testvériskolak,
> testvérvarosok.

» K6zelmult:

- Leonardo,

- Comenius,

- Hatartalanull,
- dualis képzés (mintaprojekt),

- nemzetkozi versenyeken vald részvétel,
- szakmai, modszertani eszmecserek.




Rendszer kidolgozasa
2011/12-ben kezdodott

» Célok
- egysegesseég, kdzos irany,
- mérheto eredmények,
- fenntarthatosag,
- beépulés/beszamitas,
- aktiv tantestulet.
» Elokészités:
> helyzetfelmérés,
motivacio kidolgozasa,
cselekvési terv: szakmai tanarok és gyakorlati
nelyek bevonasa,

- kalfoldi partner kepze5| programjanak
feltérkepezése,

- kulfoldi tapasztalatcserék.
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Rendszer kidolgozasa

» Megvalositas:
- tovabbkeépzesek tartalmanak tovabbadasa,
> szakmai munkakoz6sségek mozgositasa,
- projektcsapat létrehozasa,
- hazai partnerek informalasa, felkérése
egyuttmukodeésre.
» Eredmények:
- egységesség a palyazatirasban,
- hatekonyabb tajékoztatas,
- gyorsabb, hatékony ligymenet,
> visszajelzés a palyazat hatasarol,
- jobb kommunikacio,
- Uj szegmensek bekapcsolddasa,
> hagyobb szervezeti tamogatottsag.







V4

Burkolok, komuivesek, festo

<
J QUALITY

( WHISKEY






Villanyszerelok és
Erosaramu elektrotechnikusok




NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

elért eredmenyeink

» Hosszutavu nemzetkozi mobilitasi
megallapodasok, stabil partnerek;

» Tanulasi eredmények kidolgozasa (7 szakma);

» Méroeszkoz a kulféldi szakmai gyakorlat
eredmeényének hazai adaptalasahoz;

» Foglalkoztatas I. és idegen nyelv tantargyakhoz
szaknyelvi anyagok;

» harom nyelvl képes munkaanyag villanyszerelo
tanulonak;

» Dolgozoink motivalasa a nyelvtanulasban
(kézel 40 fo tanul idegen nyelvet);




NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

jelenleg
ERASMUS+

Stratégiai céljaink:

- Nemzetkozi szintl kepzeés;

- ,Europa-tudatossag’ es onfejlesztesi igény
kialakitasa a diakok korében:

- Tanarok, dolgozok bevonasa a nemzetkdzi
projektjeinkbe;

- Nemzetkozi intézmeénnyé valashoz vezeto ut
elokészitése.




Ut a Stratégidhoz...
tanari és dolgozoi célok

» szakmai
> tanari kulcskompetenciak fejlesztése,
> Uuj szakmai eszk6zok tanulmanyozasa,
- modern technologiak megismerése,
> tananyagfejlesztés,
- modszertani fejlodes,
- tanuldk motivalasa,
» egyeéni
- nyelvgyakorlas,
munkatarsak megismerése,
kiszakadas a mindennapi kérnyezetbol,
mas jellegu munka,
kulturalis tapasztalatszerzes.
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Ut a Stratégidhoz...
diakok - egyéni és szakmai célok -

» szakmai tapasztalat, szakmai ujdonsagok,
» felkésziilés vizsgara, versenyre,

» Uj kihivas,

» munkaero-piaci tapasztalat,

nyelvtanulas,

gyakorolni olyat, amire itthon nincs
lehetoseég,

helyi specialitasok kiprobalasa,
» szokasok megismerése,
utazas, vilaglatas, szérakozas,...
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Ut a Stratégiahoz...
intézmeényi célok (SWOT analizis alapjan)

halozati tanulas erositése,

palyazatok hatékonyabb kihasznalasa,
céliranyos pedagogus-tovabbkeépzés,
kapcsolatok épitése:

- szulok,

- képzohelyek,

- hazai és nemzetkozi intézmények,

- egyetem,

» bels6 kommunikacio fejlesztése,
» horizontalis tanulas a szervezeten beliil,

» feladatokhoz rendelhetd humaneroforras
osszetétele.




lgy késziilt...

P.) humaneroforras toborzasa, allapotfelmerés,
tervezés

D.) stratégiai celok lebontasa a projektekre és ezek
megvalositasa, koordinalas (folyamatban)

C.) minoségellendrzés, mereés, ertekeles (ciklikus)

A.) folyamatok javitasa, visszacsatolas...




INTEZMENYVEZETOKET ERINTO KIHIVASOK

» alapdokumentumok:
> PP,
> SZMS/Z,
- Hazirend,
- Belso elvarasok;
» projektekben valo gondolkodas,
» helyettesitések biztositasa,
» a tantestulet motivalasa,
» belso nyelvi képzések,

» vezetoi tamogatas.




. Palyavalasztasi
Kiallitas 2014

Erasmus+ Szegedi
Moravarosi Szakkozepiskola
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Folyamatos disszeminacio






