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Nemzetkozi egyuttmukodések tervezése 2. — A projektterv” cimd rendezvény

Budapest, 2016. november 15.

Milyen célt szolgal a projekt intézmeényen beliil?

Kapcsolodas az intézmeényi stratégiahoz
— jo gyakorlat

Eloado:

dr. Nagy Agnes féosztalyvezetd
Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztaly
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KSH 2016.11. negyedév Orszag Békés - Békés megyében javul a foglalkoztatas
(15-74 éves népesség) megye és csokken a munkanélkuliség aranya.
Lakénépesség (ezer f5) : 98305 3471 | Az 50% feletti foglalkoztatasi rata Békés
Foglalkoztatottak szama (ezer f6) : 4342,7 146,2 megye eddigi legmagasabb szintje, ami
Foglalkoztatottak aranya: 57,8%  55,3% az elmult ’évek foglalkoztatas-bovilésének

o ] az eredmenye.
Munkanélkiiliek szama(ezer f6): 234,1 9,8 o

S - A megye munkaeré-piaci helyzete az
Munkanélkiiliségi rata: 5,1% 6,3%

orszagos atlagnal kedvezétlenebb.

A nyilvantartott allaskeresdk szama
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MUNKAEROPIACI HELYZET

Aktivitasi és foglalkoztatasi arany
2016. Il. negyedév

70% -
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Orszég
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a0% m Békés
30% V7
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5,1% y
O% 1 1 1
aktivitasi arany % foglalkoztatasi arany  munkanélkiliségi rata
% %

Adatok forrasa: KSH Stadat tablak

Békés megye munkaero-piaci helyzete az orszagos atlagnal kedvezotienebb.
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A FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY 2016. EVI KIEMELT CELJAI

v A hazai és unids forrasok hatékony felhasznalasaval

az allaskeresOk szamanak tovabbi  csokkentése,
elhelyezkedésiik elosegitése,

a munkaaddi igények kielegitéese az igényeiknek
megfeleloen képzett munkaerdvel,

az allaskeresok foglalkoztathatosaganak javitasa,
a meglevo munkahelyek megtartasanak eldsegitése.

v A keresletvezérelt képzési rendszer hatékony mukddtetése, a
munkaero-piaci képzések eredményessegének javitasa
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KULCSKERDESEK

Hogyan lehet a gazdasag igényeinek megfelelo

v’ palyaorientacios rendszert
v’ szakképzesi rendszert
v munkaero-piaci képzesi rendszert

kialakitani és mikodtetni?

9
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Nemzetkozi kapcsolatok halézata
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15 éves tapasztalat a nemzetkozi projektek irasaban és megvaldsitasaban
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A BEKES MEGYEI KORMANYHIVATAL ES JOGELODIEI
FOBB NEMZETKOZI PROJEKTIJEI 2000-2015

2000 - Modell a gazdasag igényeinek megfelelé munkaerd-piaci képzési struktira kialakitasara c.
Leonardo da Vinci - Mobilitasi csereprojekt

2002 - Munkaerdpiaci igényeket figyelembe vevd palyaorientacios, palyavalasztasi rendszer
modelljének kialakitasa c. Leonardo da Vinci - Mobilitasi csereprojekt

2002 - Palyavalasztas és tanacsadas c. Socrates Grundtvig 2 — Tanulasi Kapcsolatok projekt
2003 - Palyavalasztas és tanacsadas c. Socrates Grundtvig 2 — Tanulasi Kapcsolatok projekt
2004 - Palyavalasztas és tanacsadas c. Socrates Grundtvig 2 — Tanulasi Kapcsolatok projekt

2004 - A szakképzés és a munkaerdpiac szerepl6i kozotti érdekegyeztetés modelljének kialakitasa
c. Leonardo da Vinci - Mobilitasi csereprojekt

2004 - Munkaerdpiaci orientacio menedékkéréknek c. ESZA — EQUAL: ESELY projekt
2004 - Regionalis Munkahelyteremtd Haldzat c. ESZA — EQUAL: EQUAL — REGINET projekt

2005 - STAR — Képzés tamogatasa a régidok kozott c. Eurdpai Bizottsag El6készitd Akcidja —
Hatarrégiok projekt



BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL

A BEKES MEGYEI KORMANYHIVATAL ES JOGELODIEI
FOBB NEMZETKOZI PROJEKTIJEI 2000-2015

2007 - "RUGALMAS SZERVEZET" - A Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont iranyitasi rendszere
hatékonysaganak novelése a norvég modell alapjan c. EGT Norvég Finanszirozasi Mechanizmus
projekt

2008 - Munkaviszonyban allok tanacsadasa c. Leonardo da Vinci Innovacidtranszfer projekt

2010 - "START-UP-MODEL” — Uj véllalkozésok létrehozdsanak 6sztonzését és segitését célzd
rendszer kidolgozasa a belga, portugal és francia modellek alapjan c. Leonardo da Vinci
Innovacibtranszfer projekt

2011 — "JARHATO UT” - Lehetdségek a palyakezdék munka vildgaba torténd beilleszkedésére c.
Leonardo da Vinci Partnerségek projekt

2013 - "AGRO-BUSINESS START” — a mez6gazdasagi kompetenciak fejlesztésével c. Grundtvig
Tanulasi Kapcsolatok projekt

2013 - 50 év felettiek aktiv munkaer6-piaci bevonasa — az eurdpai tapasztalatok c. Leonardo da
Vinci Partnerségek projekt
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FOBB DiJAK, EREDMENYEK

Nemzeti és Eurdpai Mobilitasi Nivodij — Budapest, Oslo
A Legjobb Kiallité Standja Dij — Ljubljana
Dij az Eurdpai Vallalkozasok Osztonzéséért — Budapest

Elismero oklevél - Vilnius

Nemzetkozi Egylittmdkodeési Kulturaért Nivodij — Budapest
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A Békeés megyei foglalkoztatasi stratégia készitésének folyamata

Helyzet-
elemzés

Vizi6 és
jovokép

Eszkoz-
[Célrendszex][ rendszer }
Monito-

ring

A nemzetkoziesités mindig egy eszkdz a foglalkoztatasi szervezet céljainak eléréséhez,
azokhoz plusz finanszirozasi forrast biztosit. A nemzetkoziesités sohasem cél.

Projektjeink fo célja a szakképzeés fejlesztése, a hatranyos helyzetl célcsoportok
helyzetének javitasa, a vallalkozasok fejlesztése, a palyaorientacio és a foglalkoztatasi
helyzet javitasa.
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NEMZETKOZI PROJEKTEK

Fontos megismerni azokat a modszereket, eljarasokat, j0 gyakorlatokat,
melyeket sikeresen alkalmaznak Eurdépaban a palyaorientacid és a
szakképzés teriletén, a munkanélkiiliseg megelozése, a munkanélkiliség
kezelése, a foglalkoztatas, a foglalkoztathatosag elosegitése érdekében.

Az adott projekt témaja terliletén dolgozd munkatarsak, szakértok
nemzetkdzi kitekintés keretében tanulhatnak egymastol, tapasztalatot
cserélhetnek és a kdzos problémak megoldasara nemzetkozi egylittmiikodeés
keretében kereshetnek Uj, innovativ megoldasokat.

A szakemberek interkulturalis, szakmai és angol nyelvi készségei,
kompetenciai fejlodnek.

LehetOséget  biztositanak  a munkatarsak  innovativ  OGtleteik
megvalositasahoz.

Kulcsfontossagu, hogy a nemzetkozi projektek keretében szerzett ismeretek,
tapasztalatok hasznosuljanak, beépiiljenek a szervezetiink miikddésébe.
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Projektotlettdl a megvaldsitasig — Projekttervezés

A j6 projektotlet, a palyazat témaja
J6 projektotlet, konkrét igények, sziikségletek felmérése, amelyek indokoljak
a projekt sziikségességét, nemzetkozi szintl megvalositasat.

Amennyiben egy korabbi projektre épiil, a projekt tobbletértekenek
meghatarozasa

Palyazati lehetdsegek folyamatos figyelemmel kisérése
Alkalmassagi kritériumok (prioritasok, témakdrok)
Palyazati dokumentacié (felhivas, (rlap; hataridok)

A konkrét projektcélok, célkitlizések és a célcsoport (direkt, indirekt)
meghatarozasa — intézményi célokhoz torténo illeszkedés fontossaga
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Projektotlettél a megvaldsitasig — Projekttervezeés

2. Partnerkeresés

Egylittm(kodod intézmények kozos célok és érdekek mentén, tartalmi
szempontok alapjan, a célokkal vald kdz6s azonosulas, a megcélzott
terlileten tapasztalat, jo gyakorlatok alkalmazasa

Hogyan?

v' Partnerkereso oldalakon, adatbazisokban

v Ajanlas, referencia alapjan

v Sajat célzott megkeresési folyamat eredményeként
v

Projektek, jo gyakorlatok egységes leirasat tartalmazo adatbazisokban
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Projektotlettdl a megvaldsitasig — Projekttervezés
Egylttmukddes, projektcsapat és fenntarthatosag

Szakmailag alkalmas szakemberek kivalasztasa (megfeleld szakmai
tapasztalattal rendelkezd, egylittm{kodo, elhivatott, megbizhato)

Szakmai és pénziigyi vezeto + projekt-team

Partnerek kozotti kiegyensulyozott munkamegosztas, a partnerek konkrét
feladatainak, felelosségeinek meghatarozasa, elvarasok €és hataridok
meghatarozasa

Az egyuttmikodés kereteit szabalyozd dokumentumok: munkaprogram,
Gantt-tabla, disszeminacios terv, kommunikacios terv, kockazatkezelési
terv, minGségbiztositasi terv, SZMSZ, partnerszerzodeés.

Az eredmények beépililnek a mindennapi munkavégzésbe; a haldzat,
egyuttmlkodés tovabbra is fennmarad. Tovabbi palyazati lehetoségek
keresése.
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START-UP-MODEL

A ,START-UP-MODEL — Uj vallalkozasok létrehozasanak Osztonzését
és se?lteset célzo6 rendszer kidolgozasa a belga, portugal és francia
modellek alapjan” cimii Leonardo da Vinci innovaciotranszfer
projekt bemutatasa:

v' A vallalkozas-keltetd olyan eszkdz, amely arra szolgal, hogy
anyagi, jogi €s mentori tamogatast nyujtson a sajat gazdasagi
projekttel rendelkezd allaskeresoknek

v' Cél: az allaskeresok olyan jogi statusz birtokaban teszteljek a
vallalkozasi teveékenységiiket, amely szamukra sem szocialis, sem
pénziigyi, sem csaladi kockazatot nem jelent

v A kivalasztott jelolteket egy 12 honapos programba vontuk be
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START-UP-MODEL

A projekt tervezeése

v

AN

AN N NN

Eldzmény: részvétel az Allami Foglalkoztatasi Szolgdlat, valamint
belga projektpartnerek kozotti csereprogram kereteében szervezett
talalkozokon

A vallalkozas-keltetd eszk6z/mddszer megismerése

Felismerés: kitéresi pont lehet a vallalkozaselenkités, az Uj
vallalkozasok letrejottének segitese

Az eszkdz/moddszer adaptalhatosaganak vizsgalata
Palyazati tipus megtalalasa

Palyazati célok meghatarozasa

Szakemberek bevonasa

Idobeli tervezés
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START-UP-MODEL

A projekt elokészitése

v A foglalkoztatasi szervezet altal biztositott vallalkozova valast eldsegitod
palyazati lehetdség irant érdeklodok szamanak csupan 10-15%-at teszi ki
a palyazatot ténylegesen benyujtok szama

v A vallalkozast inditd allaskeresok alacsony szamanak okai:

a sziikséges vallalkozoi ismeretek hianya,

a muikodéssel kapcsolatos operativ feladatok ellatasahoz sziikséges
kompetenciak hianya,

a megfeleld Uzleti, pénziigyi, megvalosithatdsagi terv elkészitéséhez
sziikséges szakmai ismeretek hianya,

utoéfinanszirozas gondjai,

kockazat, bonyolult  palyazati  feltételek, bizonytalansag,
fenntarthatdsag.
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START-UP-MODEL

A partnerség felallitasa

v

v

v

v

Kilfoldi partnerek: kapcsolatfelvétel és jo kapcsolat kialakitasa a
belga  partnerekkel a palyazat benyuljtasat megel6z6
tanulmanyutak soran

A francia és a portugal partnerszervezettel torténo
kapcsolatfelvétel a belga partnerek ajanlasa altal

Hazai partnerszervezetek kivalasztasa: ki lehet hasznos, ki lehet
segitséglinkre a palyazat megvaldsitasaban

A partnerek részvételének indokoltsaga
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START-UP-MODEL

A projektet megvalosito partnerség

SACE ADRIMAG
Béekes Megyei
Kormanyhivatal

¢ T 1 8 A5

TKKI KISOSZ BMVA IPOSZ BMKIK
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START-UP-MODEL

A palyazat megirasa

v Utemezés: a partnerség feldllitdsatol kezdve 2 hénap

v A palyazati dokumentacié megismerése: adatlap, kalauz, mellékletek

v’ Megfeleld létszaml és szaktudasl szakemberek bevonasa a palyazé
szervezet részérol a palyazat megirasaba

v Hazai partnerszervezetek szakembereinek bevonasa

v/ A kilfoldi partnerek altal biztositott szakmai anyagok felhasznalasa a
palyazat megirasanal

v' Megbeszélések tartasa, felmerilo kérdések és problémak megyvitatasa

v' Megfeleld mennyiségl ido alljon rendelkezésre a palyazat benyujtasahoz

sziikséges technikai jellegu feladatok ellatasara (pl. forditas, mellékletek
beszerzése, alairas(ok), sokszorositas, online benyujtas stb.)

v' A koltségvetés tervezese
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START-UP-MODEL

A projekt megvaldsitasa

Mentori tdmogatas Mentori tamogatas

Szocialis statusz biztositasa Szocialis statusz biztositasa
Adminisztrativ hattér biztositasa Adminisztrativ hattér biztositasa

2011.12.19 2012.06.17. 2012.08.01. 2013.01.31.

M

Vallalkozoi Vallalkozéva

Képzés és tesztelés ) ) o ,
tevékenység valasi tamogatas
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START-UP-MODEL

A projekt megvaldsitasa

Munkaero-piaci program kereteben:

= Ellatas biztositasa

o = Képzés

" Mentoralas = Vallalkozévé valasi timogatas
= Konyvelo
= Keltetd” adminisztracio

Y @

Projekt keretében:
= Modszer adaptalasa
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JO GYAKORLATOK BEEPITESE A SZERVEZET MUKODESEBE

A ,START-UP-MODEL — Uj vallalkozasok létrehozdsdnak sztonzését és segitését
célzé rendszer kidolgozasa a belga, portugal és francia modellek alapjan” cimi
Leonardo da Vinci innovaciotranszfer projektiink keretében egy teljesen Ujszerd,
innovativ, Magyarorszagon eddig még nem alkalmazott vallalkozaskeltetd
modszert adaptaltunk és vezettiink be a hazai gyakorlatba nagy sikerrel.

A szervezetlink mikddesebe beépitett vallalkozaskeltetd modszert folyamatosan
alkalmazzuk (,,A j6l meNO vallalkozasokért”, ,Vallalkozas-keltetd 2.0” programok)
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JO GYAKORLATOK BEEPITESE A SZERVEZET MUKODESEBE

A ,MunkaerCpiaci igényeket figyelembe vevd palyaorientacios,
palyavalasztasi rendszer modelljének kialakitasa” c. Leonardo mobilitasi
projekt eredményeként kifejlesztett www.epalya.hu honlap orszagos

bevezetésre kerllt. A portal a www.eletpalya.munka.hu elddje.

@ & Eletpilya-
tanics

‘\ acsadas

Képzés



http://www.epalya.hu/
http://www.epalya.hu/
http://www.epalya.hu/
http://www.epalya.hu/
http://www.epalya.hu/
http://www.eletpalya.munka.hu/
http://www.eletpalya.munka.hu/
http://www.eletpalya.munka.hu/
http://www.eletpalya.munka.hu/
http://www.eletpalya.munka.hu/
http://www.eletpalya.munka.hu/
http://www.eletpalya.munka.hu/
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JO GYAKORLATOK BEEPITESE A SZERVEZET MUKODESEBE

A ,Munkaviszonyban allék tanacsadasa” cimi
Leonardo da Vinci Innovaciotranszfer projekt soran
a svéd, gorog, spanyol és magyar szervezetekbol
all6 partnerség harom orszagban adaptalta és
fejlesztette tovabb a svéd partner altal kidolgozott
- a munkaviszonyban allék képzésekben vald
részvételének novelése érdekében alkalmazott -
tanacsadasi modszert.

A projekt keretében kidolgozott ,Egész életen at
tartd6 tanulasra felkészito  kézikonyv”-et a
foglalkoztatasi szervezet tanacsadoi alkalmazzak a
tanacsadas folyaman.
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JO GYAKORLATOK BEEPITESE A SZERVEZET MUKODESEBE

A ,Szoros Kapcsolat — Munkaerd-piaci egylittmikodés a gazdasag igényeire
rugalmasan reagalni képes szakképzési rendszerért” ciml projekt keretében
megismert, Skociaban a szakképzés és a gazdasag szerepld kozotti
egyuttmdkdodési rendszer volt az alapja annak az

= elsoként az oroshazi jarasban bevezetett, rendszeren (lésez0
.Munkaltatoi HR Klub'-nak, melynek keretében a munkaltatdk
tapasztalatokat cserélhetnek a munkaero-gazdalkodas teriiletét érintd
kérdésekben, és megtargyaljak a szakképzés és a munkaadodi igények
dsszhangja megteremtésének lehetdségeit.

A HR klub segiti a kormanyhivatal
foglalkoztatasi osztalyat az (res
allashelyek felkutatasaban is.
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JO GYAKORLATOK BEEPITESE A SZERVEZET MUKODESEBE

A ,Szoros Kapcsolat — Munkaerd-piaci egylittm(ikodés a gazdasag igényeire rugalmasan
reagalni képes szakképzési rendszerért” cim{ projekt keretében tobbek kozott
megtekintettik a Cosenzai Kamara ,Kutatds Hete” programjat, melyen innovativ
vallalkozasok mutatkoztak be.

A ,Hell6, meldé, na de melyik szakma?...” c.
Palyavalasztasi Vasar 2015. november 5-6.

Innovativ Technolégiak Szigete - 13 innovativ
munkaltaté mutatta be tevékenységét.
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INNOVATIV MUNKALTATOK BEMUTATKOZASA

J8JJon el, nézze meg kidliitdsunkat, és szavazzon!

Innovativ Technoldgiak Utcaja

'M—Iﬁﬁ@ EXPORTKEPES
e : TERMEKEK

| Kiallitasa és Versenye

,Hello, meld, na de melyik szakma?...
c. Palyavalasztasi Vasar
2016. oktéber 13-14.
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JO GYAKORLATOK BEEPITESE A SZERVEZET MUKODESEBE
Skoét példa alapjan:

OVIS SZAKMAVILAG
Palyavalasztas 6vodasoknak
Jatékos ismerkedés a ,,munka vilagaval”

Egyedi Békés megyei innovacio 2016. évi
,Hello, meld, na de melyik szakma?...” c. Palyavalasztasi Vasaron

e #W T <
3 J [ > ./ :
. . | ) ¢ = a :
; . ¥y = a - [ /
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HASZNOSITHATO OTLETEK, JO GYAKORLATOK

A Krakkoi Munkaligyi K6zpont Konserwator programjaban alkalmazott
mentoralas rendszere

A szervezeten beliili tanulas (j modszere Finnorszagban
Az dallaskeresok onkéntes foglalkoztatasa Maltan

Gyermekvédelmi jelzOrendszer segitségével csaladokra koncentrald
tanacsadas, célzott szolgaltatds a NEET (oktatasbdl, képzésbal
kimaradd, munkanélkli) fiatalok részére Angliaban

Alldsok  Onéletrajza az  osztrdk  munkaligyi  kirendeltségek
allasajanlatainak listajan

Hasznalt cikkek aruhazlancaban tamogatott foglalkoztatottak képzése
Finnorszagban
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2016. EVI ERASMUS+ PROJEKTEK

Befejezett projektek:

>

>

,Szoros Kapcsolat — Munkaer6-piaci egylttm{kodés a gazdasag igényeire
rugalmasan reagalni képes szakképzési rendszerért” — KA1

~Szakképzéssel a munkahoz — A foglalkoztatas eldsegitése szakképzéssel” — KA2

Folyamatban lévo KA2 Stratégiai partnerségek tipusu projektek:

>

>

»Munka-alapu tanulas a felnottképzésben” — 2015.12.01-2017.11.30.

Ui készségek — Uj munka — a megvaltozott munkaképességli személyek
segitése a munka vilagaba valo visszatérésben” — 2016.09.01-2018.08.31.

Az 50-64 év kozotti modern kori n6i gyermekgondozok szakmai képzésének
altalanos modellje” — 2016.10.01-2018.09.30.
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MI A TITKA EGY SIKERES PROJEKTNEK?

,El0sz0Or is végy egy jo Gtletet, adj hozza elszantsagot, kreativitast, sok-sok
munkat, megvaldsithatd elképzeléseket és nyitott, elkotelezett, tolerans,
empatikus embereket.

Ha mindez egyiitt van, kell egy jo vezeto, aki képes mederben tartani az
esemeényeket és embereket, hatart szab a képzeletnek, betartatja a
hataridoket és format ad a gondolatoknak.

Kell egy jo lehetoéség (palyazat), elegendd id6, kitartas, s az
elképzelésekbol megvaldsult tett lesz, s nemcsak magadnak szereztél
felejthetetlen perceket, hanem egy (gy szamara szereztél elkotelezett
hiveket, s — Vorosmartyval élve — altalad ment tovabb a vilag!”

Fekete Gabriella
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LEHETOSEGEK: (s

A palyazati forrasok felhasznalasa segqiti a
szervezet stratégiai céljainak eléreset.

KORLATOK:

A szervezet rendelkezésére allo
human kapacitasok végesek.
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Llanulni annyi,
mint élni a lehetoseggel,”

Paulo Coelho

KoOszonom megtisztelo figyelmdiiket!

Dr. Nagy Agnes fbosztdlyvezetd
Békés Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztaly

Cim: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.
E-mall: drnagya@/ab.hu
Tel: 66/444-211



