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Célja: az oktatas — képzées mindségéenek fejlesztése az EU-ban

\

Erasmus+ kulcstevékenységei

\
e - KA1 mobilitasi projektek

e - KA2 Stratégiai partnerségek
e - KA3 szakpolitikai fejlesztések

Kilonb6z6 méretl partnerségek - konzorciumok

N\

Az oktatasi szektorokhoz valo illeszkedést a projekt témaja

hatarozza meg
N\




21. szazadi készségek fejlesztése

Ingyenes digitalis tartalmak megosztasa, Ujrahasznositasa
(Open Education, Open Educational Resources)

Modszertani megujulas

Uj szakmak - Uj képzési programok

Munkaalapu tanulas




KA1

KA2 —iskolai,
ovodai
partnerségek
KA2 j6
gyakorlatok

cseréje

KA2 innovacio
fejlesztése

Szakképzés Felnétt tanulas FelsG6oktatas

Oktatas L Oktatas )
A kepzes es Tudastranszfer,

S min&ségenek
munka vilaganak

min&ségéenek o
_ ] vagy keszsegek
fejlesztese az

-~ " 14 fejlesztése az
. ., osszekapcsolasa . .,
oktatok kepzese altal : oktatok kepzese altal

Kbznevelées szintjén dolgozo
intézmeények egyuttmdkodese
(szakképz6 iskolak is valaszthatjak)

A szektor teriiletén, rokon témaban aktiv szervezetek / intézmények

fejlesztése

A szektor teriiletén mikodd szervezetek, sokféle profillal, ahogy a fejlesztés
kihivasait meg tudjak oldani (szakképzésben szerencsés a munkaerépiac
kepviselete is)

(

N O



az iskolarendszerii szakmai alapképzés barmely formaja szakiskolai,
szakkozépiskolai és technikusi szinten;
\

a fels6oktatasi szakképzés, amely egy adott tagallam illetékes hatdsagai altal
elismert szakképesités megszerzéséhez jarul hozza;
\

a munkakor betoltésére jogosito felnottképzések (OKJ illetve FEOR — vagy

megfeleld - rendszerbe illeszked6 képzések);
\

minden szakképesitést ado szakmai tovabbképzés és feln6ttképzés (nem

feln6tt tanulas!),
\

és az iskolarendszeren kiviili, szakmai — munkakori tevékenységekhez
kapcsolodod képzés — tovabbképzés (pl. munkahelyen, munkaltato altal
\biztositott képzések, tovabbképzések is).




Az Erasmus+ program szempontjabol minden olyan nem szakmai célu oktatasi

program, ami feln6tteket érint:
\J

e akar iskolarendszer( feln6ttoktatas keretében (alapkészségek
oktatasa tankotelezettségi kor felett, pl. un. masodik esély iskolak, az
alapfoku oktatasba visszatérdk iskolarendszerd oktatasa)

e akar iskolarendszeren kivili feln6ttoktatas keretében: altalanos készségek
oktatasa, nyelvi vagy egyéb képzés céljabol.

Nem tartozik ide a fels6oktatasi képzés és a szakképzés, illetve a munkakor

betoltésére jogosito felnbttképzés (OKJ illetve FEOR rendszerbe illeszked6

képzések), szakmai tovabbképzés.
\




KA202:.jé-gyakorlatok-cseréjex KA202:-innovicié-fejlesztésex

Halbzatépités, sajat-képzési-eszkdztar-bovitése-
Célokx (tartalom,-médszertan,-stb.)-a-partnerek-szintjén-vagy-
tagabb-kérbenn

Szervezeti-igényekbdl---szikségletekbdl-kiindul6-adaptacio-
vagy-fejlesztés-a-kdzremakods-orszagok:(vagy-az-EU)-szintjéne

-intézmény-képzési-profiljanak-fejlesztése,.

Elsnydkn Egyszeri-projektfelépités- pzéseinek-vonzéva-tétele.1 Sokféle-profild,-elhivatott-partner-a-
sttty és-elszamolasi-rendszern  |A-projekthez-mindenki-sajat-specialitasa-szennt: | fejlesztésekhezx
| Jarul-hozzan

Szakmai-fejleszté-munka,-melyet-
partnerek-vagy-alvallalkoz6k:
végeznek;-k6zos-képzések-a-

o partnerség-munkatarsai-szamara-
(illetve-a-fejlesztéshez-kapcsolddo-
tanul6i-mobilitas),-a-fejlesztések-
megismerését,-elterjesztését-szolgald
rendezvények..-xt

Tudasmegosztas-a
partnerintézményekben-
Tamogathats egym;‘istél-tanula'shoz-
AR szlkséges-talalkozok: ‘Menedzsment-tevékenységek-és-partnertalalkozo
A partnertalalkozok-vagy:-
munkatarsak-k6zos-
képzése-formajabann

1

S S ¥ Szervezetek-szakmai-és-nemzetkozi-egyuttmikddésekben-szerzett.

\\ wY:‘mmr v1 - tapasztalatainak-bévulése, nemzetkdzi-kapcsolatok-megszilarditasa;: Komplex-munkafolyamatok-kezeléser
" munkatérsak-szakmai-és-nyelvtudésanak-gyarapodasan

Kiknek A-szakképzésben-érintett-barmilyen-szervezet./-intézmeény-palyazhat-(nem- A-szakmai-fejlesztés-teriletét-lef
?':vl;"tj;;??" kizar6lag-iskolak),-akik-szakteriletikon-hozza-tudnak-jarulni-a-kélcsonos: partnerségi-tudés,-a-munka( Na
javasoitrs

tanulashoz-(specialis-tudast-tudnak-felajanlani-a-partnerség-tagjainak).n képviselete-elonydsxu

(
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B ooy STRATEGIAI PARTNERSEGEK  wwwerssmusptusco | wwwsams b

JO GYAKORLATOK CSEREJE

4
, INNOVATIV FEJLESZTES

Mit
szolgalhat?

> egymas Jo guakorlatainak megismerese

Mit
szelgalhat?
> szervezeti igényeken .
alapulo adaptacid

> feljesztés a partnerség
nemzetkozi szintjen

NEM TAMOGATHATOK:
« A KUTATASI CELU PROJEKTEK

* KIZAROLAG MOBILITASI CELU
PROJEKTEK

* MUKODESI ALAPFINANSZIRDZAS
SEMMILYEN FORMABAN

> sajat eszkoztar bovitése
a partnerek legjobb gyakorlataival

» kialakult modszertannal rendelkezd szervezetek . =
> Ujszer( tananyag « modszertan ¢ «°

értékelési rend meghonositasa,
kidolgozasa

> komplementer partnerség

»a kozos fejlesztésekhez vald
hozzéjarulas sajat specialitas szerint

> sokféle profilu, elhivatott partner
> komplex munkafolyamatok kezelése

> horizontalis partnerség
> hasoni6 tertleten dolgozé kulfoidi szervezetek
> valtakozd szerepkdrok
> tanultak feldolgozasa, elemzése

» fenntarthatdsag: eredmények. tapasztalatok beépitése

> elsé nemzetkdzi projekt
koordindciojara alkalmasabb

> eredménykézponty. ;
eguszerlbb adminisztracio

« modularis képzés

« komplex értékelési rendszer

« képzdk képzési rendje,
tanari kézikényv

« iskolarendszeren kivali
szakmai képzéssorozat

« akkreditacio, engedélyeztetés
az elterjesztés érdekében

* j6 gyakoriatok gyGjteménye,
madszertani osszefoglalok

Eredmeny peldak * tudadsmegosztas a szervezet-

ben és tarsintézményekben

PELDAK EREDMENYEKRE PELDAK SZELLEMI TERMEKEKRE
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Home About Us Projects

http://www.educircation.eu

Conclusion documents from workshops

In the list below you can find all the conclusion documents from the workshops that
educircation has organized

How to combine the voice in social circus work with Roma women
How to trasmite social message by a circus performance
Implementing Circus with childer with physical disabilities
Qualitative Evalutation of Social Educircation project

The tool of clown therapy in social circus

Experience on how to use circus in prison

©eeeeOeee

Collection of articales summarizing the trainings of Social Educircation project

Photo Gallery

Legacy News Press Contact Q

2014-1-HUO1-KA202-002260



http://www.educircation.eu/publications/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-HU01-KA202-002260

https://wbl.hu

VET to JOB - Szakképzéssel a munkahoz2 2014-1-HUO1-KA202-002269
http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes vettojob

A Bekeés Megyei Kormanyhivatal altal vezetett 6 tagl nemzetkozi partnerség sikeresen valdsitotta meg az ERASMUS+ KAZ -
Egyuttmikodes az innovacio és a bevalt gyakorlatok csergje teren — 2014-1-HUO01-KA202-002269 szamu "Szakkeépzessel a
munkahoz—A foglalkoztatas eldsegitese szakkepzessel” cimi projektet, mely 2016. augusztus 31-en ért veget.

A projekt altalanos célkitizése megoldasok keresese volt europai egyuttmikodésben a szakképzetlen és/vagy a munkaerd-piacon nem
keresett szakkepzettséggel rendelkezdk foglalkoztatasa, tarsadalmi integracidja, munkanélkulive valasanak megeldzese celjabdl,
valamint tapasztalatcsere a kulonbozd orszagokban alkalmazott modszerekrdl, & gyakorlatokrél.

A celcsoportot a foglalkoztatas noveleseben érintett szervezetek, valamint az iskolarendszerli es iskolarendszeren kivili
szakképzésben dolgozd szakemberek, és az alapfoku oktatasban és iskolarendszerl szakképzésben eérintett szervezetekben
palyaorientacioval, a szakképzéssel kapcsolatos egyéb feladatokat ellato szakemberek alkottak.

A projekt eredmeényekent elkeszllt Jo gyakorlatok gyljtemenye kialakitasa celjabol a szakemberek nemzetkozi talalkozokalkalmaval
vizsgaltak azokat a jo gyakorlatokat, modszereket, eljarasokat, amelyeket a partnerorszagokban sikeresen alkalmaznak a projektben
megfogalmazott célkitizések elérése érdekében. Ezen felll minden partnerszervezet keszitett egy rovid atmutatdt sajat nyelvén arra
vonatkozdan, hogy a szakképzesben oktatok, palyatanacsaddék eés egyeb szakképzesi szakemberek milyen moddszereket, jo
gyakorlatokat alkalmazzanak mindennapi munkajuk soran a projektben szerzett tapasztalatok alapjan.

Kapcsolodo dokumentumok

Jo gyakorlatok gyijtemenye [PDF 7006KE]
Brochure of Best Practices [PDF 4786KE]
A magyar partner utmutatéja [WORD 215KE]

A magyar partner Utmutatoja angolul [WORD 212KB]
Az angol partner utmutatoja [ 18KEB]

A finn partner Gtmutatéja [WORD 216KB]
Az osztrak partner utmutatdja [ 21KB]

Kapcsolodo oldalak

A partnerekkel keszult projekt interju



http://bekes.munka.hu/engine.aspx?page=bekes_vettojob
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-HU01-KA202-002269
https://wbl.hu/

AmikEt érdemes ismerni - JO gyakorlatok cseréje

Revival of Disappearing
Architectural Professions

- Erasmus+

http://rediapro.com/hu/project-objectives/

2014-1-HUO01-KA202-002280

A REDIAPRO partnerség hosszu tava célja eldsegiteni egy kis Iéptékl, regiondlisan szervezddd épitdipar beindulasat, amely hagyomanyos

épitdmesterségekbdl, épitési hagyomanyokbol és épitészettel rokonithatd kézmives tevékenységekbdl formalodik. A program javaslatot tesz az

épitészet és a kézmives tevékenységének Ujboli dsszekétésére, mikézben mikodd modellt kinal a mivészetek és mesterségek épitészeti
gondolkodasba vald visszatérésére és hozzajarul a régi és kiveszoben |évo épitési hagyomanyok djjaclesztéséhez. A ‘'mozgalom’ dsszefoglalo céljaa
helyi kozosségek erdsitése onallé kultirijuk megorzésével és értékes mesterségek, szakmahoz kétott életcélok helyben térténd felkinalasaval,

kiléndsen a vidéki, falusias, hatranyos helyzetben vegetald régiokban.

Architects Craftsmen Restorers

Training Centres

Search Map
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http://rediapro.com/hu/project-objectives/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-HU01-KA202-002280

'.' c ARMA http://carma.hu 2016-1-HU01-KA202-022981

Career Management Skills at VET school level

3. A PROJEKT CELJAI

1’ CARMA - Gareer Managem...
P A6 ke es

K latfelvétel
B Tetszk oz oldal e BRAV i

Az ismerdseid kozll te lehetsz az elsd, akinek ez tetszik.

- egy atfogo Kézikényv dsszeallitasa, amely alapjan a szakiskolai tanérok - (j tanari szerepeket is betéltve - segithetik a tanulékat a
palyavalasztasban és abban, hogy hogyan tervezzék meg és iranyitsak énalléan a karrierjiiket;
ELETPALYA-VEZETES| KESZSEGEKET FEJLESZTO KEZIKONYV SZAKKEPZEST FOLYTATOK SZAMARA - Letoltés itt! >>

- egy strukturalt képzés kidolgozasa és megtartasa, amely folkésziti a szakiskolai tanarokat arra, hogy tanacsokkal lassak el

diakjaikat a palyavalasztas és a karriertervezés soran;

- kisérleti oktatas Gsszesen 100 tanulonak, amelyet a képzésen résztvevé tanarok (a budapesti Weiss Manfréd szakiskola és a finn

Raahe szakképzd intézmény 6t-6t oktatdja) a sajat iskolajuk didkjainak tartanak;

- szakpolitikai javaslatok megfogalmazasa - A projekt résztvevéi tsszefoglaljak a projekt megvaldsitasa soran szerzett
tapasztalatokat, és ez alapjan szakpolitikai valtoztatasokat javasolnak az egyes tagallamok és az eurépai unids szervek

dontéshozoinak.
A projekt tapasztalatai alapjan kifejlesztett Szakpolitikai ajanlasainkat innen téltheti le! >>


http://carma.hu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-HU01-KA202-022981

Szovetség az Europai

HIREK E-LEARNING FORUM FOTOALBUM DOKUMENTUMOK
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SZEMED2Z
Szovetséy uz Eurapal Megajuld Encrpetiual Srakkéarts projebt
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Megujulo Energetikai
Szakképzésért

SZOSZEDET

MEGLILLO ENERGETICAL TECHNIKUS, SEAKKIFERS)HIE

http://seereuse2015.pe.hu
2014-1-HU01-KA202-002269

| VIDEOK, PREZENTACIOK
1
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4
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http://seereuse2015.pe.hu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-HU01-KA202-002269

Intergeneration enterprise
transmission

s Deliverables & Outcomes &~

Comparative analysis based on the results of the national literature reviews and the company
case studies (HU, PL, UK mainly).

This analysis wants to provide a comparative evaluation of the institutional contexts of the
intergenerational ownership transfer in the participating countries with a special attention of the
legal and financial aspects.

BOVEBBEN...

Recommendations to decision makers

B8 Deliverables & Outcomes - 24

Generational transition of management and ownership in SMEs has been researched for a
relatively long time in the EU's older Member countries, but it is a relatively new field in the post-
socialist EU countries who have been faced with this issue the first time recently. This INSIST
activity specially draw the attention of and present recommendations to decision makers.

4 INSIST MODULES

on INtergenerational Succession in SMEs'

Transition

- Strategy

- Mentoring

- Financial & Legal

- Social & Culture



http://www.insist-project.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-HU01-KA200-002307

http://eco-motive.gak.hu 2014-1-HU01-KA202-002315

Képzok képzése a vidéki kistelepulések okoldgiai szemléletii gazdalkodasanak
eldsegitésére

Az ECO-MOTIVE projekt keretében vidéki hatranyos helyzetl emberek szamara teremtjik meg az okologiai gazdalkodas elsajatitasanak
lehetdségét, képzdk felkészitésével, tanmenet és oktatasi segédanyag kidolgozasaval, mintakertek |étrehozasaval. Kistelepllések
agrarszakembereit, helyi tapasztalt gazdalkoddit képezzlk ki, hogy mind ismeretekben, mind oktatasi mddszertan tekintetében felkésziljenek
az alacsony iskolai végzettségl, hatranyos helyzetd személyek — végfelhasznalok - képzésére, Programunk hosszd tavi célja, hogy a
végfelhasznaldi képzést elvégzdk szakmai tudasukat - okoldgiai z0ldség- és gylimolcstermesztés, kisallattartas, értékesités - eredményesen
kamatoztassak akar sajat kertjukben, akar a helyi dnkormanyzat altal mikodtetett kozosségi vagy szocialis kertben, akar biogazda
vallalkozénal. Ezaltal tarsadalmilag és munkaerd-piaci szempontbadl is elénydsebb helyzetbe keriiljenek.

A projekt soran a kovetkezd eredmények sziletnek meg:

» 6 modulbdl allo, oktatasi modszertant is tartalmazo tanmenet képzdk képzéséhez:
= szocialis érzékenyités és motivacio felkeltés
= okologiai szemléletd haztaji gazdalkodas alapjai
= Skoldgiai szemléletd kisallattartas
= Skoldgiai szemléletd zoldségtermesztés
= Skoldgiai szemléletd gylimolestermesztés
= okologiai termények direkt értékesitési lehetdségei.
» modszertani példatarral egybekotott oktatasi segédanyag képzdk részére
+ kozérthetd, konnyen kezelhetd, illusztralt tanuldsi segédanyagok - 0sszesen 5 flizet - hatranyos helyzet(, alacsony iskolai végzettségl
személyek részére:


http://eco-motive.gak.hu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-HU01-KA202-002315

http://opengass.itstudy.hu/hu 2014-1-HUO01-KA202-002356

Open

2.1 A bels6é mindségiranyitas teriiletei

A szervezeti felépités a legkisebb szakképzd intézményekben is lehet meglehetésen bonyolult, és bar a
mindségilgy az intézmény minden szervezeti egységét érinti, vannak olyan egységek, amelyek nagycbb
részt vallainak a mindségigyi feladatokban. Eppen ezért killénbséget kel tenni a jelentés és kevésbé
jelentés mindségigyi teendSk kozott, és a fontosabb terilletekre kell Gsszpontositani. A 4. tdblaban a
tipikus mindséglgyi terlleteket soroltuk fel - a mindségcélok meghatarozdsatdl a legfontosabb
minéségiranyitasi feladatokig.

4, tdbla A szakképzé intézmény mindségigyi terilletei (ldsd az 1.1, 1.2, 1.30, 1.40, és 1.41 mellékleteket)

A 4. tdbla a szakképzd intézmények mindséglgyi feladatainak attekintése. A tanitds és a tanuldas a mindség
kbzponti kérdése, kbvetkezésképpen a belsd mindségiranyitas tevékenységeit minden szakképzd
intézményben ezekre a terllletekre kell dsszpontositani.

Tartalomjegyzék -

K&szbnetnyilvanitas a Cedefop - Eurépai
Szakképzés-fejlesztési Kozpont-nak
El&szé
Koszénetnyilvanitas
VezetSi 6sszefoglald
1. fejezet - A szakképzés min&ségiigye
Eurépaban
1.1 A j6l képzett munkaerd iranti ndvekvé igény
2. fejezet - MinGségiranyitas és mindségkultira
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-HU01-KA202-002356
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http://plentis.eu/hu 2014-1-HU01-KA202-002365

PLENTIS

MI A PLENTIS PROJEKT?

A PLENTIS projekt célja hogy jatékos forméaban segitsen a diakoknak a tanulasban, a tanéroknak pedig a tanitasban. A
projektet megval6sito partnerség egy online oktatbjaték gyljteményt kinél a felhasznéléknak, melynek kdzpontjaban a
mezbgazdasagi vallalkozasok allnak. A jatékok célja az ehhez a szektorhoz tartoz6 kompetenciak fejlesztése.

A Lisszaboni Egyezmény éaltal kijeldlt nyolc kulcskompetencia kdziil az egyik kompetenciacsokor a vallalkozasismeretekre
vonatkozik. Mivel a vallalkozéi készség nem egy konkrét kompetencia, mint inkabb egy sor készség és képesség, a PLENTIS
projekt egy online oktatéi platformon, jatékositott forméaban ad teret (s6t, sz6 szerint teriiletet), ill. nydjt szlkséges
hattérismereteket, tanarok és diakok szamara, hogy a széban forgé kompetenciakat fejleszthessék.



http://plentis.eu/hu
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2014-1-HU01-KA202-002365
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TRUSTME

http://trust-me-project.eu 2015-1-HU01-KA202-013535

TRUST ME - TRaining for Unique Skills and Techniques for Mentoring

Célok

A projekt fO célja egy nemzetkdzileg elismert (szak)keépzés kidolgozasa joviobeni KKV-mentorok szamara, akik
az Uj tudassal, ismeretanyaggal es szocidlis készsegekkel képesek KKV-vezetdkkel/tulajdonosokkal folyamat-
tanacsadokent egylttmikddni. Tdal a mentorképzesi anyagokon a belepesi szint felméreset, valamint a
folyamatos nyomon kiwvetési programot is kidolgozzuk. A projekt munkatervének részét kepzik a kiserleti
(pilot) képzések is, és az ezekbdl eredd visszacsatolasok megkdnnyitik a képzési anyagok finomhangolasat és
veglegesitéset.

A projekt legfontosabb eredmenyei

Kutatas

* Kompetencia keretrendszer s képesség kartya mentoroknak
» Nemzeti riportok, Esettanulmanyok, Osszehasonlitd riport

Képzési anyag fejlesztés
» Belepesi szint ertekelésére szolgald eszkbz(dk)
= Képzési modul: Mentorok szocialis készségei (40 éras tananyag - 50% e-learning)

» Kepzesi modul: Diagnozis és nyomon kdvetés (80 oras tananyag - 80% e-learning)
= A folyamatos és zaro ertékelés eszkoze(i)

Vallalkozasfejlesztési kizpont és akkreditacio

» Vallalkozasfejlesztési kbzpontok letrehozasanak iranyelvei
s Akkreditacios/regisztracios dokumentumok


http://trust-me-project.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2015-1-HU01-KA202-013535

ébmnome

http://innovationdevelopment.eu 2015-1-HU01-KA202-013551

A CEN/ CENELEC testilete 2013-ban kidolgozta a CEN/TS 16655 szamu Innovacio Mendzsment Szabvanycsaladot. Ennek elsd
része a jelen projekt alapjat képezd CEN/TS 16555-1 szamu Innovacio iranyitasi rendszer (IMS, Innovation Management System)
szabvany.

Ezt kovetéen az angol nyelvii Eurépai Szabvany nemzeti nyelvre leforditott valtozata automatikusan érvényessé valt a 33 CEN -
CEMNELEC tagorszagban.

Jelen projekt célja egy a fenti szabvéanyra éplilé oktatasi csomag kifejlesztése felsé- és kbzépvezetdk szamara, amely eldsegiti a
dinamikus an fejlédé vallalati folyamatellendrzési rendszerek kialakitasat, az dtletgenerdlas szakaszatdl kezdve.

A tudasalapu tarsadalom vallalkozasainak egyik fé hajtéerejét maga a tudas adja, amely a versenyképesség biztositasanak fontos
alapeleme. Minden eszkdz, ami korilvesz minket, mind kisebb-nagyobb fejlesztések lancolatéanak ereddje, kezdve az (j desingtdl a
‘termék funkcigjdig. A szellemi termékeket |étrehozd innovacio pedig a gazdasdgi élet |étfontossagl hajtoereje. Mapjaikban az
innovaciora eso figyelem jelentdsen megndtt, mivel a fejlddés sebessége nagyon gyorsan novekszik.

A gazdasdgi novekedés feltétele az erdforrasok bdvitése és hatékonyabb kihasznalasa. A technoldgiai fejlédés pedig az
innovacion alapul.

Célunk, hogy a projekt keretében az (j szabvany hasznalatat minél jobban eléseqitsiik a kis és kdzépvallalkozasok korében, hogy a
véllalatiranyitdsi rendszerikbe a szabvéanyt hatékonyan tudjak beépiteni és alkalmazni.

A projekt fo célkitlizése olyan oktatasi anyag elkészitése volt, mely az Innovaciomenedzsment Szabvany alapjan eldsegiti a kis- és
kozépvallalkozdsok menedzsmentje szamara a innovacios folyamatellendrzd rendszerek kiépitését és mikodtetését. A projekt
keretében az alabbi szellemi termékek késziiltek el:

1. Az IMS rendszer kiépitése 3 pillérre épdl:
a. Kompetencia profil - a wviéllalat innovacidmenedzsment rendszeréért felelés szakember szilkséges
kompetencidinak jegyzéke
b. Kérdésgyljtemény a szabwvany alapjan. A kérdések segitenek feltérképezni a vallalat innovaciomenedzsment
rendszerének aktualis statuszat és szikségleteit.
c. Kézikdnyv — eldsegitendd az IMS rendszer bevezetését
2. Tréning. 3 részbdl all
a. Tréning anyag
b. Tesztelés a projekt partnerség keretein beldl
c. Hazai tesztelés vallalati kornyezetben, kevert oktatasi modszerrel
3. Online kozosségi brainstorming felllet az innovacio és a kreativ otletgeneralas tarmogatasara

A projekt futamideje alatt az innovaciomenedzsment rendszer bevezetése megkezdodott a projekt partner szervezeteinek korében.


http://innovationdevelopment.eu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2015-1-HU01-KA202-013551
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Home = Flip [T — Forditott tanterem az eurdpai szakképzésben

Flip IT! — Forditott tanterem az europai szakképzésben

Posted on: 17 March 2017 By: admin

A korszerii szakirodalombol egyértelmien lathatd, hogy az IKT (informacio-

&5 kommunikacio-technologia) gyakran nem képes telies mértékben jelen lenni a “_ ﬁ'
hagyomanyos oktatasban. .Csupan néhany innovativ projekt élte til a korai bevezetési

szakaszt és lett az oktatasi gyakorlat szerves része.” (S. Bocconi, P G. Kampylis, . =
Punig, 2012). Ennek értelmében fogant a .Flip-M~ projekt: kutataz-fejlesztés azon céllal, n
hogy a . forditott tanterem™ madszertanat a partnerorszagok szakiskoldinak,
szakkizépiskoldinak &= képzési kbzpontjainak tanitasi gyakorlataba integralja. Taviati céla
srakképzések szinvonaldnak javitasa, valamint a munkaalapl, egyittmiikidd és
problémacrientatt tanulas illetve tanitas iranyaba fordulni, kihasznalva a modern
IKT-eszkizik pedagogiai lehetiségeit. B =
Az Eurdpai Bizottsdg Kutatékizpontjdnak a 4 jivd technoldgiatt kutatd intézete” (Instiute

for Prospective Technological Studies of European Commission's Joint Research Centre — JRC-IPTS) az Europa 2020 stratégidhoz kapcsolddva 2012-ben
glinditotta a _Creative Classroom cimi kutatast, mehynek célja az IKT-ban rejid pedagagiai lehetdségek elisegitése, annak jobb megértését, potencialianak
kiakndzasat az oktatds és képzés megljtdazaban. 4 kutatdshoz kapcsolddik az European Schoolnet (31 europai orszag oktatasi minisztériuma aktal 1étrehozott
szervezet) altal 2013-ban elinditott ,Creative Classroom Lab® cimi projekt (hitp:/creative.eun.org), amehlynek egyik kiemel célja a az elmilt években az oktatasi
IKT-eszkizikre iranyuld figyelem kizpontjgba kerit , forditott tanterem” ( flipped classroom™) elnevezésl 4j midszertan kiprobalasa iskolai kirnyezetben.

Did you watch it?
What do you think. . 7.2)

A _forditott tanterem” metodikaval gyakorlati kapcsolatba kerild tanarok beszamoloja szerint ezen modszer fokozza a hallgatok és tanarok aktiv egyittmiikodésat,
a hangsilyozottan tanarkizpontld oktatdssal szemben egyértelmien segittként all a tanuldk mellett. A Cseh Kbztarsasdgban vegzett dthonapos pedagogiai
kizérlet vegsd ertekelése szerint a matematikat tanulo hallgatok teliestménye egyértelmien magasabb volt a _forditott tanterem™ modszertanat felhasznatva, mint
korabban. (M

Meggydzodésink, hogy a ,forditott tanterem” modszertan kilondsen hasznos a szakképzési szektorban, ahol az iskolaknak a folyamatosan vatozo
munkaerdpiac kihivazaival kell szembenézniik. 4 technologiai vatozasok gyorsasaga miatt szinte lehetetlen aktualizalt tartalmd tankonyvekkel ellatni a szakképzo
intézményeket. Emellett a hallgatok szamara tananyagot eldkészitd tanaroknak egyre inkabb figyelembe kell vennidk az interneten elérhetd hatalmas mennyizégl
informaciét. Miként tudjak ezen koncepcioba ileszteni a tandrok a ,folvamatozan online elérhetiség” lehetdségét dgy, hogy a tanuldk &lményként tekintsenek a
tanulazra? Hogyan lehet atlendiini a hagyomanyos PowerPoint-prezentacidk hatarain? Milyen IKT-eszkizik lezznek leghatékenyabbak a tanitis &= tanulas
tAmogatdsaban, ezen belil is a _forditott tanterem™ midszertanaban? A _Flip TF kanzorcium nem csak megvalaszolni kivanja ezen kérdéseket, de foglalkozniis
kivan a tanarok elott allo gyakorlati kihivasokkal, mert meggyozodésink szerint a tanarok lesznek hajoerdi ennek a vattozasnak.


http://flip-it.hu/hu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2015-1-HU01-KA202-013555

Downloadable documents

ORDERBY | TITLE PUBLISH DATE

01 - Situation Analysis of Agricultural Innovation Services in Europe

02 - Best practice and Training methodology collection for Agro
Innovation Broker trainings

B

03a — National Implementation Guide for Hungary

B

03¢ — National Implementation Guide for Czech Republic

B

03d - National Implementation Guide for Poland

B
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C/\T/\ l y St http://www.discoveryltd.eu/catalyst-project/

educate & innovate

2016-1-HUO1-KA202-022944

What is CATAIlySt project?

Capacity building in agricultural innovation services in CEE countries (CATAlySt)
project aims to support agricultural innovation within the CEE region by identifying
the necessary skillset and knowledge for practicing agricultural innovation
professionals and providing them with a well elaborated training programme based

on Dutch and British examples.

The aim of the current project is to develop effective training materials and tools in order to boost the capacity building
actions in the field of agricultural innovation services in the CEE countries. The project aims fo clearly define the
expectations of end-users with regards to the agro innovation services and professionals, to develop and describe the
optimum profile of these professionals and to prepare training materials and tools to be used during the agro innovation

vocational trainings.


http://www.discoveryltd.eu/catalyst-project/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-HU01-KA202-022944
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( GRANDIS http://grandis.prompt.hu/hu 2016-1-HU01-KA202-023044

GRANDIS XXI. - VOCATIONAL EDUCATION FOR ELDERLY CARE IN THE 21ST
CENTURY

A Grandis XXI. projekt célja gyakorlat orientalt, modul-rendszer(i, kompetencia-alapu tovabbképzési program (tematika és
tananyag) kidolgozdsa a szakképzés szamara, amely a résztveviket felkésziti az idés emberek otthonaba telepitett,
életfunkciok megfigyelésére, riasztasra alkalmas okos eszkdzok, és az Onalld életvitelt eldsegitd, interneten keresztili
kapcsolatteremtést, kommunikaciot, tanulast tamogaté IKT rendszerek hatékony alkalmazasara.

GRANDIS XXI - 21st - Vocational Education for Interprofessional Elderly Care of the 21st century (2016-1-HUQ1-KA202-
023044)
Erasmus+ KA2: Egylttmikodés az innovacio terén és jo gyakorlatok cseréje
Részivevd orszagok: Magyarorszag, Egyestlt Kiralysag, irorszag, Franciaorszag, Spanyolorszag
Idétartam: 2016. oktéber 1. — 2019. marcius 31.

Grandis XXI. — Vocational Education for Interprofessional
Elderly Care in the 21st century

A demografiai valtozasok kovetkeztében vilagszerte novekszik a gondozésra szoruld idds emberek létszama. A 65 évesnél idésebb
népesség aranya 2014-ben elérte 18,5%-ot az Europai Unidban, és az elorejelzések szerint ez az arany 2060-ra megkozeliti a 30%-ot.
Az id6séd6 tarsadalmak az EU orszagok szamara a XXI. szazad legnagyobb kihivasat jelentik, amelyre nemcsak az egészségugyi és

Az (allami) szocidlis gondozod intézmények egyre kevésbé tudjak (magukra)
vallalni, hogy a XXI. szazad igényeinek megfeleld ellatast biztositsak
(gondozottakat sajat intézménylkben kezeljék). A szocialis terlilet modszertani Grandis XXI.
szemléletvaltdsa (személyre szabott ellatds, segitségnyujtas), a_ndvekvd starts Prompt Education 4ltal
tarsadalmi igény_az aktiv életforma fenntariasara megnévelte a decentralizalt,
otthoni_apolast seqité munka jelentéségét, és egyre fontosabb az egyedi,
otthoni, technologiak altal is tamogatott testi-lelki gondozas, az inter- és ’
intrageneracios kommunikacié megszervezése, az Onsegitd haldzatok
létrehozasa és miikddtetése.

A Grandis XXI. projekt célja gyakorlatorientalt, modulrendszeri
és kompetencia-alapi tovabbképzési program (tematika és tananyag)
kidolgozasa a szakképzés szamara, amely a résztvevoket felkésziti az idds
emberek otthonaba telepitett, életfunkciok megfigyelésére, riasztasra alkalmas
okos eszkdzok, és az oOnalld Eletvitelt elbseqitd, interneten keresztili
kapcsolatteremtést, kommunikaciot, tanulast tamogato IKT rendszerek hatékony alkalmazasara.



http://grandis.prompt.hu/hu
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-HU01-KA202-023044
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agrlteach4.6' http://www.agriteach.hu/hu

2017-1-HUO01-KA202-035964

Project objectives
1. SZUKSEGLETELEMZES A KEPZESI IGENYEK AZONOSITASARA

2. AZ AGRARINFORMATIKAI KOMPETENCIA KERETRENDSZER KIALAKITASA
3. A CAPDM MODSZERTANAN ALAPULO TANANYAG-TERVEZES

4. A TANAGYAG KIDOLGOZASA HAROM MODULBAN

5. ONLINE EGYUTTMUKODESI PLATFORM KIALAKITASA A KURZUSHOZ

6. PROBAKEPZESEK A PARTNERORSZAGOKBAN (HU, MK)

7. ATANANYAG ES KURZUS KOMPONENSEINEK VEGLEGESITESE

8. AZ EREDMENYEK TOVABBVITELENEK, HASZNOSITASANAK TERVEZESE

\KIP'
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A projekt célja egy ingyenesen elérhetd, online, halozatos
egyuttmikodésen alapulo képzés
“Agrarinformatikai ismeretek oktatasa az agrér-
szakképzésben” cimmel.

Tervezett modulok: :
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Képzési tartalmak, modszertani eszkoztar fejlesztése

Nemzetkozi jo gyakorlatok megismerése,
eltanulasa

Munkatarsak szakmai-nyelvi kompetenciainak bovitése

Munkatarsak — diakok motivalasa szakmai
fejlesztésekben vald kozremiikodéssel

Bekapcsolddas tarsintézmények halozatabg
szinten is

i
)



jo / bevalt gyakorlat

N\

adaptacio

N\

innovacio

S

szellemi termék




valamely orszagban (oktatasi szektorban) jol mikodoé

oktatasi — értékelési vagy egyéb modszer,
\

tananyag — tartalom — megkozelités

\

amely eredeti kdrnyezetében jol bevalt és fenntarthato
(értékelési — mikodési adatokkal alatamaszthato)
N\,




jo gyakorlat — innovativ tartalom / moédszer atvétele

\

eredeti kornyezetében jol bevalt és fenntarthato (értékelési —

mukodési adatokkal alatamaszthato)
\

a partnerség egy vagy tobb orszagaban uUjszer( (innovativ)

N\

realis az uUj orszag(ok)ban, az Uj kornyezetbe vald beillesztése és

fenntarhatosaga
\




forditas

\

oktatasi — képzési rendszer sajatossagaihoz valo illesztés,

\3

felhasznaloi (tanuldi — oktatdi, stb.) igényeknek valo
.megfeleltetes — atalakitas,

modszertani hagyomanyokhoz valé igazitas,

\




A projekteredmeények kilonleges tipusa:

N\,

- fajsulyos, nemzeti vagy eurdpai szinten ujszer( tartalom

N\

- vagy egy kulfoldon létezb jo gyakorlat nemzeti igényekhez
igazod6 adaptalasaval kerul kialakitasra

N\




Min. 3 figgetlen intézmény, kiilonb6z6 programorszagokbol;

\

. 2

3=

Projektek hossza: 12-36 honap kozott ®

lgényelhet6 tdmogatds: 12.500 EUR/ hénap max. 450.000 EUR/36 hdnap

\J

Palyazat nyelve: a partnerség munkanyelve

\

Palyazat benyujtasa: a koordinator nemzeti irodajahoz

\J

Egy partnerség csak egy palyazatot nydjthat be, egyetlen nemzeti irodahoz;

\

Online Grlap: webForm

\J




Tapasztalatcsere Innovacio

Szellemi termékek kidolgozasa

Multiplikacios rendezvények




2020-ben KA202 rendelkezésére alld keret: 2,3 M Euro; ,p.
\3
ne

Palyazat benyujtasa: a koordinator nemzeti irodajahoz

N\

Egy partnerség csak egy palyazatot nyujthat be, egyetlen

nemzeti irodahoz
\ 9

Online (rlap: webForm! .Kg \%
3

Beadasi hatarido: 2020. marcius 24. 12 ora

\




Gondoljuk végig, mi hianyzik! Milyen intézményi és egyéni
igényekbdl lehetne elindulni?
\

Legyen egy jo elképzelésiink: ami érdekel minket és hasznos a
szervezetnek/kozosségnek.
\

izsgaljuk meg, hogy otletiink melyik tipushoz, szektorhoz
illeszkedik

Legyen elég kapacitas a kit(izott célokhoz (human eréforras,
helyszin), és legyen meg a felsé vezetdi tamogatas.
\

Partnerkeresés

TKA palyazatirdi szeminariumokon, konzultaciokon részvétel




Idegen nyelv és forditas kérdése a palyazat soran

Szerz6déses és programdokumentumok nyelve

Forraskezelés és elszamolas a partnerségen belll és
projektszinten
\J

Euro-szamla és -utalasok

Korabbi tapasztalatok — vagy tapasztalatok hianya




Honlap:

Hirlevél: igy minden fontos infé a postaladaban landol

Inspiracio es partnerkereses:

Partnerkeresd a honlapunkon:

\ 8

Kérdezzenek!: csoportos / egyéni konzultacios lehet6ségek

\



http://www.tka.hu/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://epale.ec.europa.eu/hu/partner-search
https://tka.hu/partnersearch

Palyazatiré szeminarium:
2020. januar 15.: fejleszto tipusu projektet tervez6knek
2020. januar 20.: j6 gyakorlatok cseréjét tervez6knek

Nyilt konzultacios napok:
2020. februar 20.
2020. marcius 3.




Egyéni konzultacios lehetéségek igény szerint:
- el6zetes idGpontegyeztetés
- el6zetesen tervezet és kerdeések

Elektronikus drlap (webForm):

Beadasi hatarido: 2020. marcius 24. 12:00

N\



https://tka.hu/palyazatok/576/palyazati-dokumentumok#10724

(ﬁ
U O
Bedécs Aniko

e koordinator - szakképzési stratégiai partnerségek
e aniko.bedecs@tpf.hu

Jakabné Bajan llona

\3

e szenior koordinator - szakképzési stratégiai
partnerségek

e ilona.bajan@tpf.hu



mailto:katalin.damjanovich@tpf.hu
mailto:ilona.bajan@tpf.hu



https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=Oi8UQkUmAC0&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=vBBcx6tSazk

7 erv az Erasmus+ mellett

értékes szakmai kapcsolatok
inspiracio:
* egy mdsik orszag munkakulturdja
* korszerl modszerek

ismeret- és tapasztalatcsere
hatékonyabb szervezeti miikodés
kiilfoldi tanulmany/kurzus/tréning
klilfoldon szerezhet6 tapasztalatok

innovativ otletek megvaldsitasa




KOSZONOM A FIGYELMET!
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