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www.actyou rjob
d el a munkad!
A project célja a 25 év alatti didkok karrierépitésének és a munkaba a S Z e a u n a 14

allashoz szlikséges készségeinek a fejlesztése a szinhazi drama eszkozein-
ek segitségével

A projekt alapétlete abbdl az elképzelésbdl ered, hogy a drama egy kivalo
eszkoz az onfejlesztésre és a hatékony kommunikacios készségek gyakor-
lasara. A szinhazi drama alkalmazdsa ezért az allaskeresés vagy tovabb-
képzések tamogato eszkozévé valhat.

A projekt hivatkozasi szdma: 2012-1-ES1-LEO04-51966 5

Ez a projekt az Eurdpai Bizottsag témogatasaval jott létre. Ez a kiadvany kizarélag a . 5 Llfe | o ng
szerz6 nézeteit tiikrozi, a Bizottsag semmilyen tekintetben nem vonhaté felelésségre a Lea rn | ng
bennefoglalt tartalom tigyében.
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A ROGERS ALAPITVANY

® 2005-ben jott letre, a Rogers Kozepiskola
fenntartasanak céljabol

® Az évek soran a tevekenysegi kore kiboviilt -
de a cél ugyanaz maradt

¥

Az eélethosszig tarto tanulas elterjedésehez
torténd hozzajarulas, a szemelykozpontu és
egyeni tanulasi es oktatasi modok, modellek,
modszerek kialakitasa, felkutatasa, atvetele,
illetve tovabbadasa.




N

CARL ROGERS

® Amerikai
humanisztikus
pszichologus

® Szemelykozpontusag
@ Feltetel nélkuli

pozitiv odafordulas,
empatia, hitelesség




JELENLEGI TEVEKENYSEGEINK

® Rogers Akadémia
® Kulissza Keszsegfejleszto AlkotomUihely

® Projektek
hazai
nemzetkozi




ROGERS AKADEMIA

® A kozépiskola utoda - immar ,,nem-iskola”
® Visszaadni a diakoknak a tanulas oromeét
® Egyeni tanulasi tervek

® Kis letszam, személyes figyelem




KULSOS PROGRAMOK 2014/15
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KULISSZA KESZSEGFEJLESZTO
ALKOTOMUHELY

® Drama, tanc, ének
® Szeleskorl kompetenciafejlesztés
® Rendszeres fellépések




PROJEKTJEINK

® Hazai és nemzetkozi, barmi, ami oktatas

® Tobbek kozt...

tehetséggondozas

e-Learning tananyagfejlesztés
komposztladak az iskolakba
éloallatok az osztalyterembe
rendszergondolkodas az oktatasban
jatékosan a gyerekekkel

érzelmi intelligencia az iskolakba




ACT YOUR JOB - JATSZD EL A
MUNKAD!

® Magas munkanélkiiliseg, egy kiemelt korosztaly a
fiatal felnottek

‘ Alternativ megoldasok keresése

® A szinhaz, a drama eszkozeivel fellépni
(On)tudatossag - testtartas, hangerd, szohasznalat...
Onbizalom - egy folyamatot végig, kiallas a kozonség elé
Jo élmény - egy csapat részeként - motivacio!
Konkréet ismeretek




A PROJEKT LEFOLYASA

® Partnerek néegy orszagbol

® Nemzetkozi tevekenységek
Projekttalalkozok
Diakok utazasa
® Hazai tevekenysegek
Szinhazlatogatasok
Munkavallaloi témanap
Felkeszulées az eloadasra es eloadas
® Segédanyagok
Jo gyakorlatok kézikonyve
Forgatokonyvek kezikonyve




HAZAI ELOADASOK

® Egy-egy eloadas a ket diakcsoportunkkal

® Az Akadémian:
Interaktiv eloadas a kozonseg bevonasaval
Dontések a ,,munkahelyzetekben”

® A Kulisszaban:
Helyzetgyakorlatok - sikeres és sikertelen verziok
Téma: allasinterjuk és elso nap a munkahelyen




FEM«EW ULES AZ ELOADASRA ES AZ







MiIT HOZOTT AZ ACT YOUR JOB

® Legfontosabb: a diakok elménye

® Kulfoldi utazasok - ok sem kiilonboznek
annyira tolunk...

® Elkészllt segédanyagok

® Folytatodik a projekt! - Dramatic Changes -
tanarok treningje
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