
Act Your Job  

Játszd el a munkád! 



 2005-ben jött létre, a Rogers Középiskola 
fenntartásának céljából 

 Az évek során a tevékenységi köre kibővült – 
de a cél ugyanaz maradt 

 

 

 

Az élethosszig tartó tanulás elterjedéséhez 
történő hozzájárulás, a személyközpontú és 
egyéni tanulási és oktatási módok, modellek, 
módszerek kialakítása, felkutatása, átvétele, 
illetve továbbadása. 

 



Amerikai 

humanisztikus 

pszichológus 

Személyközpontúság 

Feltétel nélküli 

pozitív odafordulás, 

empátia, hitelesség 

 



 Rogers Akadémia 

 Kulissza Készségfejlesztő Alkotóműhely 

 Projektek 

 hazai 

 nemzetközi 



 A középiskola utóda – immár „nem-iskola” 

 Visszaadni a diákoknak a tanulás örömét 

 Egyéni tanulási tervek 

 Kis létszám, személyes figyelem 

 





Dráma, tánc, ének 

 Széleskörű kompetenciafejlesztés 

 Rendszeres fellépések 

 



Hazai és nemzetközi, bármi, ami oktatás 

 Többek közt… 

 tehetséggondozás 

 e-Learning tananyagfejlesztés 

 komposztládák az iskolákba 

 élőállatok az osztályterembe 

 rendszergondolkodás az oktatásban 

 játékosan a gyerekekkel 

 érzelmi intelligencia az iskolákba 

 … 

 



 Magas munkanélküliség, egy kiemelt korosztály a 
fiatal felnőttek 

     

    Alternatív megoldások keresése 

 

 

 A színház, a dráma eszközeivel fellépni 
 (Ön)tudatosság – testtartás, hangerő, szóhasználat… 

 Önbizalom – egy folyamatot végig, kiállás a közönség elé 

 Jó élmény – egy csapat részeként – motiváció! 

 Konkrét ismeretek 

 

 

  



 Partnerek négy országból 

Nemzetközi tevékenységek 

 Projekttalálkozók 

 Diákok utazása 

Hazai tevékenységek 

 Színházlátogatások 

 Munkavállalói témanap 

 Felkészülés az előadásra és előadás 

 Segédanyagok 

 Jó gyakorlatok kézikönyve 

 Forgatókönyvek kézikönyve 



 Egy-egy előadás a két diákcsoportunkkal 

 

 Az Akadémián:  

 Interaktív előadás a közönség bevonásával 

 Döntések a „munkahelyzetekben” 

 

 A Kulisszában: 

 Helyzetgyakorlatok – sikeres és sikertelen verziók 

 Téma: állásinterjúk és első nap a munkahelyen 







 Legfontosabb: a diákok élménye 

 Külföldi utazások – ők sem különböznek 

annyira tőlünk… 

 Elkészült segédanyagok 

 

 Folytatódik a projekt! – Dramatic Changes – 

tanárok tréningje 

 




