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A Tempus Kozalapitvany 2016. november 22-én egynapos mithelymunkat
szervezett a szakképzés képzési kinalatanak és a munkaerd-piaci igények jobb
osszehangolasanak témajaban. A kezdeményezés példaértékii abbol a szempontbol, hogy
sikeriilt egy asztalhoz iiltetni a szakképzés fejlesztésében és miikodtetésében érdekelt
feleket, igy a mithelymunka a munkaltatok, képzd intézmények, kamarak és szakpolitikai
dontéseldkészitok bevonasaval teremtett lehetdséget egy kozvetlen, tobboldalu parbeszédre
arrol, hogy a dualis képzések szervezésekor hogyan segithetik a tanuldsi eredmények a
képzési kindlat és a munkaerd-piaci igények Osszehangoldsat. A mihelymunka minden
varakozasunkat felilmulta, igazi beszélgetések, valos javaslatok sziilettek, elindult a
kommunikécio a kiilonb6zd szerepldk kozott. A milthelymunka sorén teljesen vildgossa
a legeredményesebb munkat végezni, ugyanakkor az altala végzett munka egyrészrél nem
valik lathatova a tobbi szerepld szdmara, masrészrol pedig sokszor a sajat szerepiinkbdl
feltételezziik, prejudikaljuk hogy mit tud, mit gondol, mirél hogyan gondolkodik, és mit
tesz vagy mit nem tesz a masik szerepld. Nem ismerjik eléggé a partnereink veliink
szembeni elvarasait. Ennek tisztdzasara is kivald alkalmat teremtett a mihely, és
bebizonyitotta, hogy folyamatos kommunikacidval nagyon sok félreértés elkeriilhetd vagy
gyorsan orvosolhatd, és megmutatta, hogy két fél kozott a legrovidebb 1ut: a
kommunikécio.

A mithelymunka el6zményei

A tanuldsi eredmények (learning outcomes) tudas, képesség, kompetencia kontextusdban
meghatarozott kijelentések arra vonatkozoan, hogy az egyén mit tud, mit ért, és mire képes,
miutan lezart egy tanuldsi folyamatot, fliggetleniil attél, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg
ezeket a kompetencidkat. Ebben az értelemben nem az oktatési, tanitasi folyamat és annak a
szabalyozasa a Iényeges, hanem a tanuldsi folyamat ¢és a tanulds eredménye, azaz, hogy egy
tanulonak a tanulasi folyamat végére mit kell tudnia, atlatnia, megcsindlnia, alkalmaznia, és
annak a bizonyitdsa, hogy az adott tanulasi eredményeket valoban birtokolja-e.

A tanulési eredmények megkdzelités az elmult évek legnagyobb hatasu fejlesztd eszkozévé €s
az eurdpai oktatdsi reform legfontosabb elemévé valt, melynek célja a
tanuldi/tanari/munkavallaléi mobilitds és a tanulds szélesebb kort értelmezésének,
elismerésének tamogatésa.

A szakképzésben tanulok mobilitdsdban mar szamos szakképzd intézmény alkalmazza a
tanulasi eredmény alapti megkozelitést a munkaprogramok kidolgozéasaban és a kiilfoldon
teljesitett szakmai gyakorlat értékelési kritériumainak meghatarozasaban, elésegitve ezzel a
mobilitasi program alatt megszerzett tanuldsi eredmények hazai képzési folyamatba torténd
beszadmithatdsagat, elismertethetdségét. A mobilitasi programjaikat tanulasi eredmény alapon
megval6sitd  szakképzd intézmények visszajelzései alapjan, a tanuldsi eredmények
alkalmazasa



v’ atgondoltabbd, strukturdltabba teszi a mobilitds megtervezését és Kkivitelezését (a
mobilitas céljanak meghatarozasat, a munkaprogram kidolgozasat, a fogadd partnerrel
torténd egyeztetést),

v kovetkezetesebbé teszi a partnerintézmények egymassal szembeni elvarasainak
meghatarozasat,

v’ objektivabb értékelést tesz lehet6vé, mert konnyebb az értékelési kritériumok

kialakitasa,

tdmogatja a hatékonyabb ¢&s valtozatosabb értékelési formak megvaldsitasat,

konnyebbé teszi az egyéni fejlodési ut végiggondoldsat, bemutatasat és

dokumentélasat

v’ egyértelmiibbé teszi a mobilitas helyét, céljat és vart eredményeit a projekten beliil,
kapcsolodasat a projekt keretében megvaldsitott tobbi tevékenységhez, mobilitashoz,
illeszkedését az iskola szakmai fejlesztési céljaihoz.
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A miihelymunka résztvevoi és tartalmi elemei

A mithelymunka el6készitését meglapozo kutatas' eredményei azt mutatjak, hogy a tanulasi
eredmény alapi gondolkodasmadd egyelore még nem vagy csak esetlegesen jelenik meg a
hazai szakképzési gyakorlatban. A mobilitasi programok soran alkalmazott j6 gyakorlatok
még nem transzferalédnak a mindennapi gyakorlatban. Ez nem meglepd, mivel a tanulasi
eredmény alapt gondolkodés egyfajta kulturavaltast jelent a tanuldsrol €s az oktatasrol valo
gondolkodéasban. Hosszutavu stratégiat vetit elore, amelynek forméld hatdssal kell lennie a
nemzeti képesitési rendszerre, a tantervekre, a képzési programokra, a tanitasi modszerekre,
az értékelési mechanizmusokra.

A mihelymunka azt a célt tlizte ki, hogy eldmozditsa ezt a folyamatot és a szakképzés
kiilonb6z6 szerepldit kozos gondolkodasra késztesse annak érdekében, hogy javaslatokat
fogalmazzanak meg arra vonatkozoan, hogyan lehetne a tanuldsi eredmény alapu
gondolkodast beépiteni a hazai szakképzési gyakorlatba és ezzel elomozditani a
szakképzés mindségi fejlesztését.

A miihelymunkan 26 f6 vett részt, 11 {6 szakképzd intézményt, 8 f6 gyakorlati képzést
folytato vallalatot képviselt, 4 f6 a kereskedelmi és iparkamara, 2 {6 kormanyhivatal és 1 f6 a
Nemzetgazdasadgi Minisztérium részérél volt jelen, igy a harom oldal képviselete
kiegyensulyozottnak mondhato.

A mihelymunka tematikailag két nagy egységre tagolodott. A délelétt folyamén 6 csoportban
dolgoztak a résztvevok, egy-egy asztalndl az azonos szerepldk/szektorok képviseldi
iiltek/dolgoztak egyiitt (2 asztalnal a szakképzd intézmények, 2 asztalnal a vallalatok, 1-
lasztalnal pedig a kamarak és a szakpolitikai dontéseldkészitok képviseldi iiltek).

" A kutatast a Tempus Kozalapitvany inditotta el annak vizsgalatira, hogy azok a szakképz6 intézmények,
amelyek mobilitasi gyakorlatukban mar eredményesen alkalmazzak a tanulasi eredmény alapti gondolkodast,
atiiltetik-e ezt a szemléletet/gyakorlatot a hazai szakmai gyakorlat szervezésébe és megvaldsitasaba? A 2016
Oszén lefolytatott, els6dlegesen interjii modszerére épiildé kutatdsban 7 szakképzd iskola, 8 gyakorlati képzést
szervezd munkahely €s 4 helyi kamara képvisel6je vett részt. A kutatds eredményeit dsszefoglald tanulmany
elérhetd a Tempus Kozalapitvany honlapjan: http://www.tka.hu/docs/palyazatok/a-munka-alapu-tanulas-

minosegbiztositasa-tanulasi-eredmeny-alapon-szervezett-szakmai-gyakorlatokkal.pdf




Arra kértiikk a résztvevoket, hogy az egy asztalnal iilé csoportok gyiijtsék dssze, milyen
tényezok biztositjak a szakképzés gyakorlati képzési részének mindségét és ehhez mit
tudnak biztositani az egyes szereplok? A gyakorlati képzés mindségét befolyasold tényezok
szdmbavétele utan a csoportoknak azt kellett végig gondolniuk, hogy ezen mindségi tényezdk
biztositasdhoz kit6l és milyen segitségre lenne sziikségiik! A flipchartok korbe forogtak az
asztalokndl, az egyik szerepld altal megfogalmazott elvardsokra a masik szerepld (asztal)
megoldasi javaslatokat fogalmazott meg. Igy mindenki megismerte a tobbi szektor vele
szembeni elvarasait ¢s javaslatait™

A szakképzés minoségét meghatarozo tényezok
A szakképzés mindségét meghatarozé tényezok az egyes szektorok képviseldinek véleménye
szerint

Szakképzd intézmény | Gyakorlati képzohely | Szakpolitikai dontés-
(iskola) altal meghatarozott | (gazdalkodd szervezet) altal | elokészité6 (NGM, kamara,
tényezok meghatarozott tényezok kormanyhivatal) altal
meghatérozott tényezok

Mindségi, a korszerli | Versenyképes, attraktiv | Megfeleld szamu és
szakképzés  kritériumanak | képzo hely mindségl gyakorlati
megfeleld gyakorlati helyek képzohely

A vallalati gyakorlati helyen | Felkésziilt (szakmailag, | Felkésziilt gyakorlati oktatok

megfeleld szakképzettséggel

modszertanilag) tanari garda

és pedagogiai
felkésziiltséggel rendelkezd
mentor
A tanulo érdekeltté tétele a | Hatékony palyaorientacio
tanuloszerzodés Tudatos palyavalasztas | Hatékony palyaorientacio
megkdtésében (tanulok és sziilok
tajékozottsaganak novelése,
egylittmiikodés elnyerése)
Iskolai tanmithelyek

fejlesztése. Valos termelési
és  értékesitési  feltételek
megteremtése  az  iskolai
mihelyekben

ECVET/tanulasi eredmények
atlathatosaga hazai és
nemzetkozi szinten

A szakképzés tartalmi
kovetelményeit  szabalyozo
dokumentumok (SZVK,
kerettanterv) és a gyakorlati
képzés  dokumentumainak
(tanulo szerzddés,
egylittmiikodési

megallapodas, foglalkoztatasi

Szoros egyiittmiikdodés az
iskola ¢és a gyakorlati
képzohely kozott

Az iskola egyértelmii
kovetelményeket, elvarasokat
fogalmazzon meg a
gyakorlati képzohely ¢és a
tanulo felé ¢és  ezekrdl

Kapcsolattartas a kiilonb6zo
szereplok kozott, a tanuloi
eldérehaladas nyomon
kovetése, kapcsolattartds az
iskola és a  gyakorlati
képzohely kozott

? A mithelymunka soran az egyes szereplSk altal megfogalmazott tényez6ket, elvarasokat, javaslatokat — eredeti
formaban, valtoztatas nélkiil — az dsszefoglald végén talalhato tablazat tartalmazza.
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naplo, munkanaplo) ismerete | tajékoztassa, illetve készitse
fel a gyakorlati képzdhelyet

A szakképzés presztizsének
novelése, a  szakképzés
népszerisitése, a szakképzés
(a valasztott szakma) iranti

érdeklodés, motivacio

felkeltése

Jobb  képességli  (biztos | Kelld6 szdmu ¢és motivalt
alapkészségekkel tanulo

rendelkezd) és motivaltabb

tanulok

A tananyag ¢és a gazdalkodo | Képzési kovetelmények
szervezet elvarasainak jobb | folyamatos feliilvizsgalata
Osszehangoldsa

Forras: csoportmunkdak eredményei

A fenti tablazatban foglalt eredmények jol mutatjak, hogy az egyes szektorok szerepldi kdzott
egyetértés mutatkozik a szakképzés mindségét meghatirozo tényezokben (nagyon hasonld
szempontokat fogalmaztak meg).
A szakképzés mindségét leginkabb meghatarozo tényezok
» Megfelel6 szamu és mindségli, a korszerli szakképzés kritériumanak megfeleld
gyakorlati hely
» Az iskolakban — szakmailag és modszertanilag — magasan képzett tanari garda, a
vallalati gyakorlati helyen megfeleld szakképzettséggel és pedagogiai felkésziiltséggel
rendelkezé mentor
» Hatékony palyaorientacio mar az altalanos iskolaban, a tudatosabb palyavalasztas
érdekében
» A képzési kovetelmények folyamatos feliilvizsgalata, a képzési kovetelmények és a
gazdalkodo szervezetek (munkaerdpiac) elvarasainak jobb 6sszehangolasa
» Szorosabb egylittmlikodés az iskola és a gyakorlati képzohely kozott, kolesonds
tajékoztatas a kovetelményekrol
» Biztos alapkészségekkel rendelkezd és motivalt tanulo




Javaslatok a szakképzés gyakorlati képzési részének minoségi fejlesztésére
A megoldasi javaslatok kozott is nagyon hasonld megkozelitésii elképzelések sziilettek.
Minden szektor megfogalmazta az aldbbi javaslatokat:

Kommunikacio

» Folyamatos parbeszéd, egyeztetés az iskola, a kamara, és a gyakorlati képzohely
kozott. Az iskolanak €s a gyakorlati képzohelynek sziiksége lenne rd, hogy a kamaran
beliil legyen egy ,biztos pont” (infopont, helpdesk), feleldos személy, akihez
fordulhatnak a gyakorlati képzéssel, tanuldszerzodéssel kapcsolatos kérdéseikkel. A
kamara jobban tdmogassa (informécioval, tanacsadassal) a gyakorlati képzohelyeket.
Minden gazdasagi szereld versenyképes, attraktiv képzo hellyé szeretne valni, ezért
van szilkség a tdmogatasra, a segitségre (iskolatdl, kamaratol), féleg a kisebb
cégeknek. A vidéken 1évo cégeknek egyébként is nehéz bekapcsolddni a dudlis
képzésbe, ha nincs szakképzd intézmény a kdrnyéken, amely adott szakmaban képzést
folytat. Legyenek digitalis megoldasok, applikaciok, hogy a gyakornokok fogadasa
menedzselhetd legyen kisebb cégek részére is. Legyen lehetdség interneten keresztiil
az iskola, kamara kozvetlen, online elérésére. A kamara nyisson kommunikacios
csatornat a sziilld — tanuld — iskola — gyakorlati képzdhely kozott. A gyakorlati
képzbéhelynek igénye van ra, hogy az iskola menjen el a gyakorlati képz6hodz és
ismertesse a kovetelményeket, az elvarasokat, esetleg kozosen alakitsak ki a gyakorlati
képzés tartalmat, formajat stb.

» A folyamatos jogszabalyvaltozasok nagyon megnehezitik a munkat, sziikség lenne
folyamatos forumokra, tematikus workshopokra, ahol a szereplok taldlkozhatnak,
szervezett és széleskorti tajékoztatast és valaszt kapnak az aktualisan felmeriild
kérdéseikre. A kamara biztositson forumot arra, hogy a valtozasok kovethetdek
legyenek és segitse a jogszabalyi kovetelmények megértését és alkalmazasat, ezzel
csokkenthetoek a félreértések, konfliktusok.

» Jogszabaly modositas eldtt legyenek szakmai forumok, a dontések elOkészitésébe
vonjak meg a szakképzd intézmények €és a gyakorlati képzést biztositd gazdalkodo
szervezetek képviseldit is.

Rendszerszintii fejlesztések

» Rendkiviil nagy sziikség van a hatékony és korai palyaorientacidra, mar az altalanos
iskolaban. Meg kell ismertetni a szakmakat, a lehetséges életpalyakat, tobb és
megfeleld informaciot kell nyQjtani a tanuldknak és a sziiléknek a palyavalasztassal
kapcsolatosan, hogy megalapozottabb palyavalasztasi dontést hozzanak. Jobb
képességekkel rendelkezd és motivaltabb tanuldkat kell megnyerni a szakképzésbe,
hogy a végzést kdvetden jo munkaerdk €s értékteremtd munkatarsak legyenek.

» Szikség lenne a 8. osztdly végén kimeneti kompetenciamérésre €s annak a
kompetenciaszintnek a meghatarozasara, amely alapfeltétel lehet a szakképzésben valo
részvételhez. Alaposabb felkészités sziikséges az altalanos iskoldban, hogy a tanuldk
biztos alapkészségekkel rendelkezzenek.



» A tanulonak legyen lehetdsége gazdasagi szervezetnél jelentkezni szakképzésre, és ha
a cég ,,felveszi”, akkor jelentkezzen az adott szakmat képzd intézménybe.

» A kormanyzat biztositson pénziigyi keretet a szakképzés vonzova tételére, szervezzen
kampényokat, ismeretterjeszt forumokat.

Szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalata és karbantartisa

» Sziikséges a tantervek feliilvizsgalata és folyamatos karbantartasa, illetve legyen annyi
rugalmassdg a kerettantervben (a 2016/17-es tanévt6l a szakgimnaziumi
kerettantervekben mar a szabadsdv is megsziint), hogy az 0j szakmai, technoldgiai
elemeket be lehessen emelni a képzési tartalomba. A cégek gyorsan reagalnak a
munkaerd-piaci valtozasokra, de az iskola a kotott feltételekkel miatt csak lassan vagy
egyaltalan nem tud Iépést tartani pl. a technolédgiai fejlodéssel, ez folyamatosan
fennalld probléma marad. Megoldas lehetne a kolcsonds tovabbképzés a gazdasagi
szereplOk, szakoktatok, kamarai tandcsadok kozott, pl. a gyartasi kultura megismerése
¢s beemelése a tananyagba.

Személyi feltételek

» A szakképzett személyi er6forras igénye és sziiksége mind a képzd intézményben,
mind a gyakorlati képzdhelyen elvaras. Fontos lenne, hogy az iskoldban szakmai
targyakat oktatok gyakorlatot szerezzenek a wvallalati dinamizmusban. A
nagyvallalatok készek rd, hogy az iskolak szakoktatdinak iizemlatogatast, szakmai
tovabbképzéseket szervezzenek. A gyakorlati képzéhelyeken a tanuldkkal foglalkozo
mentornak nem csak szakmai, de pedagogiai képességekkel is rendelkeznie kellene. A
szakoktatoi rendszeren tul igény lenne egy mentori rendszer kialakitasara.

» Sziikséges és indokolt a szakképzésben tanuldk teljesitményének objektiv mérése-
értekelése (elméleti képzés utan €és a gyakorlati képzés utan). Lehessen mérni, hogy a
tanuld honnan hové jut el, nemcsak a tananyaghoz képest, hanem sajat magahoz
képest is. Mérni és nyilvanvalova kell tenni a fejlédést. A sikeres szakképzd iskolak
sikeres tanulokat fognak elbocsatani. A cégek azokkal a szakképzo iskolakkal fognak
egylittmiikddni, akik magas szinten képeznek. Onnan fogadnak tanuldkat szivesen,
ahol a tanari garda sikeres, pl. a hatranyos helyzetii tanulokat is felzarkoztatja és
eljuttatja egy megfeleld kompetencia szintre. A vallalatok nem csak jo iskolakbol
akarnak tanuldkat felvenni gyakorlati képzésre. Az a fontos, hogy a tanul6 sikeres,
talpraesett, cselekvOképes, nyitott és motivalt legyen, tudjon és akarjon tanulni,
fejlédni. Ezért fontos, hogy a szakképzd iskola magas szintli pedagdgiai munkaval
segitse a gyakorlati képzOhelyet. Csokkenteni kell a kontraszelekciot. Gazdasagi
szempontbol egyébként sem értelmezhetd kritérium, hogy egy képz6 intézmény akkor
sikeres ha gimnaziumba kiildi a didkjait.

» Az iskolak és a gazdasagi vallalatok is 0sztonozték a mentori rendszer kialakitasat
(norvég mintara). Meghatarozott szamu tanul6 tartozna egy mentorhoz (a mentor nem
azonos a szakoktatoval), aki folyamatosan nyomon kovetné a tanuld eldrehaladasat,
segitené a szakmai és személyes problémak megoldasat. A kamarak tamogathatnak a
mentori rendszer kialakitasat és képzést biztosithatnanak a mentoroknak. A mentor az



iskola, a gyakorlati képzohelyek ¢és a kamara kozotti kapcsolattartast is segitheti,
tdmogathatja a fiatalok nyomonkovetését, eldrehaladasat, képviselheti a tanuldk
igényeit és érdekeit. Kisvallalkozasok ezt nem tudjak sajat er6b6l megoldani.

Targyi feltételek

» Fontos lenne az iskolai tanmihelyek fejlesztése. Egyrészt, mert az iskolai
tanmithelyekben lehet a szakma alapjait elsajatittatni, illetve azokat a
munkafolyamatokat gyakoroltatni, amelyekre nincs lehetdség a kiilsd gyakorlati
képzohelyen. Szintén indokolja az iskolai tanmiihelyek fejlesztésének igényét, hogy a
2016/2017-es tanévtdl alkalmazott kerettantervek lehetdséget biztositanak arra, hogy
az utolsd szakképzési évfolyamon a gyakorlati képzés 5%-a iskolai tanmihelyi
koriilmények kozott is megvalosithatd legyen. Szintén fontos lenne a szakképzd
intézményekben lehetévé tenni a termelési gyakorlatot, kialakitani ennek a
feltételrendszerét és jogszabdlyi kornyezetét.

» A gyakorlati képzohelyek mindsitése legyen szigorubb ¢s legyen folyamatos
nyomonkovetés. A kamaranak legyen egy transzparens mindségbiztositasi rendszere.
(Ez ezért nehézkes, mert igy is kevesebb a gyakorlati képzéhely, mint amennyire
sziikség lenne.)

Képzések, tovabbképzések

» A kamara szervezzen tovabbképzések a gyakorlati képzohelyek a tanulokkal
foglalkoz6 szakemberek részére (nem minden szakmdaban van mesterképzés, és a
mesterképzésben is csak 20 ora a pedagdgiai rész).

» A tanuldsi eredmény alapu képzésfejlesztés/képzéstervezés, mint kompetencia
keriiljon be kotelezd tartalomként a tandrképzésbe, illetve legyenek ilyen témdaju
tanartovabbképzési programok.

» Az MKKR ¢és a tanulasi eredmény alapt képzésfejlesztés és értékelés ismereteit be
lehet épiteni a vizsgaelnoki felkészités kovetelményrendszerébe.



A mihelymunka lehetdséget teremtett a kolcsonds elvarasok megismerésére. A legfontosabb
iizenet: legyen kommunikécios platform és folyamatos szakmai egyeztetés az érdekelt felek
kozott. Ehhez megtettiik az elsd 1épést a november 22-1 miithelymunkaval.



A tanulasi eredmények alkalmazasi lehetoségei a gyakorlati képzésben

A délutan 3 eldadassal folytatodott. Bemutattuk a miihelymunka eldkészitését meglapozo
kutatas’ eredményeit, osszefoglaltuk a tanulasi eredmény alapu gondolkodas és
képzésfejlesztés 1ényegét, a tanulasi eredmények alkalmazasanak elonyeit és alkalmazasi
lehetéségeit a szakképzésben.

Az Andrassy Gyorgy Katolikus Kozgazdasagi Szakgimnazium és Gimnazium (Eger)
igazgatdja szemléletes eléadassal mutatta be sajat gyakorlatukat, nevezeten, hogy 06k
hogyan szervezik a szakmai gyakorlatot, hogyan veszik fel és tartjdk a kapcsolatot a
gyakorlati képzdhelyekkel, hogyan egyeztetik kzdsen a gyakorlati képzés kdvetelményeit €s
fogalmazzak azt meg tanulasi eredményekben, milyen kritériumok és szempontrendszer
alapjan értékelik a tanulokat. Az igazgatond nem titkolta a felmeriild nehézségeket sem és
kitért a még elottiik allo fejlesztési feladatokra is. A konkrét példa bemutatdsa rendkiviil
inspiraloan hatott a résztvevokre.

> A kutatast a Tempus Kozalapitvany inditotta el annak vizsgalatira, hogy azok a szakképz6 intézmények,
amelyek mobilitasi gyakorlatukban mar eredményesen alkalmazzak a tanulasi eredmény alapi gondolkodast,
atiiltetik-e ezt a szemléletet/gyakorlatot a hazai szakmai gyakorlat szervezésébe és megvaldsitasaba? A 2016
Oszén lefolytatott, els6dlegesen interji moédszerére épiilé kutatisban 7 szakképzé iskola, 8 gyakorlati képzést
szervez6 munkahely és 4 helyi kamara képviseldje vett részt. A kutatds eredményeit 6sszefoglald tanulmany
elérhetd a Tempus Kozalapitvany honlapjan: http://www.tka.hu/docs/palyazatok/a-munka-alapu-tanulas-
minosegbiztositasa-tanulasi-eredmeny-alapon-szervezett-szakmai-gyakorlatokkal.pdf




Az elbdadasok utdn ismét csoportokban  dolgoztunk tovabb. A  csoportokat
szakmacsoportonként alakitottuk ki (gépészet, vendéglatas, ¢lelmiszeripar-mezdgazdasag,
oktatds-informatika-logisztika) és az adott szakmacsoportban érdekelt felek tiltek egy
asztalhoz, minden asztalnal helyet kapott képz6 intézmény, gyakorlati képzdhely (vallalat) és
kamara vagy NGM vagy korményhivatal képviseldje. A Kiilonb6z6 szereplék azonos
szakma mentén — az elhangzott eléadasok és jo gyakorlatok alapjan — beszélgettek arrol,
hogyan lehet felhasznalni a tanuldsi eredmény alapu megkozelitést a hazai szakmai
gyakorlatok mindségi fejlesztésére. A csoportok feladata az volt, hogy javaslatokat
fogalmazzanak meg erre vonatkozdan.

A gépipar szakmacsoportban érdekeltek javaslatai a gyakorlati képzés tanulasi
eredmény alapuva tételére

» Rugalmasabb szakképzési keretrendszer, a szakképzésben oktatott tartalom legyen
Osszehangolhatdé a munkaerdpiac elvarasaival, legyen lehetség teremtd kreativitasra.
A szakmai tartalmak nagyon hamar elavulnak, ezért a 3. év végén idOkeretet kell
biztositani a legkorszeriibb szakmai tartalmak elsajatittatasara

» A tanuldsi eredmény alapu képzésfejlesztés/képzéstervezés, mint kompetencia
keriiljon be kotelezd tartalomként a tanarképzésbe, illetve legyenek ilyen témaju
tanartovabbképzési programok

» El kell mozdulni a digitalis tartalmak (e-learning) irdnyaba. A hagyomanyos, papir
alapu tankonyvek rugalmatlanok, a digitélis tartalmak konnyebben feldolgozhatdak a
fiatalok szamara ¢és sokkal konnyebben és rovidebb id6 alatt aktualizalhatoak.

A vendéglatas szakmacsoportban érdekeltek javaslatai a gyakorlati képzés tanulasi
eredmény alapuva tételére

» A kerettantervek rugalmassaganak biztositasa

> Legalabb félévente egyezetés a gyakorlati képzohelyek képviseldivel, a
kovetelmények atbeszélése, tanulasi eredményekben torténd megfogalmazasa, ezaltal
a jobb érthetdség biztositdsa mind a tanuld, az iskola és a gyakorlati képzdohely
szdmara

» A gyakorlati képzohelynek (akar az iskolaval kozosen) érdemes a céges
folyamatprotokollokat tanuldsi eredmény alapon kidolgozni, ez az eljaras id6t takarit
meg a gyakorlatra érkezd tanul6 és a fogado6 cég gyakorlatvezetdje szamadra is

Mezégazdasag-élelmiszeripar szakmacsoportokban érdekeltek javaslatai a gyakorlati
képzés tanulasi eredmény alapuva tételére

> Egy-egy szakma kimeneti kovetelményeit (legalabb a gyakorlati képzés kimeneti
kovetelményeit) a kiillonbozé szereplok — tanarok, gyakorlati szakemberek, szakmai
szervezetek képviseldi, kamara munkatarsai stb. — bevondsaval meg lehet fogalmazni
tanulasi eredményekben (akar pilot jelleggel is). Ennek alapjan lehet modernizalni a
foglalkozasi naplokat, munkanaplokat. Ezaltal a gyakorlatvezetdk szamara
egyértelmiivé valik, hogy a gyakorlati képzés sordn milyen szinti és komplexitasu
ismereteket és szakmai készségeket kell elsajatittatniuk és fejleszteniiik, és milyen
szinti munkavégzésre kell alkalmassd tenniiilk a tanuldkat. A tanulok szdmara is
egyértelmiivé valnak a gyakorlati képzés kdvetelményei, és a tanuld is képes nyomon
kovetni és rogziteni a sajat szakmai fejlodését. A tanulasi eredményalapt kdvetelmény
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leiras alapja lehet az értékelésnek is. (Esztorszagban 198 szakmara készitettek el
tanulasi eredmény alapu tanterveket 5 év alatt.)

» Folyamatos szakmai tovabbképzés sziikkséges mind a tandrok, mind a
gyakorlatvezetdk, mind a kamarai szakemberek részére, kinek mi a szerepe és
feladata, milyen moddszertani és értékelési szempontokat kell alkalmazni a tanulési
eredmény alapt szemlélet soran

Logisztika-oktatas szakmacsoportokban érdekeltek javaslatai a gyakorlati képzés
tanulasi eredmény alapuva tételére
» A szakképzé iskoldk szakoktatdéinak a vallalatok szervezzenek szakmai
tovabbképzéseket
» A tanulési eredmény alapt tantervek lehetdvé tennék az eldzetes tudas beszamitasat
(pl. felndttoktatasban, felndttképzésben), ez segitené az egyéni tanuldsi utak
kialakitasat
» A szakképzésben a szintvizsga kovetelményeit tanulasi eredményekben kellene
megfogalmazni és tanuldsi eredmény alapon értékelni
» A szakképzésben a komplex szakmai vizsga gyakorlati vizsgarészének kovetelményeit
tanulasi eredményekben kellene megfogalmazni és tanulasi eredmény alapon értékelni

A miihelymunka ,,ut6élete”

Az elkezdett munka kdvetkezo 1épése, hogy a mithelymunkat megeldz6 kutatds eredményei €s
a mihelymunkan résztvevok részérél megfogalmazott javaslatok alapjan egy modszertani
utmutatot készitlink arra vonatkozodan, hogyan haszndlhatd hatékonyan a tanuldsi eredmény
alapu gondolkodads a hazai szakképzés fejlesztésében, elsddlegesen a dudlis képzésben a
gyakorlati kovetelmények meghatarozasara, eldsegitve ezzel a szakképzés mindségének
javitasat és a képzési kovetelmények és a munkaerdpiac igényeinek jobb dsszehangolasat.

A mihelymunkan megfogalmazott javaslatokbol és megallapitasokbol egy rovid szakmai
javaslatcsomagot allitunk 0Ossze ¢és eljuttatjuk azt a szakképzési szektorért felelds
dontéselokészitok/dontéshozok szamara.
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o

A szakképzés népszerlsitése,

Felvételi rendszer atalakitasa

(gimnaziumi felvételi

f 12 . Mindségbiztositasi rendszer Atjarhatdsag iskola- Gazdasagi nyelv leforditasa korlatozasa); tanulmanyi
promatalasa, presztizsének . i . o . i L, i i i
. kidolgozasa gyakorlati hely kozott az iskolak dolgozoi szamara atlag meghatarozasa a
novelése A
szakképzésbe torténd felvétel
esetében is
obban képzett, biztos Szakképzés vs. gimnazium . ,
J i P i , L, L, p i & ., . Szakpolitikai dontés!
alapkészségekkel Megoldas orientélt képzési szakképzés presztizsének Tematikus workshopok o .
. . . . e P . 8. osztdly végeén legyen
rendelkezd, motivaltabb kérnyezet és adminisztracié novelés mar altalanos szervezése . e
i . i kimeneti vizsga v’
tanuld iskolaban

Tudatosabb sziil6i
gondolkodas, sziil6i
egylittmiikddés

Aktiv/proaktiv tanacsadas
gazdasagi szerepl6k szamara

Alapkészségek elsajatitasa,
alaposabb felkészités,
bemeneti-kimeneti mérés

Infépont (telefonos, emailes,
személye elérhetdség)

Vezetoi és szakoktatd szinten
is rendszeres talalkozoé

Hatékony orientacio (palya
és iskolatipus)

- Tanarok képzése,
- tovabbképzése
- metodika, didaktika
- technoldgia,
- ... igény szerint

Tanul6é = gazdalkodo
szervezet = iskola
jelentkezés folyamata
(a tanulo a gazdalkodo
szervezethez jelentkezzen
el6sz0r és utana az iskolaba)

£LXAectings szakmai

Néhany tandcsaddval.nehs
tanacs

Csinaljuk!!! De nincs ra keret!

Tanul¢ tajékozottsaga, az
elvarasok tisztazasa

pedagdgiai oktatdi
tovabbképzés — szakképz6
szervezetek szamara
/gazdasagi szereplék
szamara

Kommunikacio,
informacionyujtas

Keret biztositasa = szakpolitika/z
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Nemek aranya,
a ,fitis vagy lanyos
szakmak” kiilonbségeinek
csokkentése

Képzési eszkozok,
alkalmazasok, mddszerek
rendelkezésre allitasa

ElG, partneri viszony az
iskolaval

Szakma versenyképesség

Versenyképes attraktiv
képzbhelyek

Iskola is promotalja a
szakképzést

N

Felkésziilt tanari garda,
iskola, céges szakoktatok

Kontraszelekcio csokkentése

N

\

Kolcsonos ,,tovabbképzés”

Iskolaval val6 | Naprakész kommunikaci6 Jogi keretek, lehetGségek | Felelds személyek kijelolése v' | A jogszabalyi véltozasokrdl
egylittmikodés keretei tisztazasa (bejelentési folyamatos tajékoztatas =>
kotelezettségek, juttatasok) kommunikacids halézat
kiépitése

Elvarasok a képzd intézettdl: | Szabalyozott keretek kozotti | Oktatas, tovabbképzés Folyamatos atdolgozasa az | A  gyakorlati  képzésért
a kovetelmények egyértelm(i | értékelés ECVET felel6s személyek egységes
megfogalmazasa Utemterv, tematika, kozos modszereknek/szemléletnek az | szempontok, tartalmi
értelmezés iskola képzéseire kozosen a | kovetelmények szerinti

cégekkel a cégek igényeinek | felkészitése

figyelembe vételével.

Alapkészségek megléte Felzarkoztatds az iskoldban | Ismerje mind a | Erdekeltté tenni a céget a | Kozvetlen kapcsolatrendszer
Az oktatott anyag ¢és a | Uzemldtogatdsok szervezése | gazdalkodast, mind  az | nemzetkdzi palyazatokban | kiépitése a gazdalkodo és az
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gazdalkodo elvarasainak iskolat =» személyi felels vald részvételére (pl: | iskola gyakorlati  oktatas
Osszehangolasa kapcsolatteremtés) vezetGje kozott.

Gazdalkodo szervezettel | Iskolai szakoktaté illetve a | Agazati szinti tdjékoztatas, | A cégek  bevondsa a | A gyakorlati képzdhelyek
szemben tamasztott | munkahelyi oktatd | tovabbképzés nyiltnapokba v (a cég fogadja szamanak novelése
elvarasokra valo elGzetes | kapcsolat,  egyeztetés a ajelentkezGket/ érdeklédéket) érdekében tajékoztato
felkészités, tajékoztatas tanulok elérehaladasardl rendezvények, agazati

férumok szervezése

Motivacio  felkeltése = a | Palyaorientacid Agazati kamardk kozotti | Pélyavalasztdsi borzéket a | A munkaerdpiac folyamatos
valasztott szak irant egyeztetés cégek jelenjenek meg! | monitorozasa a gazdalkodo

+ a kamarai nyiltnapokon is!

szerveken keresztiil
v >? transzparencia
hianya, visszacsatolas

Megfelel6 szamu gyakorlati | Kapcsolati kor bévitése Nyitottsag a tanuldk | Folyamatos kapcsolattartds, de | Targyi és személyi feltételek
hely = minéség v fogadasara, gyakorlati | néha elutasitas van! pontositasa
képzésére
Képzési kovetelmények | Kommunikacié mindség | Elvarasok  kozvetitése a | NAV, TB, Munkaiigyi Kozpont | A képzési helynek legyen
folyamatos feliilvizsgalata biztositasi rendszer | kamara felé (munkaerdpiac) | bevonasa v/ lehet6sége véleményezni a
mikodtetése, utdkovetd | innovacid visszavezetése kovetelményeket és
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rendszer menetkozben visszacsatolni
az oktatds menetébe.
Kell6 szam tanulé6 = | Intézmény vonzova tétele Szakma népszerlisitése | Céges timogatottsag v~ Képzési kovetelmények
motivalt palyaorientacio életpalyamodell bemutatédsa feliilvizsgalata v/
Tankényv  (protokoll  a | Folyamatos visszajelzés Folyamatos visszajelzés Online, IKT hozzaférés v* Uzemlatogatas |, nyilt
kommunikaciohoz) napon val6 bemutatkozas v/
Gyakorlati vezet6 kapcsolat, | A tanulé  haladasanak | Oktatdval valo | Mentorok biztositasa x | Tematika egyeztetése v/
nyomon kovetés FOLYAMATOS nyomon | kapcsolattartas tanulénként statusz v/
kovetése
Gyakorlati oktaték | Osszehangolt munka <> Kolcsonos tovabbképzés | Felel6s személyek biztositasa
felkésziiltsége (szakmai, v ©O
modszertani)
Iskolai szakoktatd

rendszerek  jelenlédte a
gyakorlati helyen v’

Rendszeres tovabbképzés =
kormanyhivatal, kamarak =
osszekapcsolas v

Gyakorlati id6 ...mérése az
oktatoknal (alacsonyabb
végzettség esetén)

Kommunikacidé Kommunikacid (irdsos, | Kommunikacid (irasos, Az iskola honlapjanak Altalanos iskolai kimenet mérése
Palyaorientacid verbalis) verbdlis) folyamatos nyomon kompetencia alapon
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Felvételi eljaras Bemutatkozas (film, nyilt | Bemutatkozas kovetése, és kapcsolattartas. | Kommunikacids, informacids féorumok
Gyakorlati kornyezetbe nap) o Egytittm(kodd készség a (folyik) megszervezése (palyaorientacid)
helyezés kamaraval az igényeik minél
pontosabb
megfogalmazasahoz
Aktualis és folyamatosan
fejlesztett informéacids
rendszer
1 e , . Egyuttm(ikodés, képzés , -
Mineél tobb tanuld gyakorlati | g, 1 maszerkezeti dontés fe%\}:éllalésa P szakmacsoportonként erepe nagyon fontos,
képzése valdsuljon meg . . informatikus szakember nem megoldott a tiamogatasuk
(srerabdd betartisa @ Képzés minbsége  (SZVK e
tanuloszerzédéssel betartasa) tamogatasaval A kamara nem elég!!!
(WEBFEJLESZTES)

? Iskola = Kamara € Iskola

Szakmai vizsga

Jogszabalyi kornyegget
ismerete, Véltozéh
kovetése 9

Dokumentacié6  folyamatos

kezelése és rendben tartasa

A gyakorlati helyek
adatbézisainak hiteles/
naprakész valds
megjelenitése a kamara

honlapjan v

Terhet kellene levenni az iskolakrol és a
cégekrdl is, pl.: jogszabalyok ismerete,
kovetése nem lehet feladata sem az
iskolaknak, sem a cégeknek.
TAJEKOZTATASOK
MEGSZERVEZESE

Gyakorlati oktatd
tovabbképzése
Modern, korszeri oktatasi

modszerek alkalmazasa

6]

Ko6z6sen meghatarozott
szakmai célok
meghatérozasa, kozos
férumok v’

ADMINISZTRACIOS TERHEK
CSOKKENTESE

Egytittm(kodés 6

Gyakorlati vezet6k az iskola
részérdl (finanszirozas) és a
gyakorlati helyen
folyamatosan tartsak a

kapcsolatot v
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Folyamatos feliilvizsgalat
évente az SZMSZ.
pedagdgiai program, helyi
tantervek frissitése, azok
nyilvanossa tétele

KOOPERACIO
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Korszerti szakképzés
kritériuménak megfeleld
gyakorlati helyek

Szakagazattal
kialakitott
ellendrzési rendszer

kozosen

hitelesitési  és

Nyitott fogaddk és
konstruktiv attitad a
célvezetés részérdl
RENDELKEZZEN
MINOSEGBIZTOSITASI
RENDSZERREL

(innovativ gondolkodas

Kovetni a gyakorlati helyeket

biztosito cégek miikodését.

Adatbazis frissités
ematikus

€ 2 szereplék

kozott

Folyamatok pontositdsa, a

zakmai

Elvarasok, egyértelmii megfogalmazasa

Kommunikéciés formak lefektetése v
Kamarai szakértéi segitsége aki segit
indulaskor 0Osszekapcsolni a céges és
iskolai min3ségbiztositasi rendszert v’
Ez eleve a kovetelmény, hogy wvalaki

korszert technologiai héttér) | folyamat szereplék  kozott | résztvevd lehessen.
(Kinek mi a dolga?)
Megfelel szakképzettséggel | Kamara altal tamogatott és | Nyitottsag VAN KEPZESI RENDSZER | Mentorok _osszefogasa, a kiilonboz6
rendelkezd mentor szervezett képzés (mentor) MESTERKEPZES!? De nem | gyakorlati helyeken szerzett ismeretek
minden  szakméban  van | 6sszehangolasa v’
mesterképzés.

Erdekelt legyen a tanuld | Erdekeltté tenni az | Cég részérdl biztositani az | Nagyon érdekeltek vagyunk!? | Munkaerd-piaci igényekre épiilé képzés
szerz6dés megkotésében oktatasban szerepléket | elvart feltételeket | Mi a probléma esetén van nyitottsag és érdekeltség
(iskola + gyakorlati hely) (adminisztrativ, a partner szerz6déskotésre. V'V’
iskola képzési ERTJUK DE!.....
dokumentumait)
Megfelel6 finanszirozassal VAN INFO? Az iskola ,rugalmatlan”
szélesiteni a ERTIK A SZEREPLOK az | - 6nhibajan kiviil - a korszerti munkaer-
tanulészerzédésben infot? piaci  kovetelmények és valtozasok
résztvevék korét (tandijas Hasznadljak az infét? naprakész valtoztatasi lehetdsége
képzések) Beépiil a gyakorlatba? teriiletén
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V¥ TAMOGATASA

Minéségi gyakorlati helyek | Kerettanterv, szakmai | Redlis  mindsités  a | Mindségbiztositas alapja | Az  iskola  tapasztalatainak
dokumentumok ismerete | gyakorlai hely | Megfelel6 tamogatasi rendszertdl fligg | visszacsatornazasa a kamarahoz
akkreditacidja soran | Szak képzési miikodési modelljének kapcsolattartd neve
(kamara) =»  targyi, | kidolgozasa
személyi feltételek | Kerettantervek tanmenetek | Gyakorlati helyek rendszeres
folyamatos ellenérzése | modernizaldsa ellendrzése, segitése, tamogatasa
v
személyi feltétel
Iskolai tanmihelyek Eakképzési Rugalmassag, Uzemek  feletti gyakorlati
fejlesztése Tanmenet készitési | hozzajérulas pl.: modularis képzési felépités képzohelyek kialakitasa
kotelezettség > vagy ,teljesitési megbizott” miikodtetési elképzelés?
hlanytertlﬂet feltarafa, Tanmithelyek bevonasa v Széleskorli  tdjékoztatds  a
egyeztetése = partnerség, o ) i D jogszabaly mddositasokrol
teljesitési megbizott” Iskolai dontéshozok felkészitése ¢ (7 elGzetes konzultacio
rendszer ¥ sziikségessége
nemzetkozi szinten MERESENEK ALAPJA A

KOMPETENCIAMERES LEGYEN 6-
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8. évf. !?
Valds termelési és Jogszabalyi  feltételek | Kolcsonds hospitalas
értékesitési feltételek (piacra jutas) | Iskola tudjon a szakmai gyakorlaton
megteremtése az  iskolai tamogatasa torténtekrsl ¥
mihelyekben
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