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LIFELONG LEARNING
EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS

Minden, életunk soran folytatott olyan tanulasi
tevékenyseg, melyet a tudas, a készségek és
kompetenciak fejlesztésének céljaval folytatunk
egyeni, allampolgari/civil,  tarsadalmi  és/vagy
foglalkoztatasi perspektivaban. (Eurépai Bizottsag
2001)

Lifelong Learning




LIFELONG - LIFEWIDE LEARNING
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A LIFELONG ES A LIFEWIDE
LEARNING SZINTEREI ES JELLEMZOI

v’ Eletlink természetes velejardja
:> v/ Spontan, tudattalan
z no v Nem szervezett
H[ﬁ]f@ [ﬁ[ﬁﬂ@ﬂ IIS v Nem eredményez dokumentalt

tudast

N@[ﬁm:n v' Sokszin( tanulasi szintér és forma
- v’ Szervezett, célorientalt
f@[f’[ﬁfﬂé”ﬂ@ ‘ v Nem eredményez dokumentalt
végzettséget
v' Szandékolt tevékenység

v’ Oktatasi intézményhez kotott

v’ Szervezett, célorientalt

v Dokumentalt végzettséget
eredmeényez

v’ Szandékolt tevékenység




A NEMFORMALIS TANULAS SZINTEREI,

FORMAI, TEVEKENYSEGEI, MODSZEREI

g You( [T

Konyvtar, kulturalis intézmény, tehetséggondozas, felzarkoztatas,
egyhazi programok, szakkorok, hobby, sport, muzeum/skanzen
(muzeumpedagogia), iskolai/egyetemi rendezvények, kirandulasok,
temahetek, tanulmanyi versenyek, tanuldi és oktatéi mobilitas,
munkahely, youtube, Onkéntes munka, cserkészet, tanfolyamok,
tréningek, konferenciak, OTDK, szakkollégiumok, klubok, Facebook,
MOOC kurzusok.....stb.
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AZ EU OKTATASPOLITIKAJA

Szubszidiaritas elve
de
/)9})\ Stratégiai dokumentumok

Az iskolan kivul szerzett tanulasi eredmenyek temaja a
2000-es evektol elejetol valt az eurdpai oktataspolitikai
diskurzusok egyik meghatarozo pilleréve.




EUROPAI STRATEGIAI DOKUMENTUMOK

v Memorandum az egész életen at tarté tanulasroél (2000)

v EUROPA 2020: Az intelligens, fenntarthato és |nklu2|v
novekedes strategiaja (2010) R

v Oktatas és képzés 2020 (2010)

v" Gondoljuk Ujra az oktatast: beruhazas a készségekbe a
jobb tarsadalmi-gazdasagi eredmenyek erdekében (2012)

v' New Skills Agenda (2016) Uj eurdpai készségfejlesztési
program. Kozos erével a humantbke, a foglalkoztathatdsag
€s a versenykepesseg megerdsitéseert

v EU TANACS Ajanlasa (2012. 12. 20.) a nem formalis és
informalis tanulas validaciojardl




MAGYAR OKTATASPOLITIKAI STRATEGIAK

v Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikajanak
keretstratégiaja a 2014/2020 kozotti idészakra (2014)

v' A végzettség nélklli iskolaelhagyas elleni kdzéptavu
stratégia (2014)

v Kbznevelés-fejlesztési stratégia (2014)
v’ Szakképzés-fejlesztési koncepcid (2015)
v Fokozatvaltas a fels6oktatasban (2016)
v' Digitalis Oktatasi Stratégia (2016)

v' Szakképzés 4.0 Stratégia (2019)




MAGYAR OKTATASI TORVENYEK

v 2011. évi CLXXXVII. szakképzési torvény 27§ (2) A
szakmai gyakorlati kepzés idejebe a szakképzes
megkezdése el6tt munkaviszonyban (vallalkozoi
jogviszonyban, munkavégzésre iranyuldo egyeb
jogviszonyban) eltoltott szakiranyu gyakorlati ido — a
szakkepzl iskola vezetdjének egyedi dontése alapjan
az (1) bekezdesben meghatarozottak szerint -
beszamithato.

v 2011. évi CCIV. torvény a fels6oktatasrdl 49§ (6) A
kreditatviteli bizottsag az elozetesen nemformalis,
informalis tanulas soran megszerzett tudast,
munkatapasztalatot tanulmanyi kovetelmény

teljesitésekent elismerheti.
(Mobilitasi ablak)




MAGYAR OKTATASI TORVENYEK

v 2013. LXXVII torvény a felnbttképzésrél 2§ 8. pont:
elozetes tudas meérese: annak felmeérése, hogy a
kepzesre jelentkezd6 dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatal
alapjan képes-e a keépzes soran elsajatitando
tananyagegyseg  kovetelmenyeinek  teljesitesére,
amelynek eredmeényekent a kovetelmények megfelelo
szintl teljesitese esetéen a tananyagegyseg
elsajatitasara iranyuld kéepzesi rész aldl a képzeésre
jelentkezot fel kell menteni.
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A NEMFORMALIS TANULAS JELLEMZOI

Mi a legfontosabb kulonbség a formalis és a
nemformalis tanulas kozott?

Miért eredményesebb a nemformalis tanulas, mint a
formalis tanulas?

Miért értékelddik fel a nemformalis tanulasi szintér?




A FORMALIS ES NEMFORMALIS TANULASI
KORNYEZET NEHANY JELLEMZOJE

Nemformalis tanulasi kornyezet

Formalis tanulasi kornyezet

Hosszu idGtartamu, az eredmeény
csak kesobb mutatkozik meg

Akadémiai ,iskolai’, lexikalis tudas

Direkt szamonkérés, osztalyozas,
dolgozat, hazifeladat,
sztenderdizalt kovetelmenyek,
mindsitd értékelés, szankcionalas,
a tanuldban kialakuld félelem és
gatlas

Intézmeny és tantervalapu, a valos
élettdl ,tavol” mikodik,
tanarkozpontu és erdforras
intenziv, hierarchikusan iranyitott,
kotelezb, szelektiv

Rovid id6tartamu, azonnali sikerelmény

Praktikus ,utcai” kompetenciak

A csoportmunkaban végzett munka
eredmeényeinek, az egyeni képességekhez
mert feladatok megoldasanak sikere.
Onismereten, a k6zdsen elfogadott
kritériumokon, ismert elvarasokon
keresztul végzett onértékelés, fejleszt6
ertekelés, pozitiv megerdsités, tamogatas,
facilitalas, cél a tanulas 0sztonzése

Valos élet- és munkatevekenységeken
alapszik, kozosségcentrikus, rugalmas,
tanul6 és tanulaskozpontu,
eroforraskimeld, demokratikus,
oniranyitott, onkéntes, integrald



A NEMFORMALIS TANULAS JELLEMZOI

© Atanar helyett a tanuld (gyerek vagy felnétt) kerul a
kozeppontba

© Tanuld és tanulaskozpontu

© Formalis kornyezetben, direkt moédszerekkel nem
vagy csak korlatozottan fejleszthetdé kompetenciak
fejlesztése is megvaldsulhat (pl. transzverzalis,
globalis, digitalis, tarsas, személyes kompetenciak)
Epitsiik be ezeket pl. a mobilitas elvart tanulasi

eredmenyeibe. .
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GLOBALIS KOMPETENCIAK

A globalis kompetenciak az OECD szerint

Masok
nézopontjanak
Helyi, globalis és és vilaglatasanak
interkulturalis tigyek felfogasa és
vizsgalata értékelése

Nyilt, megfelelo
és hatékony
kommunikacio
mas kulturakbol
érkezokkel

A kollektiv jolétért
és fenntarthato
fejlodésért
tevékenykedés

QUbit Forras: OECD.org
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A NEMFORMALIS TANULAS JELLEMZOI

© A csoportmunkaban végzett munka eredményeinek,
az egyéni képessegekhez mert feladatok
megoldasanak sikere

© A tanulas legfébb motivatora a sikerélmény, a
Kivancsisag, illetve a szukséglet/igény.

© Az ember akkor boldog és sikeres, ha a képességei
szerint tanulhat, dolgozhat, €lhet.

A nemformalis és informalis tanulas a pedagogusok
korében is tamogatando, mert jotékony hatassal van a
pedagogiai szervezet fejlodeésere.




A NEMFORMALIS TANULAS JELLEMZOI

A nemformalis tanulas lehet6séget ad

© a tanul6 személyre szabott fejlesztésére

© a tanulo életkoranak figyelembe vételére

© a tanuld személyes képességeinek, tudasanak,
lehetdsegeinek, ambicioinak figyelembe vételére

© az esélyegyenlBség biztositasara

© olyan tanulasi helyzetek teremtésére, ahol a tanuld
Kiprébalhatja onmagat és jol erzi magat

© a formalis keretek kozott kialakult hianyossagok,
lemaradasok potlasara

© a tehetség kibontakoztatasara 4

© a tanulas iranti vagy és igény kialakitasara.m.




A NEMFORMALIS TANULAS MODSZEREI

Projektmodszer (iranyitott vagy onallo)

v" A megismerés, kompetenciafejlédés f6 forrasa az egyéni és
csoportos tapasztalas, amely egy alkoto folyamat részekent
és eredmeényekeént jon letre

v Atapasztalat csak cselekvésbdl szarmazhat, a tanulo a
sajat cselekvésebol tanul

v A tapasztalatokat tudatosan fel kell dolgozni és
,2<dokumentalni” kell

Valos élethelyzetek tudatos kezelése

Legyunk felkészulve ra, hogyan tudom kihasznalni a
kulonbozo elethelyzetekbdl adodo lehetOsegeket a tanulasra,
a kompetenciafejlesztésre? Tudatosabban, pedagodgiailag
atgondoltabban gondoljunk, figyeljunk ezekre a lehet6ségekre!




A NEMFORMALIS ES INFORMALIS TANULAS
EREDMENYEINEK LATHATOVA TETELE

Hogyan tehetjuk lathatova a nemformalis és informalis
tanulas soran szerzett tanulasi eredményeinket?

nd Working MKKR EKKR

> Portfolio i Euopa

» Europass portfolio
curepass

» Youthpass

» EKKR-MKKR

» ECVET ecveT

European Credit system for
' Vocational Education & Training

Tanulasi eredmények |[PAVAES T {]L:1H0] (%1l T CTYe
(learning outcomes) [AMEUEEFAELERERrIEE:))




KOZOS NYELV
TANULASI EREDMENYEK

A képesitések hazai €s europai elismertethetosegeét,
osszehasonlithatosagat, atlathatosagat a tanulasi
eredmeény (learning outcome), mint kozos ,nyelv”

teremti meg.

Arra vonatkozo kijelentések, hogy a tanuld mit tud, mit
ert, és onalléan mire képes, miutan lezart egy tanulasi
folyamatot, fuggetlenul attél, hogy hol, hogyan, mikor
szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

Az EKKR/MKKR-hez illeszked0 tudas + kepesseg +
(attitid) +  autonomialfeleldsség  kontextusaban
fejezzuk Ki. Lern?ng
Jutcomes




ADELUTANI MUHELYMUNKA
TANULASI EREDMENYEI

Tudas

Ismeri a tanulasi \
eredmeény fogalmat,
megeérti annak
lényegi elemeit.
Ismeri és érti a
tanulasi eredmény
alapu szemlélet
alkalmazasi
lehet6ségeit és
elényeit a stratégiai
partnerségi és a
tanuloi és tanari
mobilitasi projekt
tervezésében,
megvaldsitasaban

Képesség

projektet es a \
mobilitasokat annak

elvart kimeneti
kovetelményei
alapjan tervezi es
valositja meg. A
tevékenyséegkozpon-
tu, folyamatorientalt
gondolkodas helyett
a tanulasi eredmeény
alapu (kimeneti)
szemléletet
alkalmazza a
tervezésben,
megvalositasban és
az ertékelésben

es értékelésében./

Attitud

Nyitott a tanulasi
eredmeény alapu
gondolkodasra és
sajat munkajaban
tortend alkalma-
zasara. Nyitott a
folyamatos
onfejlesztésre.
Elfogadja, hogy
nem onmagaban a
tapasztalatokbal,
hanem annak
tudatos
feldolgozasabal
tanulunk.

Yeeszamoloban), _/

- /

Felelosség-
autonomia

A projekttervet a\
partnerekkel
egyuttmikodve, a
cél — kimeneti
tanulasi
eredmeények -
tevékenysegek —
ertékelés koherens
rendszerében
késziti el, és
valositja meg.

A beszamoldban
az elért kompeten-
ciafejlédést és
annak hatasait

Qutatja be.

/
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