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A KIADVANY JELLEGE ES CELJA

Az alabbi 0sszeallitas célja, hogy az eurdpai szakképzést érintd fejlesztések egy viszonylag 1j
elemével, az ECVET' fogalmaval és eszkozeivel ismerked6k szamara elérhetévé tegye az
“attorok™ altal megfogalmazott tapasztalatokat, tanulsagokat, és ezzel segitse a megkozelités
arnyaltabb megértését, 0sztondzze a hazai megoldasok kidolgozésat.

A szoveg dokumentumok feldolgozasara, a projektek bemutatasaban pedig a szereplok egy
részével készitett kiegészitd interjukra épiil. Az Osszefoglalonak nem célja az ECVET
alapjainak megismertetése, e célbol ma mar tobb, konnyen elérhetd forras — koztiik magyar
nyelvii — is rendelkezésre all.

Ezért az els6 fejezet csak roviden tér ki az ECVET funkcioira, jelezve, hogy még jelenleg is
formalodd eszk6zokrol van szo, és alkalmazdsuk lehetdségeirdl, modjarol ma tobbféle
megkozelités is 1étezik.

A masodik rész az Eurdpai Bizottsdg altal tamogatott ugynevezett centralizalt kisérleti
projektek tapasztalatainak Osszegzését teszi elérhetévé magyar nyelven.

A harmadik fejezetben olyan projektek részletesebb bemutatisara keriil sor, amelyek
érzékeltetik az ECVET alkalmazéasdnak sokféleségét, és a konkrét példakon keresztiil
érzékletesebben mutatjadk be az egyes eszk6zok miikodését. Ezzel kdzvetve szempontokat
adhatnak az olvasoknak sajat projekt-otleteik atgondolaséhoz.

Végiil a témaval kapcsolatos, angol nyelven illetve magyarul is elérhetd, a vildghalérol
letolthetd ismertetoket €s elemzéseket ajanlunk, amelyek tdmpontot nyujthatnak a tovéabbi
tajekozodashoz.

1. AZECVET

Az egész ¢leten at tartd tanulas mint atfogod célrendszer elérését szolgald eszk6zok egyike az
Europai Szakképzési és Szakoktatasi Kreditrendszer (ECVET). Deklaralt célja, hogy az eltérd
tanulasi kornyezetben megszerzett tanulasi eredmények elismerésével tamogassa a szakmai
képesités megszerzését és a képesitések atlathatobba tételét. Az ECVET a foldrajzi
(horizontalis) mobilitas mellett a vertikalis mobilitast is szolgalni kivanja, a tanulasi
utak rugalmasabba tétele és egymashoz kapcsolhatésaganak megteremtése révén.

A foldrajzi mobilitas alapvetd jelentségii eszkoz, amely azt a célt szolgalja, hogy az eurdpai
térség gazdasagi és tarsadalmi integracidja erésddjon, hogy az eurdpai 1éptékben gondolkodod
polgarok formalddasat szolgald tapasztalatcsere intenzivebbé valjon. A tudéas gyarapitasdban
is kulcsszerepet kap, hiszen a szakmatanulds olyan periddusa az életpalyanak, amikor
kiilonosen fontos a mas orszagokban megszerezhetd tapasztalat.

Az ECVET eszkozrendszerrel kapcsolatosan kétféle értelemben jelenik meg a kredit
kifejezés. Az elnevezésben szerepld kredit szé altalanos szinten utal a hitelesség

" A hazai szakzsargonban frissen bekeriilt roviditést hol angolosan (,,iszivet”-nek ejtve), hol magyaros
olvasatban (,,ekvet”) hasznaljak. Tekintettel arra, hogy az ECVET terminologia magyaritdsa is
formaldédoban van, csak javaslattal lehet élni, hogy a témaval most ismerked6k az utobbi ejtésmodot
részesitsék elonyben, illetve a szovegben hasznalt magyar kifejezéseket alkalmazzak.



megteremtésére, a bizalom megszerzésére. Azt jelzi, hogy a cél az europai
képzésszolgaltatok kozotti bizalmi kapcsolatok kiépitése. Erre lehet alapozni a szakmai
képzésnek azt a rendszerét, amelyben a kiilonféle tanulasi kornyezetben megszerzett tanulasi
eredmények egyenértékii épitdelemei egy képesités megszerzésének.

A kredit kifejezés masik értelmezése cttdl eltérd, technikaibb jellegi. A fels6oktatasban
mar mikdodik kreditrendszer, amelynek egy absztrakt idéraforditas-szamitas az alapja. Bar az
ECVET létrehozasdban kétségteleniil szerepet jatszott a felsOoktatasi kredit-rendszer
miikodése, mint elékép, a tényleges megvalositas azonban eltér6. Az Europai Unid
orszagaiban ugyanis csak kivételképpen miikddik kredit-alapu szakképzési rendszer. Emiatt
az ECVET Kkreditpontok alkalmazasa a gyakorlatban egyelére nem illeszkedik tényleges
kreditalasi gyakorlatba.

Fontos hangstlyozni, hogy az ECVET ma még nem tekintheté6 minden elemében kész
eszkoznek. Egy még formalodo elképzelésrdl és annak kiprobalasarol van szd. Az Europai
Bizottsag is azzal a céllal inditott ugynevezett centralizalt kisérleti (pilot) projekteket, hogy az
eszkozok tesztelése segitse az elgondolasok tovabbi finomitdsat, pontositasat, kiegészitését.

AZ ECVET eszkozoknek a 2009-es Ajanlasban megfogalmazott modon torténd
alkalmazasdhoz tobb feltétel megléte sziikséges. Ahhoz, hogy a megszerzett tanulasi
eredmények az eltéré tanulasi kornyezetek kozott, illetve orszaghatarokon is atvihetové
valjanak, a képzési programoknak a kimeneti alapu, azaz a tanulasi eredmények
alkalmazasara ¢épiill6 megfogalmazasara, a nemzeti képesitési kreditrendszerek
kialakitasara, illetve széles korben elfogadott validacios mechanizmusok miikodésére
van sziikség. Ezt a harom elemet tekintve Magyarorszagon jelenleg a fejlesztés elsd
szakaszaban, a kezdeti 1épéseknél tart, de sok mas unids orszadgban is ez a helyzet. Ez a
koriilmény azt jelenti, hogy a hasznélatba vétel soran szamos olyan tapasztalat fogalmazodhat
meg, amely jelzést ad az eddig kidolgozott elgondolasok pontositasdnak sziikségességérol.
Ugyanakkor azt is jelenti, hogy tere van a jelenleginél tokéletesebb megoldasok keresésének,
az eszkozoknek a hazai sziikségletekhez torténd adaptalasanak.

Jelenleg még vitak folynak az ECVET egészének lehetséges funkcidirol is. Az eurodpai
“stakeholderek”, azaz a szakképzésben érdekelt szereplok megkérdezése soran két eltéro
megkozelités rajzolodott ki.

- Az egyik szerint az ECVET kizarolag a nemzetkozi mobilitasban alkalmazando6 eszkoz, és
a szakképzési céli mobilitdst az iskolarendszerli alapképzés szakaszaban kellene
0sztondznie. EbboOl a nézdpontbol az ECVET-et rendszer-semleges eszkdznek tekintik,
amely megkdnnyiti az eltérd tanuldsi kdrnyezetben vagy mds orszagban megszerzett
tanulasi eredmények egyenértékiiségének értékelését, és ennek révén lehetévé teszi, hogy
azok a képzés szerves részévé valjanak.

- A masik megkozelités szerint az ECVET megvalositdsa — tobbek kozott — azt kellene
szolgalja, hogy a nemzeti rendszerek maguk is atalakuljanak, ¢és atjarhatova valjanak
foként a horizontalis és vertikalis mozgasok, a jelenleginél joval rugalmasabb tanulasi
utvonalak révén.’

? Implementing and developing an ECVET system for initial vocational education and training — Findings
of the ECVET reflector study. 7. oldal http://ec.europa.euv/education/pdf/doc148 en.pdf



Hossz multra visszatekintd torekvés az europai szakképzésen beliil, hogy az eltéré nemzeti
rendszerek kozotti mozgasok megkonnyitésére valamiféle “megfeleltetési” rendszer j6jjon
létre. Korabban szamos olyan projekt indult, amelyek kétoldalu megallapodasok kimunkalasat
tlizték ki célként, azaz két orszdg szakmai képesitései kozotti “ekvivalencia” megteremtését és
a kijelolt képesitések kolcsonos elfogadasat. Végiil csak igen korlatozott szadmu szakmara
vonatkozoan késziiltek el ilyenek.’

Ennek az unio¢ teriiletén zajlé mobilitast 6sztonzd folyamatnak egy ujabb alloméasa az ECVET
kidolgozasa, amelynek révén egyben a megkdzelités jelentés mértékii atformalddasa tortént
meg. Mar nem a teljes képesitések elfogadtatasa a f6 cél. Az ECVET megkozelités 1ényege a
képesitéseknek olyan egységekre (unit) torténé felbontasa, amelyek Kkiilon is
teljesithetdk, ¢és igy lehetdoveé valik egy képesités fokozatos, tobbféle képzési kornyezetben
torténd megszerzése. A hangstly tehat a képesités megszerzéséhez vezeté ut 1épéseinek
atalakitasara, ¢és a tanulasi céli mobilitds kolcsonds elismerését célzo eljarasok
sztenderdizalaséara helyez6dott at.

Az ECVET eszkozrendszer megismerése €s hasznalatba vétele idot és tanuldst igényel. Az
eddig kidolgozott megkdzelités és a haszndlt sajatos terminologia megértése nem magatol
értetddd. Jelenleg az europai oszdgok fejlesztdé projektek keretében ismerkednek az
alkalmazés lehetdségeivel, és megosztjak egymadssal a tanuldsi folyamat eredményeit. Maga
az Unid kiilonféle formakban igyekszik 0sztondzni az egyes érintett szereplok tanulési
folyamatat (férumok, szeminariumok, web-es informacios €s ismeretterjeszto feliiletek).

Az ECVET eddigi hazai torténete

Az ECVET létrehozasarol sz616 ajanlast az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009. junius 18-
an fogadta el. Az ECVET jelenleg a fokozatos végrehajtas fazisaban van.

A tagallamok vallaltak, hogy 2012-re kialakitjak a miikodés nemzeti szintii feltételeit.
Magyarorszag csatlakozott a kezdeményezéshez, és bekapcsolodott a kisérleti projektekbe is,
pl. az ASSET" projektben valo részvétellel.

Az egyes unios orszagokban eltérd stadiumban tart a feltételek megteremtése.
A CEDEFOP altal készitett értékelés szerint Magyarorszag az ECVET
megvalositasahoz mérsékelten kedvezé kornyezetii orszagok kozé sorolhaté.’ Bar
alapelveit tekintve a modul-rendszerti szakképzés kozel all az ECVET alapelveihez, a modul
nem feleltethetd meg automatikusan a képzési unit-oknak, amelyek az ECVET
alkalmazaséaban kulcselemként jelennek meg.

* Ilyen volt pl. az osztrik-magyar ekvivalencia program, amelyrél a 159/1994. (XII. 2.) Kormanyrendelet
rendelkezett. A jogszabaly a két orszdg kormanya kozott a szakmai képzési egylittmikodés mellett a
szakképzési vizsgabizonyitvanyok egyenértékliségének kolcsonds elismerésérdl szolt. E korabbi megallapodas
kibovitéseként keriilt sor 2007-2008 soran 45 db szakképesités megfeleltethetéségének vizsgalatara a hatalyos
2006. évi OKJ-ban szerepld szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeinek, és az Europass bizonyitvany-
kiegészitdinek az 6sszehasonlitasaval.

* Az ECVET ASSET elnevezésii kisérleti projektben (magyar, francia, finn és roman intézmények
részvételével) négy olyan tanulasi eredményekbdl allo egységet (unit) dolgoztak ki az autdipari szolgaltatasok
teriiletén, amelyeket el lehet végezni a partner orszagaban. A Vanyai Ambrus Gimnazium ¢és Szakkozépiskola
azért vallalkozott a kisérleti projektben vald részvételre, mert a kordbbi mobilitasi tevékenységet magasabb
szintre kivantak szervezni a kiilfoldon szerzett tanuldsi eredmények elismertetésével. A projektrol bovebben
http://www.assetecvet.eu

° CEDEFOP Working Paper No 14 — The development of ECVET in Europe (2011) Luxembourg, 2012




2011 oktoberében Budapesten keriilt megrendezésre az ECVET alapok (ECVET essentials)
szeminarium-sorozat soros rendezvénye, amelyen, élve a lehetdséggel, mintegy 20,
szakképzéssel foglalkoz6 hazai szakember vett részt.

2011 nyaran jott 1étre az ECVET Nemzeti Koordinalé Pont, amelynek feladata a fejlesztés
folyamatéarol magyar nyelvii informaciokat kézzétenni. (Honlapja: ecvet.nive.hu)

2012 marciusaban hivatalosan is megalakult a 13 tagh Nemzeti ECVET Szakért6i Halozat®,
amelynek célja az ECVET magyarorszagi bevezetésének eldmozditasa, és az Gsszhang
megteremtése mas LLL eszkozokkel (mint amilyen példdul a mindségbiztositasi
keretrendszer, a képesitési keretrendszer vagy az Europass). A halézat feladata tovabba
segitséget nyljtani az informacidszolgaltatasban, eldsegiteni a haldézatosodést és a témahoz
kapcsolodo palydzatok generalasat.

A halozatba eddig bekapcsolodott szakértok eddig Osszesen Ot alkalommal vitattdk meg az
ECVET hazai hasznalatbavételének lehetdségeit, és az elindulashoz sziikséges teenddket.
Attekintették a szakképzés jelenlegi atalakulasanak folyamatat, és azonositottak azokat az
elemeket, amelyek kedveznek, és azokat, amelyek egyelére nem kedveznek az ECVET hazai
alkalmazasanak. A szakérték az elmult fél év soran tobb nemzetk6zi rendezvényen vettek
részt, illetve lehetdséget kaptak, hogy egy-egy centralizalt kisérleti palyazattal alaposabban
megismerkedjenek. Az ezek soran szerzett tapasztalataikat irdsban Osszefoglaltdk, és szoban
is megosztottak a szakértdi halozat tagjaival.

A vitak soran megfogalmazodott, hogy az indulas szakaszéban ésszertinek tlinik elsddlegesen
a szakképzd iskoldk mobilitdsi programjaiban alkalmazott ECVET lehetdségeire ¢és a
hasznalat Osztonzésére Osszpontositani. Ugyanakkor a haldzatban résztvevd szakértok
rendkiviil fontosnak tartjdk annak hangsulyozasat, hogy a fejlesztés kovetkezd szakaszdban
kiemelt figyelmet érdemes majd forditani az ECVET egyéb lehetdségeinek kiaknazasara,
példdul a gazdasagi szférdban a mar aktiv munkavallalok szakmai mobilitdsanak
tamogatasdra, a tovabbképzés Osztonzésére, a vertikalis mobilitds lehetdségeinek
attekintésére. A koriilmények mérlegelése alapjan a hazai megvalositési stratégia a formalis
képzésben megvalosuld nemzetkdzi mobilitastol indul el, és kdzéptava feladatként azonositja
a munka vilaganak elérését, az ottani szereplok bevondasat.

Mivel az alabbi 0Osszeallitds egy specidlis képzési alkalomhoz késziilt, a szdveg is
elsddlegesen az ECVET tanulasi céli mobilitdsban jatszott szerepével foglalkozik. Ez
azonban semmiképpen nem jelenti az ECVET lehetséges alkalmazasi teriileteinek
leszlikitését.

Az ECVET szerepe az iskolai mobilitdsi programokban

Azt ma mar senki nem vitatja, hogy a kiilfoldi tapasztalatszerzés (még a mifajban jaratlan
szereplok atal liggyel-bajjal megszervezett, csak szerény mértékben sikeriilt program esetén
is) massal nehezen pétolhaté pedagégiai haszonnal jarhat. A mindségi szakmai hozadék
azonban akkor valésulhat meg, ha a tanulasi céld mobilitasi programot tudatosan
szervezik, a célokat elore megfogalmazzak, a részleteket is megtervezik, a szereploket
kell6 mértékben bevonjak és a Kitiizott feladatok végrehajtasat nyomon kovetik.

% A halézat mitkodését az Egész ¢életen at tartd tanulds program hazai megvaldsitoja, a Tempus Kozalapitvany
koordindlja. A projekt 2012. januar 1 — 2013. december 31. kozott valosul meg az Eurdpai Unid pénziigyi
tamogatasaval.



Ma mar a korabbiaknal joval arnyaltabb maganak a mobiltési tevékenységnek az elemzése,
értekelése. A ,,novekedés korszakdban” az volt az elsddleges cél, hogy Ilétrejojjenek
nemzetkodzi kapcsolatok a képzdintézmények kozott, ma mar azonban egyre inkabb az a
torekvés, hogy a mobilitas szakmai eredményei beépiiljenek a képzés folyamataba.

Az ECVET-nek, mint minden 0j kezdeményezésnek, vannak lelkes hivei, és vannak olyanok,
akik inkdbb a nehézségeket mint ellenérveket soroljak. Az egyik leggyakrabban elhangzo
ellenérv, hogy az ECVET miikodtetése tobbletmunkat igényel, s6t a rendszerrel vald
megismerkedés jelentds tobbletidd raforditas nélkiil nem lehetséges. Jogosan kérdezik azok is,
akik pusztan tdjékozodas céljabol fogalmazzak meg a kérdést: mit tesz hozza az ECVET a
meglévo iskolai mobilitas-szervezési gyakorlathoz?

Az iskoldk gyakorlataban tobbnyire egymast kovetd fejlodési szakaszokként jelennek meg a
mobilitas szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos, egyre magasabb ,,szintek”. Tipikusnak
tekinthetd, hogy kezdetben a kapcsolatkeresés, kapcsolatépités céljaval szervezddik rovid
taulmanyat. A pedagdgiai programokhoz lazdbban vagy szorosabban kapcsolodo éltalanos
célu mobilitast jellemzden a csereutazdsok szervezése jelenti. Ennél mar nagyobb foku
elokészitést, alapos ¢és tartalmi elOkésziileteket igényel a hosszabb tava intézménykozi
kapcsolatra épiilé programok lebonyolitasa, amely beépiil a képzdintézmény pedagodgiai
programjaba is. Az ECVET eszkozeit is alkalmazoé mobilitas esetében az utazas célja és a
program elemei kidolgozottak és a fogado féllel egyeztetett moédon Keriilnek
megvalésitasra. Igy a kiilfoldi tanulasi folyamat eredményei beépiilhetnek az alapképzés
folyamataba, ami vonzobba tehet egy képzointézményt. Tehat az intézmény nézépontjabol
egy struktaralt, kolcsonds bizalomra ¢épiild megallapodason alapuld, jol dokumentalt
mobilitdsi program =zajlik — ennyivel lehet tobb az ECVET alapu mobilitds. A cél
mindenképpen a magas szinvonalu, tartalmaban végiggondolt mobilitasi program — az
ECVET ennek egyik lehetséges eszkoze.

A mobilitasi céli egylittmiikodés fejlodési szakaszait, és azok jellemzdit mutatja be az 1.
szamu tablazat.



1. sz. tablazat A foldrajzi mobilitas ,,szintjei”

Szintek Célkitiizések Kulcselemek Partnerség Partnerségi megallapodas El6-feltételek
1. szint KAPCSOLAT KIALAKITAS | -Néhany napos program Még nincs stabil Nincs partneri megallapodas Szandék a mobilitas feltételeinek
Tanulmanyut, - Nincs még viszonossag egylittmiikddési kapcsolat feltarasara
ismerkedd, A lehetséges mobilitasi - Szakemberek, vezetdk talalkozdja
feltar6 célu tevékenység feltételeinek - Az egylittmiikodés fokuszanak
latogatas feltarasa keresése
2. szint TESZTELES Alapszintii partneri Képesség egy teljes mobilitasi
Rendszeres - A pedagogiai tartalom- és Rovid, kb. két hét idétartamu program | Szakképzd kozpontok, cégek | megallapodas program megszervezésére
mobilitasi szakmacentrikus megkdzelités - Kdlcsonosség a csoportos Sziikséges elemek: (logisztikai szempontbol)
tevékenység megjelenik, utazasokban mar lehet Opcionalis: - egyedi tanulok vagy tanuléi -Képesség az érdemi tartalom
- A partneri kapcsolat és a - Valtozo id6tartami elhelyezés testiiletek, szakmai csoportok bevonasa megfogalmazasara
logisztikai feltételek probaja cégeknél szervezetek - Moblitasi ,,naptar” (idépontok | - A pénziigyi feltételek
-Klasszikus (nem szakmai) pedagogiai kijelolése, egyeztetése) biztositasara val6 képesség
célok - Pénziigyi forrasok
rendelkezésre allasa
- Logisztikai megallapodas
3. szint STRUKTURALAS - Részleteiben is kidolgozott mobilitasi | Szakképzd kozpontok, cégek | Részletes partneri Az 1-es szint feltételeinek
Strukturalt - Az idegennyelvi jartassag projekt megallapodas teljesiilése (tapasztalatok az 1-es
mobilitasi erdsitése - Atlagos hosszasagih idStartam (vagy A koriilmények szerint: Sziikséges elemek: a tanulok szintrdl) és képesség a részetes
tevékenység - Részletesen kidogozott tobb, egymassal 6szekapcsolt rovid allando testiiletek, szakmai vagy tanulocsoportok bevonasa | pedagdgiai program kialakitasara
pedagodgiai célok megvalositasa | tevékenység) szervezetek Mobilitasi naptar kialakitasa (megtervezésére és
- Megallapodas a képzok kozott | - Kblesondsség a csoportos mobilitas Pénziigyi fedezet megvalositasara)
a tevékenység folyamatossa esetén Logisztikai megallapodas
tétele érdekében - Gyakorlatra kihelyezés cégekhez Részletes pedagdgiai program Alkalmassag egy kdzép/hosszii
- Részleteiben kidogozott pedagogiai Ko6zép/hosszutava tava program melletti
program megallapodas elkdtelezédésre
4. szint ELISMERES Részletesen kidolgozott mobilitasi Szakképzo kdzpontok, cégek | Nagyon részletes partneri Az 1-es szint teljesiil
Elismeréssel A kiilf61don megszerzett projekt megallapodas
végz6do tanulasi eredmények validalasa. | Legalabb atlagos hosszusagu idtartam | A koriilmények szerint: Sziikséges elemek: a 1-es és 2-es szinten szezett
mobilitas (vagy egymassal dsszekapcsolt allando testiiletek, szakmai tanulocsoportok bevonasa tapasztalatok

rovidebb akciok) az adott szakmanak
megfeleléen

Optimalis esetben kolcsondsség
(csoportos mobilitas esetén)
Részletesen kidolgozott pedagdgiai
program

Vilagosan megfogalmazott tanuldsi
eredmények

Az értékelés és az elért eredmények
atvitelének modja meghatarozott

szervezetek

Pénziigyi forrasok

Részletes pedagodgiai program,
amely magaban foglalja a
tanulasi eredmény egységeket,
az értékelés és az eredmények
atvitelének modjat
Kozép/hosszatava
megallapodas
Egytittmiikodési megallapodas
(MoU) és tanulasi
megallapodas

A partnerek elkotelezettek, hogy
kimunkaljak (megtervezzek,
megvalositsak és értékeljék) a
relevans pedagdgiai tartalmakat

Jogi feltételek a transzfer
megvalositasahoz (jogosultsagok
megléte)

Forras: az ECVET Team szeminariumain bemutatott szemlélteté anyag




Az ECVET eszkozoket alkalmazoé szakmai mobilitasi program megszervezésének és
lebonyolitasanak egymasra épiil6 lépései:

1 — A partnerség kialakitasa

2 — Megallapodas a tanuldsi céli mobilitas kereteirdl (a Memorandum of Understanding,
roviditve MoU, azaz az egyiittmitkodési megallapodas kidolgozésa és alairasa)

3 — A mobilitds céljaival 0Osszefiiggd tanuldsi eredmények egységeinek (az angol
terminolégidban units of learning outcomes) azonositasa, megfogalmazasa, kidolgozasa,
egyeztetése

4 — Megallapodas az elért tanulasi eremények értékelésének maodjarol

5 — Annak tisztdzésa a partnerek kozott, hogy milyen médon keriilnek validalasra (azaz a képzés
tartalmaval valo Osszevetésre és a megfeleléség megallapitdsara), és elismerésre a tanulasi
eredmények

6 — A tanulasi megallapodas (Learning Agreement réviditve LA) a mobilitasban résztvevod
tanulokra vonatkozé dokumentum, amely kijeldli a tanuldsi program tartalmat, a megszerzendd
kompetencidkat, és az értékelés modjat

7 — A mobilitasi program lebonyolitadsa, majd az eredmények kozos értékelése

8 — A tanulok altal elért egyéni tanuldsi eredmények értékelésének a kiildé orszadgban torténd
elfogadasa ( validacio, elismerés)

A fenti vazlatos felsorolds elsddlegesen azt a célt szolgalja, hogy a 4. fejezetben bemutatott
projektek esetében azonosithato legyen, hogy azok a folyamat mely elemeire 6sszpontositottak,
illetve mely elemeket nem tartalmaztak.

Tobb projekt példaul alapvetden a 3-assal jelolt tevékenységre Osszpontositott.



2. A CENTRALIZALT KiSERLETI PROJEKTEK TANULSAGAI

A= AZ

Eurdpai

Bizottsdag az ECVET  eszkozrendszer

mukodésének

tovabbfejlesztése és tesztelése céljabol az ugynevezett centralizalt projektrendszerben kisérleti
(pilot) projekteket inditott. Az alabbi tablazatban ezeket a projekteket soroljuk fel.

Mivel a kisérleti projektekrdl részletes informéciok allnak rendelkezésre a vildghalon, ezért itt
csak egy rovid Osszegzésben hivjuk fel a figyelmet arra, hogy milyen témakkal foglalkoztak. Ez
megkonnyitheti a tovabbi tajékozddast.

2. sz. tablazat AZ ECVET pilot-projektek elsé generaciéja

A projekt neve A projekt f6 témaja A projekt weboldala
1 Be-Twin Az ECTS és az ECVET kozotti lehetséges | www.betwin-project.cu
Ezt a projektet kapcsolodasok elemzése, a  vertikalis

mutatja be a 3.
fejezet elso

(felsboktatas és szakképzés kozotti) mobilitas
eszkozeinek kidolgozasa, tesztelése

esetleirdsat.

2 CAPE-SV Az eléadomiivészeti  szektorban  dolgozo | http://www.cfpts.fr/capesv/
technikai szakmak (példaul szinpadi
vilagositok) szamara  kiilfoldi  tanulési
lehetdségek, a hosszii tava egyilitmiikoés
céljaval

3 CREDCHEM Kompetencia  alapt  értékeld feladatok | www.credchem.eu
kidolgozdsa a  vegyiparban  szervezddd
mobilitasok értékeléséhez

4 M.O.T.O. Mobilitasi modell kidolgozasa a turizmus | http://ecvet-moto.isfol.it
vendéglatas szektor szamara, kiilfoldi szakmai
gyakorlatok szervezéséhez

5 N.E.T.Work ,»Macro-kompetenciak” (mobilitasban | www.ecvet-network.eu
alkalmazhaté tudasegységek) kidolgozasa a
turizmus szektor szdmara

6 OPIR Modszertani  kézikonyv készitése a leendd | www.freref.eu/opir

ECVET hasznaloknak

7 NETINVET

Halozatépités és kozos referenciaeszkdzok
kialakitasa 40 képzdintézmény kozott, amelyek
mas-mas orszagban miikodnek

www.netinvet.eu

8 SME-Master
Plus

Mester  kézmiivesek  (pékek,  viragkotok)
mobilitdsdhoz  kapcsolodéan  eszkdzok, pl.
tanuldsi eredmény matrix fejlesztése

WWWw.sme-master.eu

9 VaLOGreg

A képesitések Osszevethetségének vizsgalata
tobb orszag alkotta nagyrégio keretén beliil, ahol
jelentds a hatdron atnyulé mobilitas

http://www.Ite.lu/index.php?vi

ew=article&id=255

10 ASSET

Ebben a kisérleti
projektben
magyar
szakképzé iskola
is részt vett

Autovillamossagi képesitéshez kapcsolodo két
hetes kiilfoldi gyakorlat soran az ECVET
eszkozok tesztelése

www.assetecvet.eu

11 AEROVET

1-3  hénapos mobilitds sordn a légiigyi,
repiilogépépitési szakmai ismeretek atadasahoz
kapcsolodo tesztek kidolgozésa

www.pilot-aero.net
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A 2008 és 2011 kozotti tesztiddszak tapasztalatait 6sszegzé kiadvany’ sorra veszi az ECVET
egyes eszkozeit alapjat, és tomoren Osszegzi, hogy hogyan értékelték a fenti projektek szerepldi
az adott elem, illetve az ECVET egészének miikodését.
(Az észrevételek nem érintik az ECVET eszkdzrendszer valamennyi elemét.)

A tanuldsi eredmény egységek (units of learning outcomes)

Egyes orszagokban, ilyen példaul Finnorszag, Franciaorszag, Spanyolorszag és Szlovénia, a
tanulasi eredmény egységek (unitok) alkalmazasa, azaz a képzés ilyen jellegii felépitése szerves
részét alkotja a szakmai képesitéseknek. Mas orszagokban, mint a francia nyelvii Belgium vagy
Luxemburg, most zajlanak azok a reformok, amelyek integraljak ezt az ) megkozelitést a
szakképzésbe. Emellett vannak olyan orszagok is, mint Németorszag €s Ausztria, ahol nem is
tervezik a tanulasi egységekre épiild szakképzés kialakitasat. A kisérleti projektek tanusaga
szerint olyan orszagok kozott is lehetséges a mobilitasi egyiittmiikodés, ahol e tekintetben
eltéro a képzés rendszere, am ilyenkor a validacio, azaz az ECVET folyamat masik eleme
is némileg eltéréen zajlik. A tapasztalatok szerint, ha miikodik a tanulasi eredmény alapu
egységekre tagolas, akkor a mobilitasi program lezarulasat kovetéen a teljes kiilfoldi
képzés elismertetheto. Azokban az esetekben viszont, amikor a projektben résztvevok hazai
rendszerében nem mikodik a tanulasi eredmény alapt egységek alkalmazésa, egyfajta
athidalasként tigynevezett ,,mobilitasi célu egység” (mobility unit) kialakitasara Keriilhet
sor, amely magaban foglalja és részletesen leirja a tanulok altal elsajatitandd kompetenciakat.
Egyes esetekben a didkok ugy teljesitették a kdvetelményeket, hogy az adott téméaban otthon,
anyanyelviikon sajatitottak el az elméleti ismereteket, a fogadod orszdgban pedig a gyakorlatot
végezték, illetve a gyakorlati készségeket szerezték meg, ¢és igy a kiildé intézményben
megvaldsulhatott az elismerés.

A fenti kisérleti projektek szerepldinek elére meghatirozott feladata volt, hogy dontést
hozzanak arrél, hogyan alakitsak ki a tanulasi eredmény alapu egységek, a unit-ok tartalmat. A
képzési programok elemzése arra is ravilagitott, hogy a képzések tartalma mintegy 90%-
ban atfedi egymast, azaz a Kkiilonb6z6 nemzeti rendszerekben zommel azonos szakmai
ismeretek atadasara keriil sor, de az ismeretek csoportositisa és az atadas, illetve az
értékelés médja jelentés mértékben eltér. Altaldban véve az egyes orszagok az adott
szakmaban az egyes foglalkozasokban jellemzd tevékenységeket veszik alapul, a gyakorlati
munkafeladatokat, a munkaposzton felmeriilo tényleges tevékenységeket, és nem a képesitési
kovetelményeket vagy a tantervet. Mivel az egyes rendszerekben a képesitések leirasa eltéré
szemléletben és nagyon eltéré szokészlettel torténik, a gyakorlati feladatok leirasa
megkonnyiti a kolcsonos megértést, a kozos pontok azonositasat, mert ezek mindenki altal
nyelvileg is értheto és értelmezhet6 elemek.

A kisérleti projektek kozott kiilonbség volt abban, ahogyan a tanulasi eredmény egységeket
(unit-ot) megfogalmaztak, példaul holisztikus modon, vagy oGsszetevéire bontva, a kozdos
teriiletekre fokuszalva vagy megjeldlve az orszagspecifikus jellemzdket.

Az egyes orszagok ECVET-kompatibilitasa, azaz a szakképzési rendszernek az alkalmassaga
ECVET eszk6zok befogadasara igen eltérd. Az ECVET reflektor 30 orszagot sorolt harom

7 We have tried ECVET:Lessons from the first generation of ECVET pilot projects Synthesis of results and project
portraits, CEDEFOP, 2012. A kiadvany letolthet6: http://www.ecvet-projects.eu/
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tipusba® abbol a szempontbol, hogy mennyire “készek” az ECVET alkalmazasara. Leginkabb
nemzetkozileg nyitott, a unit-okat (tanuldsi egységek) tudatosan hasznalé rendszerek
tekinthetdk ilyennek, a vizsgalt 30-bol azonban csak 8 szerepel ebben a csoportban.

Az ECVET pontok alkalmazdsa

Ami az ECVET pontokat illeti, a kisérleti projektekben dolgozok ugy itélték meg, hogy a
pontoknak (amelyek kifejezik, hogy milyen sulya van az adott tanuldsi eredmény egységeknek
a képesités egészén beliil), joval kevesebb a hozzaadott értékiik, mint a unit-ok
hasznalatanak. Kevés értelmét lattak a haszndlatanak olyan szakképzési rendszerekben,
amelyek nem alkalmazzak a kreditet. SOt oddig is elmentek, hogy nem tartottak sziikségesnek a
pontok hasznélatat, mondvan, hogy az ECVET enélkiil is miikodéképes lehet.

Azokban a szakképzési rendszerekben, amelyekben a nemzeti szinten is kredit alapu a
szakképzés, hasznosnak itélték a pontok hasznalatat, mert tajékoztatd jellegli a mobilitasban
megszerzett tudast illetéen. Volt olyan projekt is, amely a unit-okhoz rendelte a pontokat.

Az 0sszefoglalo kiemeli a magyar résztvevovel zajlott ASSET projektet, amelyben gy jartak
el, hogy az egy évnyi idejii képzéshez rendeltek 60 kreditpontot, és ennek alapjan, a képzésre
forditott draszamok mennyiségére alapozva alakitottak ki pontokat.

Végiilis tobbféle megoldas sziiletett, de a projektek résztvevdi egyiket sem tartottdk kiemelt
moddon kdvetenddnek.

A tanuldsi megdllapodas

A tanulasi megallapodéas a kiutazora, azaz a mobilitasban résztvevé tanuléra vonatkozo
egyéni dokumentum, amely leirja a mobilitds id6tartamara érvényes feltételeket, és amelyben
azt is megfogalmazzak, hogy milyen tanuldsi eredmények elérése a cél. Ugyancsak leirjak,
hogy ha a tanuld/kiutazd eléri a meghatarozott célokat, akkor az elismerésre a képesitési
kovetelmények egy részének teljesitését eredményezi (amennyiben azt a képzési rendszer
miikddési szabalyai lehetdvé teszik).
Az egyéni eredményjegyzék a kiutazd ¢és az értékeld, illetve elfogadd intézmény azonositdit
tartalmazza. A kisérleti projektek egy részében a fenti két dokumentumot 6sszevontak, hogy
csokkentsék a dokumentumok szamat, ¢és ezzel az adminisztrativ terheket. Masutt az Europass
dokumentumot hasznaltdk a kiilfoldon megvaldsult tanulmanyokra vonatkozé adatok
rogzitésére, illetve az elért eredmények dokumentalasara.

A CAPE-SV elnevezést projekt az eldadomiivészet teriiletén mar palyan 1évo szakemberek
mobilitasaval foglalkozott, és ennek sajatossagaihoz adaptalta a megszerzett tudast igazold
dokumentumot, amely egy portfolid volt, és amely tartalmazta példaul egy létrehozott szinpadi
eldadas értekelt jellemzoit.

Az értékelés (assessment)

Az értékelést illetden az egész ECVET alapu egyiittmiikodés azon alapszik, hogy az egyik
intézmény elfogadja-e azt, ahogyan egy masik intézmény a tanulasi eredményeket
értékeli. Az értékelés kiilonosen kényes téma, feltételezi az intézmények kozotti bizalom
meglétét, de olykor jogszabalyok is behataroljak a résztvevok mozgasterét. Az ECVET pilot

8 Implementing and developing an ECVET system for initial vocational education and training. Findings of the
ECVET reflector study, 12. oldal. http://ec.europa.eu/education/pdf/doc148_en.pdf
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projektek az értékelés kérdését is tobbféleképpen kezelték, €s tobbféle megoldas alakult ki.
Volt, ahol az értékelés modszereirdl az adott projekt résztvevoi részletesen megallapodtak, és
volt, ahol a fogadod orszagra, illetve a képzdintézményre biztak annak megvalasztasat.

A validacio

A validacio kifejezés az ECVET rendszer értelmezésében az elért tanuldsi eredmények
validalasat jeldli, azaz azt a folyamatot, amikor megerdésitésre keriil, hogy a tanul6 altal
elért és a fogadd orszagban értékelt tanulasi eredmények megfelelnek azoknak az
elemeknek, amik egy unit-ban vagy képesitésben kovetelményként megfogalmazodtak.

A tanulasi eredmények elismerése (recognition) Kkifejezés pedig a tanusitas hivatalos
1épését jelenti, amikor az elért tanuldsi eredményt unitok vagy egy adott képesités
odaitélésével fogadjak el.

A kisérleti szakaszban vilagossa valt, hogy az elismerés ¢és a validacio attol fligg, hogy az adott
orszagban milyen szabalyok vannak érvényben a képesitések kiadasat illetden, ¢s hogy maguk
a szakmai képzést végzok jogosultak-e elismerni a kiilfoldon értékelt tanuldsi eredményeket,
vagy van-e arra lehetdség, hogy fokozatosan, elemenként gyiijtsék az érintettek a tanulési
eremények meglétének igazoldsat. Ezen a ponton kideriilt, hogy az ECVET eszkozok
osszeiitkozésbe Kkeriilhetnek egy-egy adott orszagban érvényes jogi szabalyozassal. Ez a
helyzet akkor, ha egy orszdg szakképzési rendszerében példaul csak egy atfogd zarovizsga
keretében adhato ki a képesités. Ez a helyzet a magyar szakképzésben is. Az ilyen nemzeti
rendszerek nem teszik lehetévé részegységek elismerését, ¢€s a kiilfoldi tanulmanyok
értekelésével vizsgaegységek kivaltasat, azok aldli mentestilést. Arra azonban van méd, hogy
a mobilitas teljes egészében beépiiljon a képzési programba, és a tanulé egyéni tanulasi
utvonalanak szerves része legyen. Ez mar Osszeegyeztethetd a kiilfoldon szerzett és ott
értékelt tudds elfogadasaval. Ez a helyzet példaul a kiilfoldon szervezett nyari szakmai
gyakorlatok esetében.

Az ECVET dokumentacio

A kisérleti projektek kifejlesztettek és kiprobaltak az ECVET mikddtetéséhez kapcsolddo
olyan alapdokumentumokat, mint az egyiittmiikodési megallapodas (angolul
Memorandum of Understanding, roviditve MoU), tanulasi megallapodas (az angol illetve
nemzetkdzi terminologidban Learning Agreement, roviditve LA) és az egyéni tanuloi
eredményjegyzék (angolul Transcript of Record), amelyeknek célja a kdlcsonds bizalom
megteremtese.

Alapvetd kérdés annak eldontése, hogy ki vesz részt az egyiittmiikddési megallapodas (MoU)
megfogalmazasaban, ¢s Iényeges a megallapodasok alairasanak modja is. Az alairasra illetékes
szervezet attol fiiggden eltérd volt, hogy az adott orszag szakképzési rendszere mennyire
centralizalt vagy decentralizalt. Volt olyan orszag, ahol minisztériumi szinten tortént az alairas,
Olaszoszagban ugyanez a 1épés a régiok szintjén zajlott. Egy sor orszagban a minisztériumi
szintr6l a képzésben illetékesekhez delegaltak az alairds jogat. Masutt a mesterképzésben
illetékes kamardk viselték ezt a felel6sséget, €és volt olyan orszdg, ahol eleve a
képzésszolgaltatokat mindsitették kompetens szervezetnek, ilyen volt példaul Finnorszag és
Izland.

Az értékeld kiadvany szerzoi a kisérleti projektek egylittes tanulsdgait a kovetkezoképpen
Osszegezték.
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Az ECVET olyan eszkoz, amelynek célja kézzelfoghato szakmai eredmények elérése, tehat
nem Oonmagaért valo a bevezetése. Ez¢rt nincs is egyetlen iidvozitd modszer az alapelvek
megvalositasat illetéen. A lényeg az, hogy a partnerek megismerjék egymast, bizalom
alakuljon ki, és a kialakitott eszkdzok késobb is felhasznalhatova véljanak. Tere van az eltérd
megkozelitéseknek és megoldasoknak, amennyiben érvényesiilnek azok az alapelvek, amelyek
az ECVET lényegéhez tartoznak: a tanuldsi eredmények alapti megkdzelités, a transzparencia, a
kolcsonds elismerés. Amennyiben az alapelvek érvényesiilnek, nem okozhat gondot a
megoldasok sokfélesége, mert nem lesz akadalya az eltérd rendszerekbdl érkezd partnerek
kozotti megértésnek, és annak, hogy a kiilfoldon megszerzett tanulési eredmények hazavihetok
¢s elfogadtathatok legyenek.

A kisérleti projektek azt is feltartak, hogy nem elhanyagolhat6 erdfeszités sziikséges az ECVET
eszkozok alkalmazédsdhoz, ezért sziikséges a tdmogatds megszervezése, hogy a tanarok és az
0sszes résztvevo értse a szerepét €s az eszkdzok hasznalatat. Az ECVET a korabbi mobilitasi
gyakorlattol eltéré munkamodszerek hasznalatat igényli, tobb el6késziiletet és dokumentaciot.
ECVET szakmai halozatok létrehozasa csokkentheti a befektetendd erdfeszitéseket ¢és
konnyebbé teheti a szlikséges dokoumentumok Iétrehozasat.

A tapasztalatok szerint az ECVET akkor mikddik a leghasznosabb modon, ha a résztvevok
legalabb néhany hetes mobilitdsi programot valositanak meg. Ez teszi lehetové Gsszefliggd
tanuldsi eredmény ,,csomag” elasajatitasat és értékelését. Egy néhany napos program, bar
hasznos a tanulas ¢és a szakmai tapasztalatszerzés szemponjabol, kevésbé all 6sszhangban a
belefektetett munka mértékével.

A harom ¢év kisérleti id6 alatt vildgossa valt, hogy az ECVET valamennyi elénye nem
érvényesiilhet egyidejiileg valamennyi képzési rendszerben. Foként olyan esetekben, amikor
a képzési rendszer valamely jellemzdje ellene hat az ECVET eszkozok alkalmazasanak. Ilyen
példaul az, amikor az egységes ¢s atfogd zarovizsga miikddése kizarja a részelismerések
miikddését, mert a képesitést csak az adott vizsgdhoz kapcsoléddan lehet kiadni. A
pontrendszer sem tud értelmes modon miitkodni, ha az adott képzési renszerben ez a
megkozelités ismeretlen. Ezért a tanulsigok megfogalmazasa is erdsen rendszer-fliggd.
Mindazonaltal a projektek résztvevoi egészében hasznos eszkoznek itélik az ECVET-et, amely
hozzajarul a mobilitasi programok mindségi javitasahoz.

Az ECVET megvalositasa parhuzamosan halad mas eszkozok bevezetésével, ami noveli az
ECVET miikodésének hasznossagat. Ilyen eszkézok a képesitési keretrendszerek, az
egyéni tanulasi utak kialakitasanak tamogatasa, azaz a képzés individualizalasa, illetve a
nem formalis és informalis tanulas eredményének elismerése. Ezek a fejlesztések szintén a
tanulasi eredmények hasznalatara és értékelésére épitenek. Minél szélesebb korben valnak
ismertté¢ ezek a koncepcidk, és keriilnek alkamazasra, anndl konnyebbé valik az ECVET
alkalmazasa is.

A projektek résztvevoi végiil 6t pontban Osszegezték, hogy mi az a hozzaadott érték, ami
miatt érdemes az ECVET-et alkalmazni.

1/ Mindenekel6tt az eszkoz alkalmazésa lehet6vé tette, hogy vilagosan megfogalmazodjanak
a konkrét mobilitasi programok célkitiizései. A dokumentumok elkészitése, és a
megallapodasok azt eredményezték, hogy mind a kiutazok, mind a képzdintézmények szamara
strukturaltabba és tudatosabba valt az egész tevékenység. Volt olyan projekt is (M.O.T.O.),
amelyben szisztematikusan megvitattdk a didkokkal a mobilitasi projekt célkitlizéseit, a
feladatokat, és az elérendd tanulasi eredményeket.
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2/ A hazatérd diakok olyan tudast szereztek, amelyre otthoni tanaraik a tovabbiakban épiteni
tudtak, igy a mobilitas 1ényegében beépiilt az alapképzésbe. Emellett a tanulasi eredmények
hasznalata és az értékelés gyakorlata hozzéjarulhat a mindségmenedzsment tokéletesitéséhez is.
Abban az esetben, ha egy tanulo értékelése arra a megallapitasra jut, hogy nem érte el a kitlizott
tanulasi eredményt, a két intézmény meg kell vitassa, hogy ennek mi lehetett az oka, és ez segit
feltarni a folyamatot, és megvalaszolja a kérdést, hogy példaul a képzés modja megfeleld volt-
e?

3/ Az ECVET hozzajarulhat a képzés individualizalasahoz. Az egyéni tanuldsi terv
készitése soran ugyanis meg kell fogalmazni a tanuld személyes szakmai elémenetelének
tervét. Ha a tanuld kiilf61don ugyanazt tanulja, mint otthon maradt tarsai, és hazatérése utan (pl.
azért, mert az otthoni képzési rendszer nem teszi lehetévé a részelismerést) nem ismerik el a
mobilitds alatt tanultakat, az leronthatja a tanulasi motivaciot. Ugyanakkor az otthoni
»elismerés”-nek mas formdja is lehetséges, mint a hivatalos beszamitds, ezt érdemes a
tanaroknak is szem el6tt tartaniuk.

4/ Az ECVET lehetové teszi a képesitések és a tanulok teljesitményének az
osszehasonlitasat. Bar a tantervek nagyban kiilonbéznek, a tanuldsi eredmények igen nagy
mértékben hasonloak az egyes orszdgokban. Az egyiittmiikodés sordn sokkal inkdbb a tanulasi
eredményekre helyezéodik a hangsily és kevésbé a tantervekre. A mobilitdsi program
tartalmanak kialakitasakor szamba veszik a képzési tartalmak kozotti hasonlosagokat.
Ugyanakkor voltak olyan projektek, amelyek éppen azt keresték, hogyan lehetséges a hazai
képzéstdl eltérd uj ismereteket megszerezni, példaul hogyan készitenek pékarat masképpen egy
mas szakmai hagyomanyokkal rendelkezd orszagban, illetve iparagban. Az ilyen mobilités
éppen a kiilonbségekben rejld értekeket aknazza ki, és kezeli értékként.

5/ A projektekben résztvevok tobb esetben nagyon eltérd szakmai gyakorlati hattérrel
rendelkeztek, mégis altalanos tapasztalat volt, hogy a programok kidolgozasat megalapoz6
vitdkban, a folyamatos kommunikicié soran megteremtédott a bizalom a felek kozott,
amelyet a részvétel egyik jelentds értékeként fogalmaztak meg.’

3. PROJEKTEK ES TAPASZTALATOK

A kiadvany elsddleges célja, hogy példakon keresztiil adjon képet az ECVET alkalmazasanak
kisérleteirdl, és az esetek révén mutassa be az eszkozrendszer hasznalatanak lehetséges
megkozelitéseit.

Elészor egy tgynevezett centralizalt kisérleti projektet mutatunk be, majd tovabbi négy,
részben hazai szakképzd intézményekben megvaldsitott projektekrdl kozliink rovid, értékeld
Osszefoglalokat.

Hid a szakképzés és felsooktatas kizott

A kozépfokon szakképzettséget szerzok igen jelentds aranyban tervezik a fels6oktatasban
torténé tovabbtanulast. Emiatt ennek a tanulasi Gtvonalnak a rugalmasabba tétele egyre
tobb orszagban fogalmazdédik meg célként. A felsdoktatasban mar bo egy évtizede mitkodo

? A fenti 6sszegzés a kovetkezd kiadvany felhasznalasaval késziilt: We have tried ECVET:Lessons from the first
generation of ECVET pilot projects Synthesis of results and project portraits, CEDEFOP, 2012. A kiadvany
letoltheté az ECVET hivatalos oldalarol: http://www.ecvet-projects.eu/
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eurdpai kreditatviteli rendszer (European Credit Transfer System, réviditve ECTS) bizonyos
fokig ihletdje volt a szakképzés szdmara kidolgozott ECVET megkozelitésnek, és atjarast
teremthetne a két szektor kozott. Ennek azonban komoly gatja, hogy a két eszkozrendszer
a hasonlo elnevezés ellenére eltéré megkozelitésen alapul, ezért 6sszehangolt mitkodtetésiik
komoly szakmai kihivast jelent, egyelore a gyakorlatban még sehol sem mikodik. Pedig az
Osszekapcsolodas lehetdsége kiilondsen fontos a felsGoktatas és a szakképzés érintkezési
pontjan megvalosulod képzések esetében, azaz szakképzésbdl a felsdoktatdsba vezetd tanulési
utvonalon.

A Be-Twin projekt http://betwin-project.eu egyike volt az Eurdpai Bizottsag altal tdmogatott
11 kisérleti projekteknek. A francia vezetéssel, tucatnyi partner-szervezet részvételével lezajlott
fejlesztomunka éppen az ECTS ¢és az ECVET kozotti kapcsolodas lehetdségeit vizsgalta.

A konzorcium altal megvalositott projekt 2009 marciusaban indult, és 2012 februarjaban zarult.
A nyolc orszagbol (Belgium, Bulgaria, az Egyesiilt Kirdlysag, Franciaorszag, Gorogorszag,
Lengyelorszag Németorszag, Olaszorszag) verbuvalodott 13 projekt-partner munkajat a parizsi
kereskedelmi és iparkamara koordinalta. A projektben résztvevd orszagokban szamos olyan
munkaerd-piaci szempontbol jelentds képesités 1étezik, amely a szakképzési rendszer és a
felsdoktatas hataran helyezkedik el.

Egy ilyen jellegli projekt esetében kiilondsen fontos, hogy a projektben résztvevd szereplok
sokféle intézményi tapasztalatot €s nézOpontot legyenek képesek megjeleniteni ¢és a
fejlesztésben kamatoztatni. Az egyiittmiikodé szervezetek kozott volt szakképzd intézmény,
egyetemek, illetve més felsdoktatasi intézmények, kormanyzati szervezetek (mint példaul az
oktatasi minisztérium), illetve regionalis oktatasi hatésagok (mint amilyen a parizsi rektoratus),
szakmai szovetségek, kamardk, kis- ¢és kozépvallalkozas, €s az egész életen at tartd tanulas
tdmogatasat szolgalo halozatok. A projekt résztvevdinek dsszetétele lehetdvé tette az egyensuly
megteremtését, azaz a felsoktatds és a szakképzési szektor, illetve a két szektor kozott
elhelyezkedd intézmények képviseldinek aranyos képviseletét a projekten beliil.

2012 szeptemberében lehetdségem nyilott beszélgetést folytatni a projekt két francia
szereplojével. Koziilik az egyik a projekt szakmai irdnyitdja a parizsi kereskedelmi és
iparkamara nemzetkozi projektekért felelds munkatarsa volt. A parizsi kamara (francia
elnevezése: Chambre de commerce et d’industrie de Paris, roviditve CCIP, http://www.ccip.fr)
a vezetd kereskedelmi kamarai szervezet Franciaorszagban. F¢ feladataként azt fogalmazza
meg, hogy tamogatast nyujtson a vallalkozdsoknak, illetve vallalatoknak fejlédésiik minden
szakaszaban, hogy képviselje a cégek érdekeit a hatosdgok eldtt, hogy szakmai vasarokat
szervezzen a cégek €s a parizsi régid vonzobba tétele érdekében, valamint hogy szakembereket
¢s leendd vezetdket képezzen a cégek szdmara. A CCIP egyben az egyik jelentds szerepldje a
francia oktatas, kutatds és szakképzés vilaganak. 2300 fot foglalkoztat, koztiik 900 tanart.
Osszesen 14500 fiatal vesz részt a képzésben, koziilik 4300 szakmunkistanuld. A CCP
diakjainak 87%-a a végzést kovetd 6 honapon belill talal allast. A kamara torténete soran 11
képzdintézményt alapitott, ahol francia és kiilfoldi didkok egyarant tanulhatnak. Ezek az
iskoldk tzleti és vallalkoz6-képzd intézmények (példaul a HEC Paris; az ESCP Europe,
amelyet 1918-ban hoztak 1étre, és a vilag egyik legrégebbi iizleti iskoldja; az Advancia és a
Negocia, amelyek manager-képzd és kereskedelmi profili intézményekként miikddtek, és
nemrégiben olvadt Ossze Negocia név alatt, hogy e két teriiletet egyesitd komplex képzést
kinaljanak; az ESIEE Management; az ESIEE Engineering School of Technology, a CFI
(Centre des formations industrielles — az ipari képzések kozpontja); az Ecole Grégoire-Ferrandi,
amely az egyik legnevesebb francia szakacsképzo elitintézmény; az ESIV (Ecole supérieure de
I’industrie du vétement, amely egy ruhaipari fels6fokti képzéintézmény), a Gobelins, amely
negyven éve képez a képalkotéssal kapcsolatos szakmékban, fotdsokat, grafikusokat, tjabban
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pedig video és multimédia szakembereket is, illetve a Tecomah, amely a koérnyezeti, és
vizgazdalkodasi, kornyezettervezési szakemberek képzésével foglalkozik). Ezek az
intézmények Osszesen 150 képzési programot kinalnak, nappali ¢és felndttképzési formaban a
kozépfoka képzéstdl a felséfoku diplomaig. A cégekkel kialakitott szoros kapcsolatra
tamaszkodva a kamara folyamatosan alakitja a képzési programokat, hogy azok a lehetd
legjobban megfeleljenek aktudlis igényeiknek és jovObeli elvarasaiknak. Tehat a kisérleti
projekt eredményeinek alkalmazasahoz igen jelentds képzési hattér all rendelkezésre.

A projekt masik francia résztvevdje a Fédération de la Plasturgie (miianyagfeldolgozé-ipari
szovetség) volt, amely 1500 francia céget képvisel. Feladata a szakmai iranyelvek
megfogalmazasa ¢és iskolarendszerii illetve feln6ttképzési programok mikodtetése. 50
képzokozpontjadban 2100 hallgatd és 600 szakmunkastanuldé kap képzést. A nemzetkozi
mobilitds 0Osztonzését alapvetdnek tekintik. Néhany éve négy masik orszaggal kozdsen
kidolgoztak egy Europlastic elnevezésii, diplomat add képzést, amelynek szerves része a
kiilfoldi szakmai gyakorlat. A mobilitds tamogatasara alkalmazzdk az eurdpai szinten
kidogozott eszkdzt, az Europass mobilitasi igazolvanyt, de az nem minden esetben illeszkedik
kell6 mértékben a szakmai képzéshez, ezért a szervezet erdsen érdekelt volt az ECVET és
ECTS 6sszehangolt hasznélataban.

A projektben megfogalmazott cél megkdzelitésének alapvetd nehézségét az adta, hogy bar
elnevezésében az ECTS a fels6oktatasi kreditrendszer és az ECVET egyarant krediteket
hasznal, a kredit fogalmanak, illetve alkalmazasinak moédja alapvetéen eltéré. A
fejlesztok megkisérelték elemezni és részleteiben is bemutatni a kiindulo problémat, az

eltérés jellegét. Ennek az elemzésnek az eredményét tartalmazza a 3. sz. tablazat.

3. sz. tablazat A kétféle kredit megkozelités jellemz6i

ECTS ECVET
Elnevezés European Credit European Credit system for
Transfer and Accumulation System Vocational Education and Training

(betii szerinti magyar forditasban: europai
kredit atviteli és akkumulacios rendszer), a
bevett hazai sz6hasznalatban: Eurdpai
Kreditatviteli Rendszer

Alkalmazasi teriilet | FelsGoktatasi intézmények Szakképzés, beleértve a tovabbképzést és
az informalis tanulas beszamitasat
Torténeti hattér El6szor 1989-ben alkalmaztak az Erasmus 2009-t61 kisérleti projektek keretében
program keretében, majd a Bologna folyik az eszk6zdk kiprobalasa
folyamatba bekapcsolodott intézmények A Koppenhagai folyamat keretébe
kezdték hasznalni illeszkedik, az Europai Parlament €s
Tandcs ajanlasai alapjan
Cél Az ECTS célja, hogy az eurdpai felsdoktatasi | Olyan kredit rendszer kialakitasa, amely
térségen (European Higher Education Area) Osszhangban 4ll a szakképzési rendszerek

beliil a mas orszagban végzett tanulmanyokat, | sajatossagaival
¢s az azokeért kapott krediteket a kiildo
felsGoktatasi intézmények elismerjék

Moédszertani Bemenet-orientalt megkozelités, amely a Kimenet-orientalt,

megkozelités tanulési tartalom és a hallgatok tanulmanyi a tanulasi eredmények alkalmazasara
munkara forditott idején alapul alapozott

Az alkalmazas Nem alkalmazhat6 a szakmai képzésre a Mindezidaig nem fogalmazodott meg az

korlatai harmadfoku (felsGoktatasi) képzésben, sem az | ECTS-el valo kapcsolodasa

alternativ képzési utakra (felnéttképzésre €s az
informalis tanulas szambavételére)

Forras: A Be-twin projekt zarojelentése http://betwin-project.cu
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Ezt kovetoen egy olyan eszkoz kidolgozasaba fogtak, amelynek segitségével megkisérelték
athidalni az alapproblémat, a kétfajta kredit szamitas eltéré modjat. Az eredmény egy
matrix lett. A 4. szamu tablazat bemutatja a matrix sablonjat magyarra forditva.

A projekt keretében kidolgozott modszertani eszkdz kiprobalasara is sor keriilt harom,
ugynevezett esettanulmany keretében. Harom kiilonboz6 képzési dgazatban szerveztek ,,tesztet”,
olyan képzési programok kapcsan, amelyek eltéré EQF (Eurdpai Képesitési Keretrendszer) szintli
besorolassal rendelkeznek.

- A francia partner foldrajzi mobilitast valositott meg, a miianyagfeldolgozé-ipari szektorban.
Tizenkét tanuldt kiildtek a német BASF céghez 3 hetes szakmai gyakorlatra. Ez a korabbi
években kiérlelt partneri kapcsolat, a mar kidolgozott eurdpai képesités miatt nem igényelt
jelentds 1 eréfeszitést. Ez is lehetett az oka, hogy ez a csereprogram valdsult meg leginkabb,
ezt itélték a legsikeresebb projekt elemnek. Ertékeld beszamoldjuk szerint korabban a didkok
unatkoztak, til hossziinak talaltdk a kiilfoldi gyakorlatot, ez jelentdsen javult, mivel a didkok
megértették és atlattak, hogy szamukra kézzelfoghatdo eldnyt jelent majd a gyakorlat
elismerése.

- A projektben a horizontalis mobilitas mellett az ugynevezett vertikalis mobilitast is
fontosnak tartottak. Ez konkrét formaban azt jelenti, hogy a szakképzésbdl a megszerzett
kreditekkel lehet bejutni a felsGoktatdsba. Az esettanulméany az angol koérhédzi szektorban
szervezddott. Az utdlagos értékelés szerint azonban az angol partner nem igazan akarta ezt a
megkozelitést a gyakorlatba atiiltetni.

- A harmadik esettanulmanyt az olasz partnerek szervezték felndttképzés, illetve a képzok
képzése teriiletén. Ott elsésorban az jelentett korlatot, hogy a régiok jelentdés mértéki
autonomiaja még az orszagon beliili egyiittmiitkodésben is akadalyokat képezhet.

A projekt sajat weboldalan elérhetok a fejlesztémunka eredményei:
http://betwin-project.eu. Letolthetd (angol nyelven) az a 2012 nyaran kozzétett Gtmutatd is,
amely a modszertani innovacioként kozzétett matrix hasznalatat segiti megérteni. Cime:
“ECTS-ECVET: Building bridges and overcoming differences* /ECTS-ECVET — hidépités és a
nehézségek megoldasa/.

A matrix fliggéleges oszlopai a felsdoktatasi jellegli képzésben megvalositott tanuldsi
tevékenységeket jelolik, a sorokban pedig az ECET értelmezése szerinti tanuldsi eredmények és
az azokbol képzett egységek (unit-ok) szerepelnek. Az egyeztetések soran az érdekelt
intézmények szamdra az volt a feladat, hogy ennek az eszkdznek a segitségével megfeleltessék
egymasnak az ECVET pontokat és krediteket, és a felsdoktatasi képzésben alkalmazott
krediteket. A projekt résztvevdinek utolagos értékelése szerint a matrix, bar az alapgondolat
logikus, és segit a kapcsolodasok keresésében, teljes egészében nem volt képes athidalni a
kredit kétféle megkozelitésének kiillonbo6zoségét. Eltér6 modon volt kompatibilis az egyes
nemzeti rendszerekkel is, az angol képzési rendszerben mikodok szaméra konnyebb volt
hasznalni, mint a francia partnereknek.

A matrix tulajdonképpen egy ,.két iranybol” kitdlthetd vagy kétdimenzids tablazat, amely azt a
célt szolgalja, hogy forditéeszkdzként szolgaljon az ECVET ¢és az ECTS kategoridk kozott,
azaz értelmezhetévé tegyen egy kimenet alapt rendszert a bemenet alapu rendszer szdmara és
forditva. A kozos nevezdt a tanulasi eredmények jelentik.

A téblazathoz késziilt moddszertani utmutatd leirja azt a négy lépést, ahogyan a tablazat
hasznalatat a fejlesztok javasoljak.
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1/ A tablazat kitoltésének eldfeltétele, hogy az adott képesitést a hasznalok képesek legyenek
leirni tanulési eredmények formajaban. Tekintetbe kell venni, hogy a felsdoktatasi képesitések
nem kapcsolddnak olyan szorosan a munkaerd-piacon jelen 1évé foglalkozasi profilokhoz, mnt
a kozépfoku szakképzés esetében, joval altalanosabb szintli képességekkel és készségekkel
jellemezhetok. A tanulasi eredmények azonositasat és leirasat kovetden azokat egységekben
(unitokba) kell rendezni, hogy az ECVET megkozelitéssel 6sszevethetok legyenek.

2/ A tablazat oszlopaiban tanulési tevékenységek szerepelnek. Ezek lehetnek kurzusok, szakmai
gyakorlatok, dolgozatok készitése, kisérletek stb.). A tanuldsi utvonalat, mint a képesités
megszerzés¢hez vezetd tanulési tevékenységek sorat kell szamba venni és leirni az oszlopok
fejlécében. Erdemes szem elbtt tartani, hogy mind a tanulasi eredmények, mind a tanulsi
tevékenységek doszakonként valtozd kontextualis elemek annyiban, hogy ha a munkaerdpiac
vagy a képzés modszerei atalakulnak, mindkét kategoria tartalmai valtozhatnak.

3/ A harmadik 1épés a tablazat celldiban X-el megjeldlni, hogy mely tanulési tevékenységek
milyen tanulasi eredmények eléréséhez jarulnak hozza — ilyen modon azonosithatok a két
megkozelités kozotti atfedések.

4/ A negyedik lépést a kreditpontok hozzarendelése jelenti.

A projekt fentekben hivatkozott moddszertani kézikonyve részletesen bemutatja a
matrixnak a korhdz management képzésre tortént alkalmazéasat. (A tablazatok mérete nem
teszi lehetove az illusztralas céljabol torténd kozlést).

4. sz. tablazat A Be-twin projekt keretében kidolgozott
kredit-értelmezési és atszamitasi, megfeleltetési matrix

Tanuldsi tevékenységek

TT1 TT2 TT3 TT4 TT5 ECVET
kredit
pontok

Unitl

Tanulasi
eredményl

TE2

TE3

Unit2

TE4

TES

TE6

TE7

Unit3

TES

TE9

ECTS
kredit
pontok

Forras: A Be-twin projekt keretében késziilt modszertani utmutatdé ,,ECTS-ECVET: Building bridges and
overcoming differences™ http://betwin-project.eu

A fenti matrix projekten beliili értékelése €s alkalmazdsa nem volt egységes.

Persze az érdekeltségek is orszagonként eltérdek. Vagy a projektpartner egyedi érdekei, vagy az
adott orszag rendszerében meglévo szabalyozok €s szerepldk jelenthetnek korlatokat.

Az interjualanyok ugy fogalmaztak, hogy példaul az Egyesiilt Kirdlysag rész¢rdl jelenleg nincs
igazan érdekeltség az eurdpai iranytl mobilitdsban. Mivel teljes mértékben mikodoképesnek
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itélik a jelenlegi képzési megoldasaikat és a lehetséges atjarasokat a tanulasi tvonalak kozott,
emiatt nem is kivanjak beilleszteni a masutt folyo képzés elemeit a sajatjukba.

A német BASF cég érdekeltsége is korlatozoan hatott az eredeti ECVET megoldasok
alkalmazéasara. A cég ugyan igényt tartott a francia cégnél megvaldsult részképzés szakmai
tartalmara, de a hazai elismerési eljarasra nem, mivel a sajat vallalati érdekeinek érvényesitését
a kompetenciak elismerésében mindenek f61¢ helyezi.

A francia rendszerben is szamos olyan elem van, amely nem kedvez az ECVET megoldasok
alkalmazasanak. Els6sorban az, hogy a francia didkok szakmai teljesitményének kiilfoldi
szereplOk altal torténd értékelése iitkozik az érvényes szabdlyzas eldirdsaival. Maguk a francia
didkok is nehezen fogadtak el a megszokott hazainal szigoriabb német tanarok értékelését.

A fejlesztés eredményeinek a résztvevo orszagok képzési rendszereibe torténd befogadasarol,
azaz a tényleges hasznositasrol arnyalt képet adtak az interjualanyok.

Az ECVET megkozelités megértése, és az eszkozok hasznalatba vétele komoly kihivast
jelent a kormanyzati szereplok szamara, de jelenleg szerte Europaban ez a helyzet. A
szakmai fejlesztok igyekeznek kihasznalni azokat az alkalmakat, amikor a témardél parbeszédet
folytathatnak a szakképzésért felelés dontéshozokkal. Mindenekel6tt azt igyekeznek
bemutatni, €s pédakkal aldtamasztani, hogy a mobilitasi programok magasabb minéségii
megvalositasaban ¢és a mobilitas tanulasi eredményeinek érdemi hasznositasaban
kulcsszerepet tolthet be az ECVET.

A fejlesztOmunka persze sok érdekkiilonbséget is felszinre hozott. A felsGoktatds szerepldiben
példaul sok a fenntartds, tartozkodoak, torekszenek teljes autonomidjuk megdrzésére és félnek,
hogy az 1), a szakképzési szektor részérdl ajaanlott eszkézok kikezdik, korlatozhatjak
onallosagukat. A felsdoktatasi kredit-atviteli rendszer kialakitasa sikeres volt, nem szeretnék, ha
a kialakult miikodést maris valtoztatni kellene.

A francia mobilitadsi projektek finanszirozdsa sem stabil, az iskoldknak minden évben
palyazniuk kell, aminek az eredményessége azonban nem garantalhat6, emiatt ugyanabban a
szakmaban az egyik didk részt vehet szakmai részképzésben, ha a fenntart6d finanszirozza, vagy
az EU-s projektek adnak tdmogatdst, masok esetében ez nem valosul meg. Ezt tarsadalmi
szempontbol is méltanytalannak tartjak. A kormanyzat azért sem nyit utat annak, hogy a
részképzés legyen a képzés szerves része, mert a fenti okok miatt — ennek jelentds
finanszirozasi kihatasai lehetnek.

A politikai dontéshozok tartézkodéasat elsdésorban azzal lehet oldani, ha alkalmat lehet
teremteni az ECVET szakmai tartalmanak bemutatasara, és az érdekelt szereplékkel valo
parbeszéd megteremtésére. Ez hozzajarulhat ahhoz, hogy a sziikséges dontések alapos
ismeretek birtokaban sziilessenek meg.

A projektben résztvevd egyik francia illetékes gy fogalmazott, hogy a Be-twin projekt ,,a
JOvOrdl szol, az elsd 1épés volt a holdon, de a kézzelfoghat6 végeredmény joval messzebb van™.
A kidolgozott eszkézoket a ,toolkit” /szerszamoslada/ meniipont alatt hozzaférhetévé tették a
projekt weblapjan. Az eszkozok korantsem tokéletesek, legnagyobb értékiiknek azt tartjak,
hogy segitettek megfogalmazni a késobbiekben megoldando6 problémakat.

A projekt keretében kidolgozott modszerek ¢€s eszkézOk szabadon hasznalhatok, barki
alkalmazhatja és tovabbfejlesztheti azokat.
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Idegenforgalom — nydri szakmai gyakorlat

Az Athéné Idegenforgalmi, Informatikai és Uzletemberképzd Szakkdzépiskola a ,,European
Initial Vocational Placements in Tourism” elnevezési Leonardo mobilitasi projektben a
koordinacidt ellatd partner meghivésara vett részt.

2001 ota sok kiilfoldi partneriskolaval van kapcsolatuk, sokféle programot szerveztek, ¢€s
komoly tapasztalatokat szereztek a projektmunkéaban.

A fenti projekt targya az utazési ligyintézok, és idegenforgalmi szakmenedzserek szakmai
gyakorlatdnak megszervezése, €s az elért tanuldsi eredmények beszamitasa volt.

fr, német, és torok partnerekkel dolgoztak egyiitt (az egyes partnerekkel eltéré ideje van
egylittmiikodésiik).

A nyari szakmai gyakorlatot évek Ota szervezik mobilitds keretében, ehhez azonban palyazat
utjan szerzett tamogatds megszerzése sziikséges, amelybdl az utazasi ¢és ellatasi koltségeket
fedezni tudjak.

A hazai kiild6 iskolanak nem minden esetben kozvetleniil a szallodaval, hanem a célorszagban
miikddé koordinator-ligynokséggel, mint kozvetitd szervezettel van kapcsolata, (azaz nem
feltétleniil iskoldaval, de nem is munkahellyel, hanem szakmai gyakorlatot szervezd
tigynokséggel jon létre szerzddéses kapcsolat). A szervezd partnerrel €s a szalloddkkal is irott
szerzOdés fogalmazza meg az egylittmikodés részleteit.

Tobb éve miikddik az a rutin, hogy a kotelezé szakmai gyakorlatot, ha azt valaki kiilfoldon
végzi, teljes mértékben beszamitjak, azaz elfogadjak a hazai szakmai gyakorlattal
egyenértékii teljesitésként. Ez teljes egészében az iskola hataskdre, ezért nem vet fel
problémat, és nem fligg mas szereploktol.

A didkoknak palydzniuk kell a részvételre. Minden didk palyazhat. A 6 kivalasztasi
kritériumok: a tanulmanyi eredmény, nyelvtudas, a hidnyzasok mértéke. Olykor a kiutazok
kozott a nemek szerint is megfeleld aranyokat kell kialakitaniuk.

A program keretében az idei évben 16 tanuldé ment gyakorlatra. Ez a létszdm valtozo, a
megszerzett tiamogatas Osszegétdl fiigg

A didkok 6sszesen nyolc hetet toltenek kint, a tdmogatési forrasokbol az utazas, szallés, és az
elsé héten zajlo felkészitd program koltségeit kell fedezni.

Az iskola a palyazatban megfogalmazta, hogy attekinti azokat a tanegységeket, amelyeket a
kiilfoldi gyakorlatba bevon, és amelyeket érintden a kiilfoldi gyakorlat specialis lehetoségeket
kindl a didkok készségeinek fejlesztésére. Az iskola eldzetesen megfogalmazza, hogy a
didkoknak milyen teriileteket kell a szallodai munkédban megismernitlik, példaul két hetet az
étteremben felszolgalni, masik két hetet a recepcion, (ott kommunikélni a hotelben megforduld
vendégekkel), vagy a szobaasszonyi teendOket végezni. Az egyes teriileteken toltott ido
mérheto, és ezt a kinti szervezé partner ellenérzi.

A széllodaban is van kapcsolattartojuk (tobbnyire az ottani HR-es), emellett minden csoporttal
megy egy tanar, de csupan egy hétre, az elsd, ismerkedd idOszakra, amely 1ényegében még a
felkészités része.

Sajat értékelésiik szerint a kiutazo didkoknak az ugynevezett rotacids munkaszervezés
keretében tobb szallodai teriilet megismerésére volt lehetdségilik, mint a hazai szallodakban
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gyakorlatot végz0 tarsaiknak. Ennek pozitiv hatasat a tanarok a didkok késébbi, mar hazai
iskolai és szakmai teljesitményében is érzékelték.

A szakmai gyakorlat lehetoséget adott specialis fejleszté feladatok kidolgozasara és
megvalositasara is. A széalloddk sztenderd elvarasok szerinti besoroldsi rendszerében
(Hotelstars) csak a német szallodak vesznek részt. (Ez a rendszer az Eurdpai Unidn beliil sem
egységes). A torok és ir szalloddk nem tartoznak ebbe a korbe, ezért kiilon készségfejlesztési
feladatként fogalmaztdk meg, hogy a didkok abban a szalloddban, ahol gyakorlaton vannak,
Osszevessék a hotel jellemzoit a sztenderdekkel (amelyeket a szallodaismeret targyban
tanultak). Azt kell megvizsgélniuk, hogy az adott szalloda melyik besorolasi fokozatnak felelne
meg, ha a csilllagot odaitéld rendszer tagja lenne. Ehhez sajat értékelésiiket egy tirlapon kell
vezetnilik. Az eredményt késébb a tanarral kozosen megbeszéElik, értékelik.

A kiilfoldi gyakorlat els6 hete az adott varos megismerését szolgald programbol all. Ugyancsak
pedagodgiai innovacioként vezették be, hogy az elsé hét programjat a kiutaz6 didkoknak kell
Osszeallitaniuk, minden napra mas didk tervei alapjan. A legutolsé évben Dublin, Berlin,
Isztambul turisztikai bemutatdsa, ezen belill a vilagérokséghez tartozo értékek megismerése
volt a téma. A didkok javaslata alapjan megnézik a nevezetességeket (a turizmus tantargy
keretében eredetileg is van ilyen jellegli feladat). A tanirok a tervszeriiségét, alapossagot, a
tervezés pontossagat értékelik, példaul hogy az adott programelemre tervezett id6 realis-e, azaz
azt, hogy a terv hogyan mikodik a gyakorlatban. A hazaérkezés utan a didkoknak mar a
gyakorlati tapasztalatok alapjan kell 0jbol 0Osszedllitaniuk a véarosnézd programot. Az
eredményt a kovetkezo félévben beszamitjadk az utazasszervezés tantargy osztalyzataba.

Ebben az esetben lényegében az iskola sajat tandrai vezették végig a képességfejlesztési
folyamatot, a kiilfoldi gyakorlat a helyszint biztositotta, a feladat gyakorlati jellege pedig a
megszokottnal jobban motivalta a didkokat.

Az iskola tavaly irt el6szor ECVET palyazatot, erre kaptak plusz pontot — azaz tulajdonképpen
a meglévd gyakorlatukra ennek kapcsan kezdtek tgy tekinteni, mint ,,ECVET-szer(t”
mobilitdsra. Amugy az ECVET fogalmaval csak a palyazat kapcsan kezdtek ismerkedni.

Sajat megfoglamazasuk szerint a kulcs-elem szamukra az atjarhatésag biztositasa, és az,
hogy mennyire fejleszthetok ilyen modon a diakok ismeretei, azaz milyen plusz tudast
kapnak a didkok a mobilitas keretében. A szakmai gyakorlatnal a beszamitas nem vetett fel
semmilyen nehézséget, hiszen évek 6ta gyakorlat az iskolaban.

A didkok bevonasanak modja részben bdviilt, de ezt a kiilfoldi program alapos
megszervezésének igénye tette sziikségessé, nem volt direkten ECVET vonatkozéasa. Korabban
egyhetes nyelvi felkészités eldzte meg a kiutazast. Most tobb 1d6t forditottak erre, de ezt a sajat
maguk altal kitalalt feladatok ellenérzése igényelte. Az 1j feladatok megfogalmazasa és
ellendrzése, értékelése tobbletmunkat jelentett a tanarok szdmara.

A didkok kiilfoldon végzett munkdjanak értékelése ugy torténik, hogy az adott szallodai egység
(pl. a recepcid) vezetdje kdveti nyomon, hogy szakmai szempontbdl hogyan teljesitenek az
egyes didkok. Tapasztalataik szerint a kiilfoldi szallodak komolyan veszik a megéllapodasban
foglaltakat.

A program végén a gyakorlohely részérél 1,5-2 oldalnyi irasos értékelést adnak minden
diakrodl. Ehhez formai eléirasok, iirlap, vagy definialt kérdéskorok nincsenek. Jellemzik a
didkot, munkdhoz wvalé viszonyat, nyelvtudisanek fejlodését, és leirjadk, hogy milyen
teriiletre/munkakdrre tudtdk-elhelyezni. Ha példaul nem elégséges a didk nyelvtudasa, akkor a
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recepciod helyett tobb 1dot tolt a szoba eldkészitéssel. A jellemzést, értékelést a didk is lathatja,
annak tartalma nem ,.titkos”.

Mivel a szakmai gyakorlatra osztalyzatot kell adni, a kinti értékelés ebben segit, sot
gyakorlatilag ez az osztalyzas alapja. Az alapvet6é kritérium, hogy megvan-e az eloirt
oraszam. Tartalmilag az iskola lényegében atveszi a gyakorlohely altal adott értékelést.

A szakmai gyakorlatrol részletes dokumentacio késziil, amit meg is kell Orizni, mert a
végbizonyitvanyba is bekeriil.

Az iskola tandrai szerint a kiilfoldi szakmai gyakorlat a nyelvtudas szintjét jelentés mértékben
megemeli, tobb targyban érzik a gyakorlat pozitiv hatasat. Az azonban, hogy mennyire
lehetséges a kiilfoldon megszerzett kompetenciak mérése, mar problémat vetett felt, mert
nem lehetett megfeleltetni a megszerzett tudast az itthoni vizsgakovetelményeknek, mivel
a vizsga ma mar nem bonthatd szét elemekre, résztargyakra. Az OKJ vizsga jellegénél fogva
Osszetett, ezért nem lehet példaul csak a szallodaismeretre vagy annak elemeire bontani,

Az idegennyelv-tudasban, bar jol érzékelhetd a fejlodés a nyolc hét gyakorlas hatdsara, mégsem
lehet értékelhetd részeket azonositani, ezért a részértékelést lehetetlennek latjak.

gy mivel a vizsgdk tal osszetettek, emiatt a program teljesitése csak a szakmai gyakorlatba
szamithatdé be. Mindemellett a didkok érezhetéen konnnyebben tudjak letenni a vizsgat, és a
szakmai targyakban is jobban teljesitenek.

A projekt szakmai részleteiért felelds tanar nem tudott minden részletet az adminisztrativ és
ECVET vonatkozasokrol (szerzédés, MoU), azt az igazgaté egészitette ki. Altalaban jellemz6
masutt is, hogy a projekten beliil a szakmai €s adminisztrativ, szervezési teendok szétvalnak,
ezért teljes informacidt ritkan tud adni egyetlen projekt szerepld.

A didkok a kiilfoldi szakmai gyakorlatrol évek 6ta kapnak Europass mobilitasi igazolvanyt is.

A gyakorlat kiterjesztése mas szakmai teriiletre nem lenne konnyii, mert a logisztika teriiletén
példaul joval magasabb szintli nyelvtudasra lenne sziikség a szakmai gyakorlat
megszervezéséhez.

A megkérdezett szereplok gy fogalmaztak, hogy egyelére nem latjak tisztan, mivel nyujt
tobbet egy jol kialakult gyakorlatban az ECVET eszkozok alkalmazasa. A megvalositott
programon beliil a ,,sajat kuatfobol” Iétrehozott pedagdgiai fejlesztéseiket értékelték legtobbre.
Ez azonban teljes egyértemiiséggel értékelhetd ugy, hogy a kiilfoldi szakmai gyakorlat adta
lehetdségek kiaknazasa hatéssal volt a kordbbi mddszertani eszkoztar bovitésére, megujitasara.

Vendéglatos szakmak Eurdpdaban

A Gundel Kéroly Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakképzd Iskola résztvevdje volt a
,Visions for 2020 — Towards ECVET for the Hospitality industry” /Vizick 2020-ra — Ut a
vendéglatasi szektorban alkalmazhato ECVET felé”/ elnevezésii Leonardo partnerségi
programnak.

A projekt eredeti célja az volt, hogy a szakécs, pincér, szallodai recepcios €s a hotel manager
képzés kozos kompetencidit és az orszagspecifikus jellemzoket Gsszehasonlitsa a résztvevo
nyolc orszag szakképzési rendszerében.
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Ezt az ECVET bevezetését megalapozo tevékenységként azonositottadk. Tehat a projekt nem
ECVET tipusu mobilitasi folyamat megvalositasara, hanem az ilyen mobilitasi
programokhoz sziikséges egyik feltétel megteremtésére, a fejlesztendé kompetenciak (illetve
tanulasi eredmények) attekinthetdségét biztositod eszkoz kidolgozasara vallalkozott.

A projekt koordinaciojat ellatd dan iskola mar évek ota jart a magyar fél altal szervezett
gasztrondmiai versenyekre, ¢€s erre a régi kapcsolatra alapozva hivtak meg Oket partnerként a
projektbe. Az iskola vezetdi ismerték korabbrol a finn iskolat, a tobbi résztvevét nem (a walest,
holland, olasz, észt), ebben a projektben ismerték meg Oket. A kdzOs munkat, egyetértést €s
bizalmat megalapoz6 kapcsolat a sziikséges mértékben megvolt.

Az elemzémunka megkezdésekor a projektpartnerek nem mindegyike rendelkezett azonos
szintli ismeretekkel az ECVET-rdl (de a projekt maga olyan célokat tiizott ki, amelyek ezek
nélkiil az ismeretek nélkiil is megoldhatoak voltak). A magyar iskola illetékesei az ECVET-et
a projektet megelézden nem ismerték, a témaval (a fogalmakkal, eszkdzokkel, a megkozelités
Iényegével) valo ismerkedésiik parhuzamosan folyt a két éves projekt eldrehaladasaval. A
projekten beliill meglatasuk szerint egyediil a wales-iek voltak igazan felkésziiltek ECVET
témakorben, €és érezhetd volt, hogy a sajat orszagukban ez az eszkdz a gyakorlatban is nagy
figyelmet kap.

Az iskola vezetdje ugy nyilatkozott, hogy az ECVET-et, az abbdl megismert elképzelést kicsit
¢lettdl tavolinak érzik, olyan rendszernek, amely nem gyakorlati tapasztalatokbdl sziiletett, €s
nem a gyakorlati munkat végzok dolgoztak ki. Azt is jelezte, hogy kezdetben nem is volt igazan
honnan segitséget kérnilik a téma alaposabb megismeréséhez.

A projekt menete soran deriilt ki, hogy a hotel manager a tobbinél magasabb szintii, érettségire
épiild képzés, és olyat csak a projekt-partnerek fele végez. Arra is menet kdzben deriilt fény,
hogy egyik partnerintézmény sem érdekelt az Gsszes (4) kivalasztott szakma oktatdsaban.
Szakménként alakultak munkacsoportok. Végiil a magyar iskola a szakacs €s a pincér képesités
Osszehasonlitdsaban vett részt.

Az 0sszehasonlitashoz nem 4allt rendelkezésre kozosen, eldzetesen kidogozott moddszer,
mindegyik szakmai csoport olyan moddszert valasztott, amilyet megfelelonek itélt, ezért a
megkozelitések eltérdek voltak.

A képzési programok Osszehasonlitasa érdekében eldszor az adott szakmak jellemzd képzési
koriilményeit, tekintették at. Tablazatos formaban is elkészitették az 6sszehasonlitast. A képzési
rendszerek Osszehasonlitasanak alkalmazott szempontjai a kovetkezok voltak:

1. Az elméleti és gyakorlati képzés %-os ardnya az adott szakma képzése soran.
A 8 partnerorszag korében a szorodas 30-75% kozott volt. Ajanlasképpen a gyakorlati
¢és elméleti kompetencidk részletes elemzésének a sziikségességét is megfogalmaztak.

2. A képzés egészének idbétartama a résztvevd orszagokban 2-4 ¢év kozdtt mozog.
Felmeriilt, hogy az eurdpai képesitési keretrendszer kritériumai szerinti 3-as szintre
besorolt szakacsképzés szamara 3 év a megfeleld képzési idotartam.

A képzésbe torténd belépéshez elvart feltételek (minimum életkor és el6képzettség).
Az étlagos osztaly, illetve tanuldcsoport mérete az elméleti és a gyakorlati képzésben.

Az elméleti és gyakorlati képzés kornyezete (iskolai vagy munkahelyi).

AN AN I

Az oktatas €és képzés modszerei (6nallé modszertani témaju tablazatban foglaltak dssze,
hogy a felsorolt képzési forméak koziil melyik szerepel az adott orszadg képzésében:
eldadas, esetelemzés, egyéni feladatok, demonstracid, munkatapasztalat, stb.).
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7. Az értékelési mddszerek.

8. A kreditek alkalmazasa jelen van-e az adott képzési programok esetében (nyolc koziil
egyik orszagban sem volt jellemz6, bar az ECVET rendszer szinte mindeniitt bevezetés
alatt all).

9. A munkaaddk szerepe, bevontsaganak intenzitasa a képzésben.
Javaslat sziiletett, hogy dolgozzanak ki részletes szempontokat a munkaadok
bevontsagéanak, részvételének dsszehasonlithatosaga érdekében.

10. A képesitésekért és tantervekért felelds testiiletek.

11. A finanszirozds mddja, pl. a teljesitményhez kapcsolddik-e, és kell-e a diakoknak is
anyagi terhet vallalniuk.

12. A mindségbiztositasi rendszerek megléte, miikodése.

Fentiekre is alapozva készitettek egy olyan 0sszehasonlitd tablazatot (Iényegében ez a projekt
fo terméke), amely attekinthetévé teszi, hogy mely kompetenciak elsajatitasa kovetelmény a
résztvevo orszagok szakacs,illetve pincér képzésében, és mik azok a konkrét tartalmak, amit a
pincéreknek, szakacsoknak meg kell tanulniuk a képzési id0 alatt. Nem fiiggetleniil a képzés
id6tartamanak orszagonkénti eltéréseitdl, kiillonbozé a kompetencidk képzésen beliili egymaésra
épiilése.

Az altaluk kidolgozott attekintd tablazatot (az eredeti angol nyelvii tdblazat magyar forditasat
lasd a 5. sz. tdblazatban) azzal a céllal mutatjuk be, hogy lathatd legyen, milyen forméban
lehetséges ,kiteriteni” a képzésben azonosithaté kompetencidkat, ez esetben 3 {6 csoportba
sorolva azokat. A harom kompetencia tipus: a szakmai, altalanos és személyes kompetenciak.

A tablazatbol megallapithato példaul, hogy a magyar képzésben a szakmai kompetenciak kozott
nem szerepel az arurendelés, és a pék/cukraszati szakmai kompetencidk fejlesztése.

Az éltalanos kompetencidk leirasa valojaban tantdrgyakat, illetve ismeretkoroket azonosit. A
harom csoport koziil a legnagyobb mértékben ezek az elemek mutatnak eltérést.

A harmadik csoportba tartozo ugynevezett soft-skillek (jobb hijan személyes kompetenciaknak
forditott) kore teljes azonossagot mutat az dsszehasonlitdsban részt vett orszagok korében, ami
vélhetden azért lehetséges, mert ezek olyan kivanatos cél-elemei a képzésnek, amelyek nem
teljes egyértelmiiséggel dokumentaltak.

A projekt termékek kidolgozasan és kozzétételén tal fontos szempont és tanulsag, hogy a
projektben vald részvétel milyen folyamatokat indit el a résztvevo intézményeken beliil.

Az iskola tanarai a kozos fejlesztémunka soran, és annak eredményeit litva szembesiiltek
azzal, hogy mas orszagokban mit €s hogyan csinalnak, és elkezdtek gondolkodni, hogy lehet,
hogy bizonyos elemeket lehetne masképpen is csinalni. Sajat képzésiik erds pontjai is
megfogalmazodtak. Ugy latjak, erdsség, hogy az iskoldban van a képzés, és van iskolai
gyakorlat, a kiilfoldi partnereknél inkabb és elsddlegesen a munkahelyi gyakorlat fontos. A didk
azonban szerintiik nem csak leendd munkaerd, rdadasul igy hangstulyosabban érvényesiilhet a
pedagbgia, a nevelés (ami a munkahelytdl nem vérhaté el). A kiilfoldi képzésben azonban
elonyosebbnek latjak, hogy egy tombben szervezodik 7-8 hét gyakorlat. A hazai
képzésben hetente mennek a diakok gyakorlatra, emiatt szétszabdaléodik a tanulas, a
diakok sokat felejtenck, megszakad az elméleti képzés folyamatossaga. Ugy érzik azonban,
hiaba latjak, min lenne célszerli valtoztatni, nincs elégséges befolyasuk a valtoztatdshoz. Emiatt
a javaslatok megfogalmazasara sem igazan motivaltak.
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Az iskola szdmara a gyakorlatokkal kapcsolatosan az okoz gondot, hogy a hazai munkahelyek
nem azt csinaljak, amit az iskola elvar tdliik, hidba vannak a teenddi szerzddésbe foglalva.
Raadésul a diakokat a munkahelyek, ezen beliil a vendéglatos cégek, ma is elsdsorban ingyen
munkaerdnek tekintik A kiilfoldi iskolakban azt lattak, hogy a szakmai tanar dolga a gyakorlat
ellendrzése, de ez a munkaideje szerves része, olyankor nincs oraja. Itthon nem ellendrzik a
munkahelyet, nincs eszkoz az iskola kezében sem, hogy betartasson egy megallapodast. Ennek
fényében egyelore nem latjdk a biztositékait annak, hogy egy kiilfoldi szakmai gyakorlaton
teljes egészében megvaldsulhatnak az eldzetesen rogzitett feladatok.

A projekt elején még nem hasznaltak a tanuldsi eredmény Kkifejezést, inkabb a
kompetenciat. Altalaban véve talsagosan gyorsnak, kapkodonak latjak a képzést érintd
valtozasokat. Megjelenik a képzés vilagaban egy j fogalom, szemlélet, és nem jut id6 a
beérésre, a tényleges elfogadtatasra, maris ij fogalmak, elgondolasok bukannak fel.

Az iskolan belill viszonylag kevesen vettek részt a munkéban. Az Osszehasonlitast végzo
szakmai munkacsoprtokba partnerenként hat fot vartak. Az iskola vezetését, a munkahelyek
képvisel6jét, a fenntartd képvisel6jét, és szakoktatokat, akik az adott szakmat képviselik. Am
ami a projekt palyazati kiirasban szerepelt, az a gyakorlatban masként mukodott. A
projektpartnerek koziil egyik sem vitt a fenntartok részérdl képviseldt, csak a magyar iskola.
Egy olyan személyt ,,a févarostol”, akivel kordbban is volt munkakapcsolat. De mivel a tobbi
orszdg nem vitt ilyen szakembert, a magyar szakértének nem volt partnere, akivel érdemi
szakmai parbeszéd kialakulhatott volna.

Nem fogalmazodott meg célként, hogy a késObbiekben kdlcsonds szakmai gyakorlat legyen az
elkésziilt Osszehasonlitdsra alapozva. Ezt egy kovetkezd projektben tartjak lehetségesnek.
Teljes mértékben atlatjak, hogy értékesebb munkaerd lesz azokbol, akik kiilfoldi gyakorlatot
szereznek.

A maguk szamara levont tanulsag, hogy idegen nyelv ismeret nélkiil nem lehet ma mar
elobbre jutni. Ez a gyerekekben csak késon, a hidnnyal vald szembesiiléskor tudatosul, de a
tanarokra is érvényes.
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5. sz. tablazat Tanterv elemzés és osszehasonlitas:

Szakmai profil: Szakacs (az eredeti szovegben: Chef)
2012 (A Vision for 2020 Leonardo project terméke, letéltve az ADAM adatbazisbdl, forditas)

Kompetencia/
képesités
kategoria

Kompetencia /képesités leiras

NL

HUN

EST

DK

TR

UK

Szakmai

Megtervezi a feladatokat

Elokésziti a kivitelezést

Recepteket adaptal

Elokésziti az ételt és a hozzavaldkat

Befejez6 talalast, diszitést végez

Megtisztitja a munkateriiletet, a konyhai
eszkozoket és gépeket

PR P44 <

PR P44 R

Gondoskodik az élelmiszerkészletrol

TR El P

Feladatokat ad ki és ellendrzi azok
végrehajtasat

el Ee TP F b

o

Megrendeli a sziikséges arukat

Ellend6rzi és atveszi a szallitoktol az arut

Szakszeriien tarolja a f6zéshez sziikséges
alapanyagokat

AL PR DR <

itk

Ellendrzi az ételkészitést
¢s konyhai adminisztraciot végez

I P e

Meniit tervez és arkalkulaciot végez

Megfogalmazza a menii tervet

Meniit készit

eltalks

Tamogatja a munkavégzés szinvonalanak
javitasat

| <

UL XX XX

P¢k és cukraszati jartassaggal rendelkezik

HACCEP (betartja az élelmiszer biztonsagi
szabalyokat)

=

UL R <

o] BT I P e o] I R o] Pl B o B e e P P

| <

| <

o] E T B el o] ] I el Pl B o B e e P P e

Kompetencia/
képesités
kategoria

Kompetencia /képesités leiras

NL

HUN

EST

=
=

TR

=
~

Altalanos

Kornyezettudatossag

Allampolgai ismeretek

Személyes higénia

eltaike

eltaike

Etikett

Szakmai etika

ittt

it d il

ikl iadle

ikl il

XA < <A
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Informatikai ismeretek

Idegennyelvek
Angol

Német

Orosz

Finn

Francia

Dan

Olasz

> A

ol

Szamolas

Kommunikacios készségek

| <

o

| <

| <

Testnevelés

Els6segély

Matematika

Kémia és élelmiszerismeret

P DA | P4 <

ol

Kompetencia/
képesités
kategoria

Kompetencia /képesités leiras

NL

H

=

N

I

DK

=P

o | [ | < | < 3¢

UK

“Személyes
kompetenciak”
(Soft Skills)

A szakma egésze iranti érdeklddés

Pozitiv hozzaallas

Személyes megjelenés

Kezdeményez6készség

it EalEs

Empatia

Vendégkdzpontusag

Megbizhatosag

Csapatmunkara vald képesség

Rugalmassag

Stressztiirés

Idégazdalkodési képesség

Sajat tevékenység elemzésére, értékeléésre
vald hajlandésag és képesség (reflexio)

Visszajelzések kapasa / adasa

Masokkal egyiittmiikodésre valo készség

Tanulésra val6 nyitottsag

i E T T e el E T Pt B e el P P e e

I L I L el il bt Bl kel T BT B el K

I R e el E T bt el kel il BT B il K

i L T E el Et P B e I P P e e

Il sltaltallallallel

I L I e el il bt el kel T BT B il K

it T e T E T Pt Rl Rl P P e e

Forras: A tablazat a projekt dokumentaciojabol szarmazo munkaanyag
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Masszor szakmdak Eurépaban

Vannak olyan szakmdk, amelyek a gyorsan atalakulé eurdpai munkapiacon hattérbe
szorulnak, és vannak olyanok, amelyek ,,feljovoben” vannak. A masszér szakma az utdbbi
csoportba tartozik, és a trend tartosnak tekinthetd. Az ,,6regedd” eurdpai tarsadalomban az
Osi gyogyitd technika, a masszazs egyre tobb ember szamara jelenti a fizikai jollét az
egészség fenntartasanak eszkozét, de egy eldretekintd egészségligyi politika akar az dltalanos
megeldzés eszkozéve is teheti. Mindez hosszabb tavon jelentds szamu, sokoldaltan képzett
masszOr szakembert igényel.

A MAPINE (Massage Professions in Europe /A masszazs szakmak Eurdpaban/) elnevezési
Leonardo partnerségi projekt a GYEMSZI/ETI vezetésével zajlott. A szervezet hossza évek
Ota  szamos  unidés  projektben  vallal  partnerséget, zOommel  meghivasra.
http://www.eti.hu/eti/358

A 2009-2011 kozott magyar koordindtor iranyitasaval lezajlott projektben német és olasz
partnerekkel valosult meg az egyiittmiikodés. (Eredetileg tobb orszag tervezte a részvételt, de
nem volt mindegyikben akkreditalt masszor képzés, igy végiil harom partner-orszag maradt.)

A projekt résztvevoi azt tizték ki célként, hogy attekintik és leirjak a masszazs
szakmakban a harom orszagban jellemzo képzési formakat, a szervezeti hattér, a
célcsoportok és a jogi szabalyozas szempontjabol, ezzel javitva az 6sszehasonlithatosag
lehetoségét és novelve az atlathatésagot. Ugyancsak cél volt a masszor képzési programok
tartalmanak, képesitéseinek és a gyogymasszOr szakmahoz kapcsolodd vagy o6nalldé mas
masszOr szakteriileteknek a feltérképezése. Mindez azzal a hosszi tavra megfogalmazott
céllal, hogy a masszor képzéshez illeszkedé, tobb orszagban megvalosulé szakmai
mobilitas alapjait kidolgozzak.

A massz6érok képzését ma Eurdpaban sokféle modon szervezik. Maga a masszér szakma is
igen tagolt (gydgymasszOr, sportmasszOr, fizioterdpids szakasszisztens messzOr,
gyogytornasz, akupresszor, reflexologus, alternativ mozgés és masszazsterapeuta, alternativ
fizioterapeuta). Egyidejlileg a technikak ¢s kezelési hagyomanyok is sokfélék (a technikak
koziil példaul az utdbbi években valt idehaza is ismertté az ayurvédikus, a thai vagy a shiatsu
masszazs). Egyes technikdk torvényesen szabalyozottak, masok ko6zds megegyezéseken
alapulnak, és vannak olyanok, amelyek szabalyozatlan forméban miikodnek. Ez a helyzet
megneheziti a képzési programok, €s a végzettségek, illetve a ténylegesen végzett
tevékenységek Osszevetését. Ezért sziikséges a képesitések atlathatosaganak megteremtése,
az 0sszehasonlithatosag biztositasa. Ez lehet az alapja a masszor képzési programok eurdpai
szinten torténd akkreditacidjanak és elismerésének. A projekt a fenti célok felé vezetd titon
az elsd 1épések megtételére vallalkozott.

A ko6z6s munka soran az alabbi kérdéseket vizsgaltak:

- A masszOr képzés rendszere a partner orszagokban;

- A masszor képzési programok €s végzettségek jogszabalyi hattere;

- A leggyakrabban alkalmazott masszdzs technikdk (és azok alkalmazasanak
szabalyozottsaga);

- Az egyes masszazstechnikak képzési programjai;

- A masszér szakma szabalyozdsanak moddja a munkajogban €és az egészségligyi
jogszabalyokban;

- A mobilitas megvalosithatosaga (elméleti képzés, gyakorlat) a képzési programokon
beliil;
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- A massz6r szakmateriilet illeszkedése az EQF (Eurdpai Képesitési Keretrendszerben),
az MKKR (Magyar Képesitési Keretrendszerben) és az ECVET rendszerébe.

A projekt résztvevoi tobb 1épésben kozelitették a kitlizott célt.

- El6szor a kules vagy torzs-kompetenciak megfogalmazasat végezték el. Ezek a
valamennyi képzésben megjelend, a masszOér szakma alapjainak tekintett
kompetenciak.

- Ezt Kkovette a munkakor elemzés, a masszor munkatevékenységének, a
munkafolyamatnak, a munkakornyezetnek, a felelosségi koroknek és a
minéségbiztositasi elemeknek a leirasa. A projektben dolgozdk ezt itélték az egyik
legidéigényesebb tevékenységnek. Hangsulyoztak, hogy a kompetenciak leirasanak
teljessé tételéhez a szakmai tevékenységek és a munkafolyamat leirasa is
elengedhetetleniil sziikséges. A j6 munkakor leiras informéciot ad a tevékenység
megkezdéséhez sziikséges feltételekrdl, a képzés hosszarol és a szakmai fejlodés
lehetdségeirdl is. A kozds munka egyik tanulsdga az volt, hogy mind a szakma
leirasat, mind a munkakdr leirasat dinamikus jelleglinek kell tekinteni és igy kezelni,
mivel azok a munkaerdpiac valtozasaitol fliggden valtozhatnak és valtozniuk is kell.

- Ezt kdvetden az azonositott kompetencidkhoz tanulasi tevékenységeket rendeltek
(képzési tartalmakat, mint az egyes tudaselemek, moddszereket, amelyeket a képzés
soran alkalmaznak, és eszkozoket, mint példaul a hasznalatos tankonyvek).

- A kovetkez6 1épés a unit-ok megfogalmazasa és azokhoz kredit-pontok rendelése.
Tampontként a formalis, teljes idds képzés egy tanéve szolgalhat, amelynek értéke 60
pont. A kreditpontok a megszerzett tanuldsi eredmény egy sajatos jellemzdjét fejezik
ki numerikus formaban. A projekt munkadokumentumai részletesen kitérnek az
azonositott tanulasi tevékenységekre.

- Végiil a létrehozand6 dokumentumok (elsésorban a MoU) mintajat dolgoztak ki.

A résztvevOk egyfajta gyakorlatként, els6sorban a moddszertani tapasztalatok megszerzése
érdekében kozosen készitettek el egy attekintd matrixot, amelynek bal oldaldn a sorokban a
kompetenciak megnevezése szerepelt, az oszlopokban pedig az egyes masszOr szakmak. A
sorok és oszlopok alkotta cellakban kiilonb6z6 szinekkel jelolték, hogy a kompetencia mely
szintje jellemzd az adott szakmara

A projekt keretében a partnerintézmények képvisel6i tobb projekt-talalkozd keretében
megtekintették az adott orszadg egy-egy képzd intézményét ¢és az ellatdst nyujtod
intézményeket a fent emlitett kérdések megvalaszolésa és tapasztalatcsere céljabol.

A projekt partnerek feltartak, hogy komoly kiilonbség van abban, ahogyan a masszdr képzés
soran az egyes szakmai kompetenciakat kombinaljak, és minden orszagban mas szakmai
hagyomény 4&ll el6térben. Magyarorszagon a svédmasszazs jelenti a szakmai képzés
klasszikus alapjait. Németorszagban erdteljes (az amugy magyar ,,talalmanynak™ szamitd)
nyirokmasszazs, Olaszorszagban az egyes technikak keverése a jellemz6. A német képzésben
tobb szakmat 6tvoznek, ezért a masszorok sokoldalibbak. Erdsen szabalyozott, hogy milyen
végzettséggel milyen tevékenységet lehet végezni, de ezen til a piac szabad, és mar a
képzésben is erdteljesen megjelentek piaci elemek.

Jelenleg is érezheté az eurdopai munkaeré-piaci igények hatasa. Az itthon képzett
gyogytornaszok irant példaul komoly kereslet van Ausztridban. A magéanpraxisban dolgozo
szakemberek szorosan kapcsolodnak az orvosok tevékenységéhez, az altaluk rendelt terapiat
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valositjadk meg, és a paciensek szamdra nem csak kényelmes, de koltségtakarékos is, hogy
helyi szinten képesek ellatast nyuajtani.

Az 1j, MAPECVET LLP elnevezésii projekt 2012 végén induld szakaszdban a német
résztvevo vallalta a koordinatori teenddket, és mintegy tiz orszaggal boviil a résztvevd
partnerek kore. Ez lehetdvé teszi a mar kidolgozott modszerek alkalmazasat, és joval
sz¢lesebb kort, tobb orszagot érintd dsszehasonlitds megvalositasat.

Tehat egyelore a masszorképzési programok oOsszehasonlitasa folyik, tavlatilag egy
olyan elképzelés jegyében, amely szerint majd egységes europai masszorképzés is
létrehozhaté, vagy a magyar masszorok képzésének szerves részévé valik a német vagy
mas orszagban folytatott rovidebb-hosszabb gyakorlat. Eddig nagyon mérsékelt volt a
képzés kozbeni mobilitds. A hazai egészségiigyi tovabbképzési rendszer kredit, illetve
pontgyiijto alapu, ezért technikailag van lehetosége a masutt megszerzett tudas
elismerésének.

A projektbdl levonhatd fontos tanulsagnak tiinik a hosszi tava épitkezés sziikségessége.
Kiilonosen olyan célok megvaldsitasa esetén, amelyek igénylik egy uj megoldas
szélesebb korben torténo elfogadtatasat, a szakmai részletek kimunkalasat, a hianyzo
elemek Kkifejlesztését, sokféle partner bevonasat, az érintettek felkészitését, ¢s sok mas
hasonl6 teend6t. Mindezt aligha lehet a tobbnyire két éves futamidejii projektekbe zstufolni.
Vagyis az adott célok megfogalmazodinak hosszabb idétartamban és tobb projektciklusban
kell a fejlesztést megvalositaniuk, és erre vonatkozd elképzelésekkel mar az elején is
rendelkeznitik kell.

A centralizalt kisérleti projektek masodik generdcidja 2011-ben indult, ismét van magyar
résztvevd: a GYEMSZI. A 2getlcare elnevezésti projekt a 2014-ig tartd iddszakban az
egészségligyl szakmakban, kozilik is négy konkrét teriileten vizsgalja az ECVET
alkalmazasanak lehetdségeit.

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/ProjectDetail.aspx?id=26

Sokoldalu szadllodasok — avagy egy kudarc tanulsdagai

A szegedi Hansagi Ferenc Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakiskola és Szakkodzépiskola
2008-ban indult két éves futamidejii Leonardo mobilitasi projektje lehetdséget teremtett,
hogy az iskola tandrai Németorszagban tanulméanyozzdk az idegenforgalmi és vendéglatas
vett részt egy hetes tanulméanylton. Az Ut sordn a német szallodai szakember-képzés
magyarorszagi adaptacios lehetdségeit vizsgaltak.

Az iskola rendelkezett mar projekt-tapasztalatokkal, tobb alkalommal valdsitottak meg
tanarcserét, illetve halozatban vettek részt €s Comenius nyelvi projektet vezettek.

A kiindulo helyzetértékelés szerint sokfajta vendéglatdos szakma Iétezik, de talsdgosan
specializaltak, és egy kisebb méretii vallalkozasnak inkabb sokoldaltian képzett munkaerdre
van sziksége, kevésbé specialistakra. Németorszagban a szallodai szakemberek
(hotefachman) képzése nagyon kompex, integralt modon torténik, és tobb jele is van, hogy
bizonyos teriileten erre lenne kereslet.

Egy korabban az iskoldban dolgozé tanar kint dolgozott Németorszagban, ¢&s
gyakorlatvezetoként részt vett az oda kiutazott didkok szakmai gyakorlatdnak
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megvalositasaban. Jol atlatta az ottani munkaerd-piacot, elsésorban azt, hogy sokoldalibb,
tobbféle szakma ismereteib6l felkésziilt szakemberekre lenne sziikség a
szallodaiparban. Elsésorban a kisebb szillodik kerestek ,,fregoli” embereket. Ennek a
felvetésnek az alapjan formalodott ki a projekt.

Az eddig megvalositott nemzetkdzi projektekbdl azt a kovetkeztetést vontak le, hogy a német
dualis képzés nagyon jol koncepcionalt és jol szervezett, de kritikaként fogalmaztak meg,
hogy ott els6sorban csak munkaerének tekintik a didkokat. Fontos, hogy a tizenéves tanulok
el6tt kinyiljon a vilag, és minden palyazatnak ez az elsédleges hozadéka. Ugy lattak, hogy a
német iskola csak szolgaltat, ami miatt a mélyebb elméleti képzés hattérbe szorul.
Megitélésiik szerint a hazai szakmai képzésben joval nagyobb hangsulyt kap a pedagogiai
megkozelités €s az elméleti alapok oktatasa.

A projektben megvaldsult fejlesztdmunkaban harom kiilonféle szakképzés moduljait
integraltak, azaz ,,fésiilték 6ssze” a német tananyag figyelembe vételével. A hdrom szakma: a
falusi vendéglatas, amelybdl kiemeltek egy modult (a szobaasszonyi teenddket), a pincér,
valamint és recepcidos szakma volt. A hiarom szakma képzési tartalmait attekintették,
egyeztették, és kisziirték az ismétlddéseket.

A kiutazas elott elézetesen megkaptak a német képzési anyagokat. A projektet szervezd
német szakos tandr leforditotta a kollégainak a német tanterveket €s tanmeneteket, igy
késziiltek fel a latogatéasra. Sajat szavaikkal egy ,,0szvér” képzési tervet készitettek. A képzés
hazai megvalositasanak azonban tobb akadalya is felmertilt.

Az egyik, hogy bar a német munkapiaci keresletet tekintetbe vették, a hazai igényeket nem
térképezték fel. Akadt volna didk, akit éppen a kinti munkakeresés varhat6 sikeressége miatt
érdekelt volna a képzés indulasa. A német szallodék tovéabbra is szivesen latnanak ilyen, tobb
szakma ismeretei alapjan felkésziilt szallodasokat, de a hazai szereplék nem adtak jelzést
ilyen igényekrdl. A beadott képzési programhoz minden bizonnyal meggy6zdbben, tényekkel
kellett volna alatamasztani az indokoltsagot. Bar az iskola az uj képzési terv kidolgozasa
piacérzékenynek mutatkozott, elsosorban a német munkapiaci igényekre reagalt.

Végiil a hazai képzési rendszerbe nem sikeriilt beemeltetni a képzést, az akkreditdcid6 nem
tortént meg.

Az iskola vezetdje és egy munkatarsa személyesen is megkeresték Budapesten a kamara
képzési igazgatdjat és az OKJ 4talakitasaval megbizott munkacsoport fejlesztési referensét.
Bar a beadott anyagot sajat elgondolasuk szerint allitottak 6ssze, nem formai akadalya volt a
megvalosulasnak. Az elutasitas indokladsa az volt, hogy a beadassal egyiddben a szakpolitikai
dontéshozok éppen csokkenteni kivantak a hazai szakképesitések szamat, és egy ujabb
javaslat, ujabb képzési program ebbe az elgondolasba nem illeszkedett.

Az elutasitast kovetden az iskola nem tartotta fent szandékat a megvaldsitdsra. De gy
gondoljak, érdemes lenne alaposabban feltérképezni a hazai igényeket is a szallodaiparban.

Végiilis a projekt hozadéka sajat képzési tevékenységiik atgondolisa, a német képzési
tartalmak attekintése, a Kkettd oOsszevetése és egy, az altaluk érzékelt szektoralis
munkapiaci igényeket érzékeld, arra reagal6 uj képesités kidolgozasa volt.
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Altaldnos tanulsdgok

A centralizalt és a hazai palyazatok attekintése soran kirajzolddott néhdny altalanos tanulsag
az ECVET eszk6zok alkalmazasanak jelenlegi helyzetérdl.

Az ECVET-et a strukturalt, mas tanulasi kornyezetben megszerzett tanulasi
eredmények elismerésével zarulo (vertikalis vagy foldrajzi) ,,érett” mobilitasi
programok eszkozeként érdemes tekinteni. ECVET eszkozoket alkalmazo mobilitasi
folyamat a maga teljes egészében egyik vizsgalt projektben sem volt azonosithatd és
részleteiben elemezhetd. Sok éves, bejaratott, és jol miikodo partneri kapcsolatok
gazdagodtak egy-egy elemmel, illetve az ECVET eszkozok egy részének
alkalmazasara tett kisérletek sajatos akadalyok feltarasat eredményezték.

Az ECVET eszkozokkel megvaldsitott mobilitasnak része a szakmai képzés (vagy
egy részének) tanulasi eredmények formajaban torténd leirasa és a tanulasi
eredmények unitokba torténo integralasa. Ez csak részben jelent ij megkozelitést a
hazai szakképzésben, ahol a kozelmultban megtortént a kompetencia alapt tervezés
szemléletének és fogalomkészletének bevezetése. De Kijeloli a feladatot is, hogy a hazai
szakképzés szerepldivel — az ECVET felkészitések soran — meg kell ismertetni a
kompetencia és a tanulasi eredmények hasznalata kozotti eltérést.

A projektekben résztvevok szamara nem latszik egyértelmilen az ECVET
hozzaadott értéke. A szereplok zomében a tanulidsi folyamat legelején tartanak
(sokan a fogalmakat, azok tartalmat sem ismerik, vagy nem pontosan az eredeti
értelemben hasznaljak).

A hazai intézmények korében érzékelheté az alkalmazkodasi folyamat, kétféle
értelemben is. Egyfeldl a mobilitasi tapasztalatokkal rendelkez6 intézmények felismerik,
hogy olyan 10j elem jelent meg a szakképzésben, amelynek alkalmazésa, illetve a
fejlesztéshez vald csatlakozéas elényokkel (elonyeik megtartdsdval) jarhat. Ezzel
egyidejiileg nem lehet eltekinteni attol a veszElytdl, hogy az alkalmazkodéasnak olyan
»ures”, kevéssé kivanatos formaja is kialakulhat, amely csupan az ECVET megkdzelités

crer

A megismert hazai intézmények kozott vannak olyanok, amelyek évek ota kiilfoldon
szerveznek szakmai gyakorlatot, és bar a megvaldsitisban az ECVET-ben is
kulcsszerepet jatszo elemek jelennek meg, ez nem jar egyiitt az ECVET eszkozok
ismeretével. Ohattalanul felmeriil a kérdés: van-e ,,spontan” ECVET? Vajon egyes
ECVET elemek jelenléte ECVET projektnek mindsiil-e, vagy csak a
dokumentumok teljes korét kidolgozo és alkalmazo projektek mindésiilnek annak?
Van-e, illetve sziikséges-e ilyen megkiilonboztetd kritériumok megfogalmazasa? Ennek
els6sorban a palyazatok elbiralasanal, illetve bizonyos forrasok felhasznéldsa esetében
lehet szerepe.

Altalanos tapasztalat, hogy az ECVET eszkozok hasznalatba vételéhez sziikséges a
mobilitasi tapasztalat és a Kkiforrottnak nevezhetdé partnerségi kapcsolat. A moblitasi
»szintek” (lasd az 1. sz. tablazatot) 3-as 4-es fokozatan all6 intézmények tekinthetdk
»ECVET késznek”. Mas szavakkal, a mobilitdsban kezddnek tekinthetd intézményeknek,
team-eknek nem szabad belekezdenilik ilyen projektbe (ez a szempont ugyancsak a
palyazati elbiralasban relevans).
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A projektek zome a partnerek képzési programjainak megismeréséig, leirasaig és
osszehasonlitasaig jutott el. Ez az ECVET eszkozok alkalmazasanak elokészitése,
feltételeinek megteremtése, de még nem maga az ECVET eszkozrendszer
hasznalatba vétele. A résztvevd intézmények jellemzOen odéig jutottak el a
tapasztalatok Osszegézésében, hogy megismerték projekt-partnereik képzésének néhany
fontos jellemzdjét, ennek fényében masként latjak a sajat képzési tevékenységiiket,
olykor meg is fogalmazzak a valtoztatéas sziikségességét, de jelenleg viszonylag alacsony
szintll a kezdeményezési készség barmiféle valtoztatasra.

A megujult magyar szakképzési rendszerben meghatarozo szerepe van a komplex
vizsganak, ez azonban nehézzé, vagy akar teljesen lehetetlenné is teszi, hogy egy
foldrajzi mobilitasi program keretében megszerzett kompetenciat elkiiloniilten
értékeljenek, és ugy illesszék be az értékelési rendszerbe. A két értékelési
megkozelités eltérése egyeldre gondot okoz. E tekintetben azonban nyilvanvaléoan nem
célszeri a kompex vizsgat az ,,ECVET kompatibiltds” megteremtése érdekében
atalakitani.

Az ECVET ¢s a ECTS kozotti kapcsolodas lehetdségét keresd Be-twin kisérleti
centralizalt projekt abba a kettds akadalyba iitk6zott, hogy a nemzeti rendszerek egyes
jellemz6i nehezen egyeztethetok Gssze a tartalmas, de hosszabb idejii kiilfoldi szakmai
képzésekkel. Egyes orszagokban szabalyok is tiltjak, hogy masutt térténjen az értékelés,
ehhez 4thidal6 megoldasokat kellett keresnilik. Amikor emiatt a szakmai targy helyett az
idegen nyelvtanulast jelolték meg a részképzés tartalmaként, olyan kompromisszumot
kotottek, amellyel 1ényegében megkertilték az alapproblémat.

A szakképzés és felsooktatas érintkezési pontjanak kidolgozasara inditott Be-twin
projektben komoly ellenallast tapasztaltak a felsdoktatas szerepléi részérol, akik
egy hosszu 1d6 alatt faradtsdgos munkdval, és széles korben elfogadtatott, ma mar jol
miikodé kreditrendszert nem akarnak kitenni kiilsé hatasoknak, és autondmiajuk
védelmében igen tartozkoddak a szakképzés iranyabol jové kezdeményezésekkel,
amilyennek az ECVET-et értékelik.

Jelenleg a kiilfoldon megszerzett kompetencia elismerése mellett az atalakitas elott
allo Europassnak (még annak korabbi, hagyomanyos formajaban torténd) parhuzamos
hasznalata jellemzo.

A megismert projektek mindegyike az ECVET-nek a képzés vildgdban szervezett
foldrajzi mobilitasra torténd alkalmazasra koncentralt, jelenleg alig folyik Kkisérlet az
ECVET-nek a mar aktiv munkaerd tovabbképzésében torténo alkalmazasa
érdekében.

Az alabbi tanulsagok nem ECVET specifikusak, de a felvetett probléméak az ECVET jellegii
projektek megvalodsitasdban is nehézségeket okoztak.

Tobb olyan is akadt a vizsgalt projektek kozott, amelyeknél a projekt elinduldsa utan
deriilt ki, hogy bizonyos feltételek hidnyoznak a kitlizott célok megvalositasahoz, vagy
pontatlanul mérték fel a koriilményeket (példaul azt, hogy a partnerintézmények
mindegyike érintett-e a megjeldlt képzésekben), ami az eredeti célok modositasahoz,
redukalasahoz vezetett.

Az innovativ megkozelités nem mindig parosul a realitdsok figyelembe vételével. Akadt
olyan fejlesztési projekt, amelynek keretében uj képzési programot (Iényegében egy tobb
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szakma kompetenciaibol ,,mixelt” képzés programjat) dolgoztak ki, am teljes mértékben
eltekintettek a hazai munkaerdpiaci igények feltérképezésétol.

Tobb projektben is felmeriilt a magyar résztvevok nyelvtudasanak alacsony szintje
vagy hianya. Altaldnosnak tekintheté az a gyakorlat, hogy az iskolak a nyelvtanarokat
vonjak be a projektekbe, és a szakmai szereplok, nyelvismeret hijan nem tudnak
érdemben bekapcsolddni a szakmai kommunikacioba. Raadasul torzitja a projekteket,
hogy itthon a nyelvtudas hianya miatt foleg angoltanarok a projekt foszerepléi, a
kiilfoldi iskolak pedig zomében nem tandrokat, hanem féallasu projekt szervezoket
foglalkoztatnak. Ennek kovetkeztében két olyan csoport kommunikal, amelyik a
szakmai képzésnek a peremén tevékenykedik, mikdzben a szakoktatok kimaradnak a
k6z6s munkdbol, vagy csak masodkézbdl kapnak réla informaéciot, illetve kozvetitd
révén képesek az egylittmitkddésben részt venni.
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4. TOVABBI OLVASMANYOK AZ ECVET MEGISMERESEHEZ

Magyar nyelvii anyagok

Az ECVET alkalmazasa a foldrajzi mobilitas vonatkozasaban — ECVET felasznaldi ttmutatd (mini
guide)
http://www.tpf.hu/document.php?doc_name=LLP/Leonardo/ecvet mini_guide_hu.doc

Az utmutato a foldrajzi mobilitas ECVET eszkozokkel torténo mgeszervezésének részletes menetét, és két példa
révén annak konkrét megvalosulaast részletezi.

Az Euroépai Parlament €s a Tanacs ajanlasai (2009. junius 18.) az Eurdpai szakoktatasi €s szakképzési
kreditrendszer (ECVET) létrehozasardl
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:HU:PDF

Az ECVET elvi és technikai alapjait ismertetd dokumentum. Felhivjuk a figyelmet, hogy a magyar nyelvii verzio
a ,,learning outcomes” kifejezés magyarra forditasakent a hazai szakmai kérokben mar bevettnek szamito
tanuldsi eredmény helyett — helyteleniil — a tanulmanyi eredmény kifejezést haszndlja.

ECVET GYIK (Gyakran Ismételt Kérdések) Ismerje meg alaposabban az ECVET-et!
Kérdések ¢s valaszok. (A 2011 februéarjdban atdolgozott valtozat)
http://www.tpf.hu/document.php?doc_name=LILP/Leonardo/ecvet gyik.doc

A Tempus Kozalapitvany ECVET témaju oldala
http://www.tpf.hu/pages/content/index.php?page id=1129

Angol nyelvii anyagok

CEDEFOP: Necessary conditions for ECVET implementation.Luxembourg:, 2012.
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/19848.aspx
A kiadvany attekinti az ECVET eszkozok eredményes hasznalatanak elofeltételeit.

ECVET pilot projects

http://www.ecvet-projects.eu/

A web-oldal bemutatja a 2008 és 2011 kozott szervezodott 11 kisérleti ECVET projektet, és tovabbi
nyolc, ugynevezett masodik generdcios (2011-2014 kozott mitkodo) projektet .

CEDEFOP Working Paper No 14 — The development of ECVET in Europe (2011)

Luxembourg, 2012.

http://www.cedefop.europa.cu/EN/publications/19523.aspx

A kiadvany attekintést ad arrol, hogy a 2009-es tandcsi ajanlasok ota milyen teriileteken és milyen
meértékben haladt elore az ECVET eszkozok haszndlatba vétele.

We have tried ECVET: Lessons from the first generation of ECVET pilot projects.

Synthesis of results and project portraits, CEDEFOP, 2012.

http://www.ecvet-projects.eu/

A 37 oldalas kiadvany megfogalmazza az elso generacios ECVET kisérleti projektek altalanosithato
tapasztalatait, és egyenként is roviden dttekinti a projekteket.

Implementing and developing an ECVET system for initial vocational education and training
Findings of the ECVET reflector study
http://ec.europa.cu/education/pdf/doc148 en.pdf
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