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A Tempus Kozalapitvany 2017. november 23-én egynapos miihelymunkat szervezett ,, A
munkahelyek szerepének erodsitése a hazai és nemzetkozi szakmai gyakorlatok
elokészitésében és megvalositasaban” cimmel.

A rendezvény az els6¢ alkalommal 2016-ban megrendezett példaértékli kezdeményezés
folytatasa annak érdekében, hogy a szakképzés fejlesztésében és miikddtetésében érdekelt
felek — munkaltatok, szakképzé intézmények, kamardk, agazati minisztérium — kdzdsen
gondolkozzanak és folytassanak parbeszédet a dudlis szakképzés mindségének fejlesztési
lehetdségeirdl.

A nagyon intenziv mithelymunka soran jo hangulati szakmai beszélgetések, valds kérdések és
javaslatok sziilettek, inspirald otletek fogalmazodtak meg, €s értékes tapasztalatokat osztottak
meg egymassal a résztvevok.

., Nagyszerii lehetéséget biztositott a rendezvény arra, hogy a dudlis képzéseket szervezo
harom partner (iskola, munkaado, kamara) helyzetét atlassuk, nehézségeit, sajatos miikodési
szempontjait megtapasztaljuk. Véleményem szerint ez a nulladik és legfontosabb lépés a
sikeres képzésekhez. Nagyszerii volt latni, hogy az egymas felé megfogalmazott kritikai
megallapitasokrol is lehetett érdemben beszélni.”

(a mithelymunka egyik résztvevojének véleménye)

A 2016. évi haromoldali miihelybeszélgetés egyik megallapitasa volt, hogy a hazai és
nemzetkdzi szakmai gyakorlatok tervezésében €s megvalositasaban a siker egyik kulcsa az
érintett szereplok kozotti strukturalt és folyamatos parbeszéd illetve egyiittmiikodés. Az idei
(2017. évi) miihelymunkan az egyiittmiikodés formaihoz, lehetéségeihez adtunk Kulcsot®.

1 A rendezvényrdl Karacsony Zoltan Gjsagird készitett dsszefoglalot: http://tka.hu/hir/8984/uj-irany-a-
szakkepzesben
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A mithelymunka el6zményei
A 2016. évi mithelymunka soran teljesen vilagossa valt, hogy minden szerepld a sajat

ugyanakkor az altala végzett munka egyrészrél nem valik lathatova a tobbi szerepld szdmara,
masrészrdl pedig sokszor a sajat szerepiinkbdl feltételezziik, prejudikéaljuk hogy mit tud, mit
gondol, mirdl hogyan gondolkodik, és mit tesz, vagy mit nem tesz a masik szerepld. Nem
ismerjiik eléggé a partnereink veliink szembeni elvarasait. Ennek tisztazasara is kivalo
alkalmat teremtett a miihely, és bebizonyitotta, hogy folyamatos kommunikéacioval nagyon
sok félreértés elkeriilhetd vagy gyorsan orvosolhatd, és megmutatta, hogy két fél kozott a
legrovidebb ut: a kommunikécio. A mithelymunkat megel6zé kutatds eredményei €s a
muhelymunkan résztvevok részérdl megfogalmazott javaslatok alapjan egy moddszertani
utmutatot készitettiink arra vonatkozdan, hogyan hasznalhat6 hatékonyan a tanulési eredmény
alapu gondolkodads a hazai szakképzés fejlesztésében, elsddlegesen a dudlis képzésben a
gyakorlati kovetelmények meghatarozasara, elésegitve ezzel a szakképzés mindségének
javitasat és a képzési kovetelmények és a munkaerdpiac igényeinek jobb Osszehangolasat.
(Mbdszertani Gtmutatd a szakképz6 intézmények szamara a tanulasi eredmény alapon
szervezett szakmai gyakorlatok szervezéséhez
http://www.tka.hu/docs/palyazatok/modszertani_tmutato_szakkepzo_intezmenyek_szamara_2

017.pdf)

A kommunikacié mellett a masik kulcskérdés a kiilonb6zo szereplok kozotti
egylittmiikodés. Mikor, hol és miben van sziikség egylittmiikddésre és hogyan tudjuk ezt
hatékonyan megvalositani az egyes szereplok, milyen formai vannak, lehetnek az
egylittmiikodésnek? Teljesen evidens, hogy egyiitt kell miikddnie az iskoldnak és a
gyakorlati képzOhelynek, és egyiitt is mikodnek, de ez sokszor kimeriil a formalis
egyiittmiitkddésben, az adminisztrativ feladatokban.

Az idei mihelymunka fokuszaban tehat az egyiittmiikodés, a kooperacio allt és annak
feltarasa, hogy mi torténik ott, ahol a két vilag, az iskola és a munkahely talalkozik,
amely két kiilon vilag, sajatos jellemzékkel. De hogyan is miikddik az a masik vilag?
Vajon biztosan ismerjiik-e azt a masik vilagot? Sok mas mellett erre a kérdésre is valaszt
kaptunk a nap végére, és talan azt a masik vilagot is jobban megismertiik.

A miihelymunka résztvevoéi és tartalmi elemei

A mihelymunka azt a célt tizte ki, hogy a szakképzés kiillonbozd szerepldit (szakképzd
iskolai gyakorlati oktatasvezetoket, vallalati gyakorlati oktatokat, mentorokat, kamarai
szaktanacsadokat) kozos gondolkodasra késztesse az egyiittmiikodés eredményes formainak
és modszereinek valamint egymas hatékony szakmai, modszertani tdmogatasi eszkozeinek
megtalalasaban és kidolgozasadban eldmozditva ezzel a szakképzés (elsdsorban a gyakorlati
képzés) minoségi fejlesztését.

A mithelymunkan 39 6 vett részt, 22 f6 szakképzd intézményt, 9 f6 gyakorlati képzést
folytato vallalatot képviselt, 6 f6 a kereskedelmi ¢€s iparkamardk, 1 f6 a Nemzetgazdasagi
Minisztérium és 1 f6 szakmai szervezet részérél volt jelen. A szakképzd intézmények
képviseldi tualsulyban voltak, a véllalatokat tobbszori személyes megkeresés ellenére is
nehezen voltak megszdlithatok.
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A miihelymunka a megnyito €s a nap céljanak valamint tartalmanak bemutatdsa utan a tavalyi
mithelymunka eredményeinek felelevenitésével, rovid Osszefoglaldsaval kezdddott. A
muhelymunka plenaris eléadasdnak témaja ,,A munkaalapu tanulds eredményességének
feltételei, a két vilag egyiittmiikddésének formai, lehetdségei.” volt.

A munkaalapu tanulds fogalmat sokszor, sokféle értelemben hasznaljuk. A CEDEFOP
definicidja szerint ,,A munkaalapu tanulds ismeretek és készségek szakmai kornyezetben
végzett munka és annak kiértékelése révén torténd megszerzése, ami torténhet valdodi
munkahelyen és egy oktatasi intézményben is.2” Ez a definici6 nem egy kdonnyen érthetd,
felhasznalobarat fogalom, de a lényegi eleme az, hogy a munkaalapu tanulds egy
Osszefoglald erny6fogalom, amelynek a lényege, hogy a tanulasi eredmények (tudasok,
képességek,  attitlidok,  autonomia-felel6sség  szintek) Mmegszerzésére  valédi
munkafolyamatokba illeszkeddé gyakorlati tevékenység soran keriil sor és a tanulas
osztalytermen  Kkiviil, vagy valédi munkahelyen, vagy pedig szimulalt
munkakornyezetben (pl. egy tanmiihelyben) valésul meg.

A munkaalapi tanulasnak 3 modellje terjedt el Eurdpa szerte, tobbek kozott
Magyarorszagon is:

1. Az elsé modell, a Magyarorszagon is a legpreferaltabb a tanuldszerzédésen alapulo
dualis képzés, amelynek jellemzéje, hogy a gyakorlati képzdéhely a tanuldval
tanuloszerz6dést kot, a tanuld rendszeres havi juttatast kap, és a gyakorlati képzésért
¢s a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténd felkészitésért a gyakorlati
képzohely, azaz a munkahely a felelds.

2. A masodik modell, amit Magyarorszagon egyiittmiikodési megallapodas alapu
gyakorlati képzésnek hivunk, amikor a szakképzés bizonyos részeit, kevesebb, mint a
teljes képzés 50%-at munkahelyi kornyezetben tolti a tanuld, pl. nyari Osszefliggd
gyakorlat keretében.

3. A harmadik modell, a magyar szohasznalattal élve a tanmiihelyi képzés, ebben a
tekintetben az agrar szakképz0 iskolak specialis helyzetben vannak, hiszen ha termeld
tanmiihelyilik van, akkor a tanmiihelyben gyakorlatot teljesitd tanuldval is kothetnek
tanuloszerzodést.

A munkaalapi képzés f6 alapelve a munkatevékenységbe agyazott szakmatanulas. A
tanul6 a munkahelyen nem dolgozik, hanem munka kozben tanul, sziikség szerint elméletet is.

2 Acquisition of knowledge and skills through carrying out — and reflecting on — tasks in a vocational
context, either at the workplace (such as alternance training) or in a VET institution” (CEDEFOP)




A munkaalapu tanulas eredményességének feltételei:
= Orszdgos iranyitas, szabalyozasi rendszer, mindéségbiztositds

Magyarorszagon a szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVIL torvény és végrehajtasi
rendeletei szabalyozzak a szakképzés iranyitasi, intézményi, finanszirozasi rendszerét és
tartalmi kérdéseit.

Mindségbiztositasi elemnek tekinthetd a gyakorlati képzést végzok ellendrzési rendszere,
nevezetesen, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara bevezetd ¢€s évkozi ellenérzés soran
megvizsgalja, hogy azok megfelelnek-e a jogszabaly altal eldirt személyi és targyi
feltételeknek, megfeleld mindségben biztositjak-e a tanuloknak a gyakorlati képzést, illetve
eleget tesznek-e¢ az adminisztraciés, tovabba a tanulok juttatasara vonatkozo
kotelezettségeiknek.

= A vallalatok elkotelezettségének biztositdsa

Fontos a vallalatok 0sztonzése a tanuloképzésben valod részvételre, illetve annak tudatositasa,
hogy a tanuloképzés nem csak koltség, hanem megtériild befektetés. A dudlis képzés
sz¢lesebb kori kiterjesztéséhez feltétleniil sziikséges, hogy tobb vallalat kapcsolédjon be a
szakképzésbe. Jelenleg a vallalkozasok csak kis szamban vesznek részt a szakképzésben.
Jelenleg 7-8 ezer kozott (ez a vallalkozasok 2%-a) van a gyakorlati képzést biztositd
véllalkozasok szama. Osszhangban a magyar gazdasag szerkezeti jellemzdivel a
tanuloszerz6déses gyakorlati képzést nytijto vallalkozasok legnagyobb hanyada mikro (39%)
¢s kisvallalkozas (29%).

= Strukturalt és folyamatos parbeszéd és rendszeres egyiittmiikodés a kiilonbozo érdekelt
felek kozott

A kiilonbozd szereplok kozotti folyamatos és konstruktiv kommunikacidé nélkiilézhetetlen
feltétele az egyiittmiikodésnek. A kommunikacioban a legfontosabb elem az iizenet, hogy mit
akarunk kommunikalni és kinek? Az is kérdés, hogy vajon a szerepldk értik-e egymast ebben
a kommunikacioban? Eléfordul, hogy nem. A vallalat nem érti az iskola nyelvét és forditva. A
tanulasi eredmény segitheti egymas elvardsainak, igényeinek és sziikségleteinek megértését,
ko6zos nyelv lehet kommunikacidban.

Az egyiittmiikodés sordn alapvetd, hogy a kiilonbozd szereplok feladatai és felel@sségei
vildgosan definidlva legyenek. Az egyiittmiikddésbe tartozik az egymasnak (a tanulonak,
szakképzd intézményeknek, munkaltatoknak) nyujtott tanacsadds, utmutatds, tdmogatas.
Erdemes atgondolni, hogy mit tud tenni egymas tamogatasaért a szakképzd iskola és a
gyakorlati képzés nytjto vallalat.

= Tanuldasi eredmény alapu gondolkodas

A tanulasi eredmények (learning outcomes) egy tanuldsi szakasz végére elérhetd kimeneti
kovetelmények leirasat jelentik. Kontextusba helyezett, az MKKR-hez illeszkedd tudas +
kompetencia leirds arra vonatkozoan, hogy a tanulé mit tud, mit ért, és 6nalléan mire képes,
miutdn lezart egy tanulési folyamatot.

A tanulasi eredmények alkalmazésa strukturaltabba és kovetkezetesebbé teszi




v’ a képzés, a gyakorlati képzési rész, a tantdrgy, tanitasi Ora céljanak és elvart
kovetelményeinek, eredményeinek meghatarozasat,

v a partnerintézmények egymassal szembeni elvarasainak meghatarozasat,

v a tanuloi teljesitmények és a szakmai gyakorlat (beleértve a mobilitasi gyakorlatot is)
eredményességének objektivabb értékelését.

Az iskola és a munkahely vilaga — van atjaras a kett6é kozott?

Az iskola és a munkahely két kiilon vilag és a tanulds formdja is mas az iskolaban és a
munkahelyen. Két kiilonb6z6 kultura. A munkaalapu tanulasban két vilag integralodik. Nem
arrol van sz0, hogy az iskoldban tanitunk valamit és utana elkiildjiik a tanul6t a vallalathoz. A
vallalat nem az iskola utan van, és az életre készit fel, hanem az iskolaban tanultakat fejleszti
professzionalis készség szintre, hogy azt a tanuld tudja alkalmazni az iskoldn kiviili
kiilonb6z6é kornyezetben. A munkaalapu tanuldas masfajta miikodést kivan a vallalattol is
(mésfajta vallalati kultarat és az egyiittmiikodés 1) form4jat). A vallalatnak integrélnia kell a
tanulot a vallalati folyamatokba, ami egy nagyon komplex dolog. Ezért a vallalatok nem
szeretnek rovid iddre (néhany hétre) fogadni tanuldkat.

A két vilagnak meg kell ismernie €s értenie egymast, hogyan miikodnek. Az iskolanak meg
kell értenie, hogy mi torténik a vallalatndl és forditva. Ehhez azonban nem elegendd, egy
rovid lizemlatogatas vagy iskolalatogatas. Kozosen kell kialakitani, pl. a tanulasi kornyezetet,
az értelmes tanulasi célokat, feladatokat, az értékelés formait és modszereit stb.

Feladatprofil készitése
A témafelvezetdé el6adas utan 4 homogén csoportban (2 asztalnal iskolak, 1 asztalnal
munkahelyek, 1 asztalnal kamarak képviseldivel) dolgoztunk.
A csoportok munkakorelemzés modszerével — épitve sajat és egymds tapasztalataira —
kidolgoztak egy-egy feladatprofilt a

- gyakorlati oktatasvezet6 (iskola)

- munkahelyi gyakorlati oktaté/mentor (vallalat)

- kamarai kapcsolattartd, kamarai szakképzési tanacsado (kamara)
munkakorére vonatkozodan.

Rendkiviil értékes és hidnypotld munkdk sziilettek. Nem csak azért, mert a részt vevok
relevans tartalommal toltotték meg a feladatprofilt, hanem azért is, mert korabban ilyen
jellegii munkakéri leiras még nem késziilt>.

3 A munkakorelemzési tablazatok a mellékletben talalhatoak.
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Hogyan miikodik a tanulasi eredmény alapon szervezett munkaalapu
tanulas a gyakorlatban? Eredmények és tapasztalatok

A munkaalapt tanulds egyik sikertényezdje a képzési kovetelmények tanulasi eredmény
alapon torténd szakszerli megfogalmazasa. Ennek az alapvetésnek a ,,bizonyitasara” mutatta
be Marton Jozsef ECVET szakérté ,, A munkaalapt tanulas a felnéttképzésben” cimii, 2015
¢s 2017 kozott megvalosuld Erasmus+ szakképzési projekt eredményeit. A projekt keretében
kifejlesztett modszertan kiprobalasara tobbek kozott iskolai rendszerli szakképzésben, a Gél
Ferenc Foéiskola Békési Szakképzod Iskola, Gimnazium és Kollégium altal — a Békés Megyei
Hajnal Istvan Szocidlis Szolgaltatdé Centrum gyakorlati képzést végzd intézménynél —
szervezett Szocialis gondozo és apoldo OKIJ-s képzés keretében is sor keriilt. A 10. évfolyam 2.
féléves tananyaganak egy elére kijelolt — 2 hoénap alatt megszerzendd ismeretek
megszerzésére iranyulo — részét dolgoztak ki a szakemberek tanuldsi eredmény szemlélettel €s
azokhoz hozzéarendelték az elvégzendd feladatokat és értékelési kritériumokat is.

A kiprébalas soran bebizonyosodott, hogy a tanuldsi eredmény alapt tantervek valoban
eredményesebben alkalmazhatéak a munkaalapti szakképzésben, mint az egyéni
kiilonbségekre fogékony tanulasi kornyezetben, ahol az egyén igényeinek megfelelden kell
megtervezni a képzési folyamatot. A tanulasi eredmények teljesitéséhez rendelt feladatok a
napi gyakorlatok megtervezését jol szolgaltak, a jol meghatarozott €s mindenki altal
értelmezhetdé  értékelési  kritériumok  megkonnyitették az  értékelést, a  képzés
megvaldsuladsanak folyamatos — mind a szakemberek, mind a képzésben résztvevok altali —
nyomon kovetését.
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gatosdg Kkérdéseita Munkaalapd
kthoz kapcsolodéant

Vérjuk ahall
tanul@s proje!

Hogyan tudja tamogatni egymas munkajat az iskola, a gyakorlati
képzohely és a kamara?

A projektbemutatd utan ismét csoportmunka kovetkezett. Ebben a feladatban mar vegyes
csoportokat alakitottunk ki, mert a cél az volt, hogy az iskola, a vallalat és a kamara
képvisel6i kozosen gondolkozzanak arrdl, hogy miben lenne sziiksége tamogatasra,
segitségre

» az iskolanak (gyakorlati oktatasvezetdnek, iskolai mentornak)?

» agyakorlati képzohelynek (gyakorlati oktatonak, mentornak)?

» akamaranak (szakképzési tanacsadonak)?
Minden szerepld a sajat szerep€bdl és szemszogébdl hatarozta meg azt a harom fontos
teriiletet, amelyen/amelyben valamilyen segitséget, tdmogatast varna a tobbi szereplotol. A
masik két partner pedig azt gondolta at és fogalmazta meg, hogyan tudnd tamogatni a
felmeriilo sziikségleteket, igényeket?




1. Digitalis fejlesztés /kamara/ 1. jogszabalyban foglalt | 1. Mit kell tanitani? /évfolyamonként/,
hatarid6k (tanuloszerzédés; | nem vilagos a kerettanterv, az abban
egylittmiikodési megallapodas) | foglaltakat nem  mindig lehet
betartani, teljesiteni, pl. nincs olyan
gép, nincs olyan munkafolyamat,
elavult a tartalom, nem ugy
szervez6dik a  munkafolyamat,

ahogyan az a kerettantervben van, a

vallalat nem tantargyakban
gondolkodik.
2. Hataridék betartdsa /kamara, | 2. -- 2. Mit tanit az iskola?
vallalat/ pl.  tanuldszerzédések /évfolyamonként/, a vallalat szamara
megkotésére, érdemjegyek fontos lenne tudni, hogy milyen
lezarasara tudassal  érkezik a tanulé a
gyakorlatra.
3. Oktatasi tartalom kerettanterv | 3. -- 3. Szakpolitikai tajékoztatas
szerinti megvalositasa /vallalat/ /el6készitésben vald részvétel/
sziikségessége
1. Egyiittm{ik6dési megallapodas | 1-2. Szaktanari segitség

esetén felelGs személy kijelolése. | 3. Tamogatja a felvetést, hogy a
szakképzési szabalyozas valtozasakor
legyen egyeztetés az érdekelt felekkel,
a jogszabaly hatalyba lépése utan
pedig legyenek szakmai tajékoztatdk,
férumok a valtozasok értelmezésérdl.

Vizsgakovetelmények
kovetése

folyamatos 3. Szakképzési forum, workshop.
Tajékoztato anyagok,

1-2. Kerettanterv, SZVK

1. Sajat technoldgia felhasznalasa
3. Hattértudas atadasa




tanterv szerinti kovetelményeket

kamarat

Egyes szakteriiletekben nincs, vagy | Gyakorlati oktato vezet6 | Kapcsolattartas
kevés a gyakorlati hely | kezdeményezése - iskolaval

pl. egészségligyi, szocialis teriilet, | => cég =>kamara - kamaraval
logisztika

Gyakorld helyen nem kovetik a | Probléma esetén keressék a

Szakképzési torvény anomaliai
(egylittm(ikodési  megallapodas,
tanuldszerzddés)

Teljesitési megbizott bevonasa

Rendszeres tajékoztatas, személyes
konzultacié




Annak meghatarozasa, hogy a képzés

végére milyen kimeneti
kompetencidkra van sziikség
Szakmai kapcsolattartas

Visszajelzés (kommunikacio)

Az alap szakmai végzettségli didkok
szamara megnyitni a kiils6 szakmai
gyakorlat lehet&ségét

Képzbhely ellenérzésében az iskolai

képvisel biztositasa
Tananyagfejlesztésben, szakmai
verseny szervezésében vald aktiv
részvétel

Egytittmtkodési megallapodassal
képzé esetében igazolas kiadasa,

feltételek ellendrzése

kommunikacid
iskolakkal

Intézményesitett
Moderalas az
kapcsolattartasban

Gyakorlati ~ oktatok  pedagogiai
mentoralasa iskolak  részérdl
Tombdositett gyakorlat

valé

az

ECVET alapu kéz6s munka
Modszertani bemutato

Hangsulyeltolodas az elméleti
— gyakorlati oktatds kozott (a
kozismereti és elméleti targyak
Oraszama jelentdsen
lecsokkentek)

e Tanuldk a szerz6dés tartalmat
nem ismerik, az iskolatol
varjak a megolddasokat

e Hidnyzasok jelentése

Agazati készségtandcs

Tertileti kamarak szintjén helyi

férumok szervezése

Dedikalt tanacsaddk segitsége
Kozvetlen kapcsolattartas
kozott

a felek

Tanuld elméleti tudas birtokaban van
Személyes kapcsolattartds az iskola
és a vallalat kozott
Kolesonosségen
egylittmiikodés

alapulo

e Kamarai segitség igény jelzés
esetén (iskolaba kimegy, +
kamara szervez forumokat)

Adminisztracios
(tanuloszerz6dések
nem megfeleld példanyszam)
Valtozdsok bejelentése nem torténik

problémak
rossz  kitoltése,
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meg idében - inféaramlas (pl.:
szakoktato ~ valtozasa,  telephely

valtozas)
o DBesegit az elméleti oktatasba a | Nagyobb odafigyelés Kommunikacié
gyakorlat soran Utemterv
e A gyakorlati id8szak elején a Vazlatos célok

vallalat elmagyarazza a
szerzO0dés tartamat
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Mérés-értékelés

A csoportmunka utdn a miihelymunka napjan megjelent Mérés-értékelés* kézikonyvet
mutattuk be a résztvevonek. A kézikonyv célja olyan — gyakorlati példakkal gazdagon
illusztralt — szakmai segitség biztositasa a szakképzd intézmények szamara, amely tamogatja
az intézményvezetoket, a projektkoordinatorokat, a gyakorlati oktatasvezetdket, a
pedagbdgusokat ¢€s a szakoktatokat abban, hogy képesek legyenek a mobilitds sordn szerzett
tanulasi eredmények eddigieknél objektivebb és megbizhatobb modon torténd értékelésére.

A tanuldi teljesitmények mérése és értékelése kiemelt jelentdségli kérdés mind az iskola,
mind a gyakorlati képzés biztositd vallalat szdmara, mert a két szereplének azonos
kritériumok alapjan kell mérnie a tanul6 teljesitményét. A képzés fokuszaban a tanulo6 és az 6
kompetenciafejlddése kell, hogy alljon. A tanuld tanuldsi eredményességét alapvetden
befolyasolja az értékelés, annak formaja, modszere és kovetelményrendszere. Fontos, hogy a
tanulasi folyamat kdzben is mérjiink és értékeljiink, és fejlesztd céllal folyamatosan adjunk
motivalo és konstruktiv visszajelzést a tanulonak a tanulasi folyamatban valo6 elérehaladasrol.
A képzés végén (pl. a komplex szakmai vizsgan) a munkatevékenységre valo alkalmassagot
kell felmérni. A szakképzési torvény 36§-a alapjan a tanulonak a komplex szakmai vizsga
gyakorlati részére a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési
kerettanterv szerint torténd felkészitéséért a tanuloszerzddés hatilyanak ideje alatt a
gyakorlati képzést szervezo a felelés. A gyakorlati képzést szervezd — az egyiittmiikodési
megallapodas eltérd rendelkezése hidnyaban — koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire
vald felkészitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkdzoket és a személyi
feltételeket biztositani.

A gyakorlati vizsgafeladatok kidolgozasaban szintén egyiittmiikodésre van sziikség az iskola
¢s a vallalat kozott. A gyakorlati vizsgafeladatokat és az értékelési itmutatot a vizsgaszervezd
(optimalis esetben egylittmiikodve a gyakorlati képz6 hellyel) dolgozza ki és vizsgaelnok
hagyja jova a vizsgabizottsagi tagok véleménye alapjan. A vizsgaelnok azt vizsgalja, hogy a
gyakorlati feladatsor megfelel-e az SZVK-ban foglalt kovetelményeknek, adott idétartam
alatt teljesithet6-e, megfeleléen komplex, egyértelmli, megszovegezése szakszerl, az
értékelés kidolgozott). A gyakorlati feladatsorhoz az objektiv és megbizhato értékelést
lehetdvé tevo értékelési utmutatot, értékelési kritériumrendszert kell kidolgozni.

ErasmusPRO — pro és kontra

A milhelymunka végén a 2018-t6] az Erasmus + KA1 mobilitason beliill induld uj
kezdeményezésrdl, annak elOnyeirdl és felmeriild kérdéseirdl tartottunk egy rovid kozos
beszélgetést.

Az ErasmusPRO célja a hosszu tavi (3-12 honapos) kiilfoldi mobilitasi gyakorlatok novelése
(50 ezer uj mobilitasi lehetdség, plusz koltségvetéssel). Jelenleg europai atlagban a
szakképzésben tanulok 1%-a vesz részt kiilfoldi mobilitasi programban (2020-ra a célkitiizés
6%), és a mobilitasok atlagos hossza 30 nap.

4 Mérés-értékelés kézikonyv Tanulasi eredmények mérése és értékelése a szakképzési mobilitasi
gyakorlatokban
http://www.tka.hu/docs/palyazatok/meres_ertekeles kezikonyv farkas eva 1122.pdf
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http://www.tka.hu/docs/palyazatok/meres_ertekeles_kezikonyv_farkas_eva__1122.pdf

Tanuloi mobilitas alakulasa az Erasmus+ KA1-ben, a szakképzési szektorban
2014 és 2016 kozott

Tagallam Mobilitasban | Atlagos
(kiildo orszag) | résztvevok tartozkodasi ido

szama (f6) (nap)

DE 39.144 30 14,5
FR 36.423 35 13,5
PL 24.839 21 9,2
TR 18.171 19 6,7
IT 17.311 40 6,4
NL 15.448 71 5,7
UK 12.572 22 4,7
ES 11.375 59 4,2
RO 10.546 19 3,9
Cz 8.974 18 3,3
AT 8.009 50 3,0
HU 6.120 38 2,3
Total 269.623 32 100,0
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A koz06s beszélgetés az alabbi kérdések mentén folyt:
Az ErasmusPro eldnyei/haszna (miért j6?)

Az ErasmusPro hatranyai (miért nem j6?)

Hol van/lehet a helye a hosszu tdvli mobilitasnak a szakképzési rendszerben?
Hogyan lehet az ErasmusPRO soran elsajatitott tanulési eredményeket elismerni a
hazai szakképzési rendszerben?

YV V V

A résztvevok az ErasmusPro legnagyobb hasznaként azt azonositottdk, hogy a hosszabb
id6tartam lehetdséget ad a szakmai és idegen nyelvi kompetencidk komplexebb, alaposabb
elsajatitasara.

A legnagyobb hatranyként az fogalmazddott meg, hogy pl. egy 12 hdénapos mobilitasi
program azt a veszé€lyt is magaban rejti, hogy a tanuld kiilf6ldon marad és ott vallal munkat a
szakképesités megszerzése utdn. Szintén problémaként meriilt fel, hogy nagyon nehéz egy
tobb honapos mobilitasi programot beilleszteni a magyar szakképzési rendszerbe. Ennél a
mobilitas tipusnal rendkiviil fontos szerepe van a nagyon koriiltekinté partnervalasztasnak és
az elOkészitd latogatasnak. Szintén kiemelt jelentségli a tanulok szakmai, idegen nyelvi,
kulturalis és mentalis felkészitése. Inkabb az iddsebb tanulok alkalmasak arra, hogy
eredményesen vegyenek részt hosszi tavli mobilitasban. Leginkdbb a szakgimnaziumi
rendszerbe lehetne beilleszteni az ErasmusPRO-t, az érettségi utan, az OKJ-s szakmatanulas
elé. A résztvevok véleménye alapjan, ha pl. egy évig van a tanulé mobilitason, akkor szamara
meghosszabbodik a szakképesités megszerzése egy évvel. Ez a kérdés mindenképpen érdekes
abbol a szempontbdl, hogy van-e lehetdség arra (ha igen, hogyan, milyen modon), hogy a
kiilfoldi mobilitds soran szerzett tanuldsi eredmények elismertethetéek és beszamithatoak
legyenek a hazai képzési programba ¢és a mobilitdsban valo részvétel ne hosszabbitsa meg a
képzési id6t. Talan ez lehetne a kovetkez6 haromoldali mithelymunka egyik témaja.
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