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110 000 
résztvevő 

300 millió 
euró 

2014  ̶ 2020 



egyéni mobilitás 

nemzetközi intézményi 
együttműködések 

stratégiai szinten 
nemzetközi intézményi 
  kapcsolatok 
    projekt szinten 



a nemzet-
köziesítés 

előmozdítása 
az intéz-

ményekben 
 

tudás-
megosztás  
a közös európai 
célkitűzésekről 

az egész 
életen át 
tartó 
tanulás  
szemléletének 
erősítése 

az európai 
identitás 
erősítése 

a mobilitás 
támogatása 

innovatív 
módszerek 
elterjesztése 
az iskolákban 

a nyelv-
tanulás 

fejlesztése 

a 
nemzetközi 

oktatási 
együtt-

működések 
támogatása 



92% 

az európai munkáltatók 
92%-a azokat a 
készségeket keresi  
a pályakezdőknél, 
amelyeket a 
mobilitás fejleszt 

Fejlődő  készségek, 
növekvő foglalkoztathatóság 



80% 

Aktívabb állampolgárság 

az ifjúsági cserék  

résztvevőinek 80%-a 

felkészültebbnek  
tartja magát társadalmi  
és politikai 
ügyekben 



Új ötletek és módszerek 

91% 
a köznevelési mobilitásban  
részt vett tanárok  
91%-a új ötleteket  
emelt be a munkájába 



89% 

az ifjúsági mobilitásban érintett 
szervezetek 89%-a fejlődésről 
számol be az intézményi 
projektmenedzsment  
kompetenciák terén  

Bővülő  
intézményi kompetenciák 



91% 

a megkérdezett pályázók  
91%-a kifejezetten pozitívan  
nyilatkozott a Nemzeti  
Iroda munkájáról 

és a  
támogató háttér 




