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TARTALOM

o Elozmeények — Szervezetfejlesztes hattere

o Osszevonas — Alumni, DPR, Karrierk6zpont

o Tervek — Az elsdO év

Arculat, adatbazis
Szakmai fejlesztések
Timeline

DPR

Szolgaltatas

Kartya, flotta
Rendezvények

o Osszefoglalas



A SZERVEZETFEJLESZTES HATTERE

o Felsooktatas elvarasainak valtozasa
Egészsegugyi felsboktatas — koveti a technikai
fejlddést
Biopszichoszocialis modell vs. hagyomanyos
orvoskép — nemcsak a betegseget, hanem a beteget!

o Specialis szakteruletek
Piaci elvarasok az egyetemek felé — értékes
munkaero, onallo, kreativ szakembergarda

o Kiegészitd szolgaltatasok megjelenése a

felsooktatasban

o Semmelweis Egyetem elkotelez6dése
TAMOP és egyéb projektek, palyazatok



UJ EGYETEMI SZOLGALTATASOK

o Helyszin — Semmelweis Egyetem

o 2009 - létrejon a Karrierkozpont, Alumni lroda,
Diplomas Palyakovetdo Rendszer

Az irodak fejlddése parhuzamosan

Kulon szervezes, iranyitas

Szakmai fejlesztés — els6dleges

Palyazati forrdas —- TAMOP
Fenntartasi kotelezettseg
Szakemberhiany




SZOLGALTATOI KOZPONTOK

o Karrierkozpont feladatai, céljai
Karriertanacsadas, karrierépités
Hallgatok egyetemi éveinek tamogatasa, karriertervezes
Eletpalyamodell kialakitasa
Magyar munkaerdpiac erésitése
Gyakorlatok és a késdbbi munka 0sszekotése

o Megvalédsitas eszkozei

o Marketing eés kommunikacio
Honlap, kiadvanyok, rendezveények
o Szolgaltatasok
Egyéni és csoportos foglalkozasok, tanacsadoi halozat
Tanulast seqito klubok
Egyetemi polgarok életéet megkonnyitd szolgaltatasok
o Kedvezmeények, kulturalis programok
o HuMania — palyaszocializacios muhely
o Diaktanacsado, pszicholdgiai tanacsado
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DIPLOMAS i ~ X KARRIEAIRODA

PA LYAKOV ET6 RENDSZER SE'XINUE,\}"\,QVF‘S karrier.semmelweis.hu

o Alumni Iroda
,Oregdiak” kapcsolattartas
Vegzettek és a jelenlegi hallgatok 0sszekapcsolasa
Eszkozok
o Rendezvények, honlap
o Felméresek

o Diplomas Palyakoveto Rendszer
Onall6 iroda — késébb Karrierkdzpont része
o Anyagi eréforras hianya
Torvényi kotelezettség
Veégzettek visszajelzése

Tudomanyos modszerekkel
o Célzott kérddivek, statisztikak, beszamolok



OSSZEVONAS

Struktura Egyetemi kornyezet

Kilsé forras bevonasanak

Irodavezet6i Atfedés a 3 iroda i X
kériilményessége

kompetenciak tevékenysége

nem egyeznek \, kozott Lassu dontéshozatal miatt id6veszteség

Atfedés hallgatdi
szervezetekkel Atfedés mas egyetemi
szervezetekkel

Egyetemi szabalyzatok
\ ellentmondasossaga
Széttagoltsag,

sok telephely VezetGi érdekl6dés hianya

Az Alumni, a DPR és a
Karrieriroda ineffektiv
miikodése

Sajat 6regdidkoktdl befolyd Rugalmatlan ﬁljanszfrozési
tdmogatds hidnya formak

Nem volt megfelel6

szamu statusz

Motivalatlan munkaer6 o ’ .
, . Célkdzonség rossz megvalasztasa
Veszteséges Alumni /A 3 iroda

rendezvények / finanszirozasi Erdektelen programok szervezése

" Feladatok és

(ikd i kereteinek »
SeiRasREyEtam) atiithatatbinsdis kompetenciak Nem megfelel hirdetési feliiletek
keretek egyenl6tlen
/'Kﬁlsc'i FTasOK Hianya elosztasa Nincs felhasznaldi visszajelz6-rendszer

Forras Human erdforras Kommunikacié és marketing



SZAKMAI IRANYOK, UTEMEZES
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SZOLGALTATASOK

o Profilkezelo online felllet

Kapocs, allaskeresés, egészsegligy,
partneri haldzat, fundraising,
dsztondijak, kommunikacid

o Semmelweis Alumni Kartya
o Semmelweis Alumni Flotta
o Rendezvények

o Kiadvanyok

o Termékek



RENDEZVENYEK

o Karriernap és allasborze

o Végzos Bal és Bankett

o Palyaorientacios és
készsegfejlesztési nap

o Alumni talalkozé és Semmelweis Bal

o Semmelweis Nyari Egyetem

o Evfolyam-talalkozok




JELEN — A FEJLESZTESI iV ORIGOJA

O

O O

Strukturalis 6sszevonas

Minden mikodik, ami eddig

Plusz lehetbségek

Parhuzamossagok kiszilrve

Hatékonysag n6 — kevesebb pénzbdl tobb /szolgaltatas, munkaerd/
Uj szervezeti miukodeési rend

Egyértelmd, pontos, atfogo
Szabalyozott egyetemi elhelyezkedés — SZMSZ
Szabalyzatok ujraformalasa — hirdetés, bevételek kezelése,
koltségvetes

Szolgaltatasok, szakmai fejlesztések hattere
Egységes arculat, egyseges kommunikacio

Fokozza a hozzaférhetoseget

Kovetkezetesseég
Fundraising megteremtésenek lehetésege

,Kapcsolati halo, bearamlé tudas”

Eletpalya lehetdségek, iv a ,golyatél a nyugdijig”
Szolgaltatoi szemlélet



OSSZEFOGLALAS

A szervezetfejlesztés sikeres

Célcsoportnak megfelel6 iranyok

Nemzetkozi kapcsolati halo

Szeleskorl lefedettség

Szolgaltatoi szemléletet képvisel

Az egyetem van a hallgatokert es vegzettjeiert
Egészségugyi 0sszefogas

Uj hallgatoi karrierlehetéségek

E-health, m-health fejlesztési pontok
Infrastruktura fejlesztése megkezd6dott

Szponzoracio, forrasteremtés, rendezvényszervezes,
arculat, szakmai fejl6dés
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